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  ةميد الكليعأولا:  

       ʛȄʨʢة تॽادة عʺلॽʀ لىʨʱȄة، وॽالأعلى في الؔل ȑي والإدارʺǽول الأكادʕــ عʺʙʽ الؔلॽة هʨ الʺʶـــ
 ʛــ ــى مع رؤȄة مʸــ ــاهʦ عʺʙʽ    ٢٠٣٠الʱعلʦॽ العالي داخل الؔلॽة Ǽʺا يʱʺاشــ ــʙʱامة. ʶǽــ للॽʺʻʱة الʺʶــ

مʧ خلال تعʜȄʜ جʨدة الʱعلʦॽ، ودعʦ الʘʴॼ العلʺي للؔلॽة   الؔلॽة في تʴقȘʽ الأهʙاف الاسـʛʱاتॽʳॽة
  ʜȄʜعʺل على تعǽ ع. ؗʺاʺʱʳʺق العʺل والʨاجات سॽʱة احॽʰلʱة لॽراسʙامج الʛʰال ʛȄʨʢؔار، وتʱوالاب
  ʦهʁـ ـʢ̫ة الʱي ت ـʛ̫ف على تفعʽل الأن Ȅاص، وʵاع الʢني والقʙʺع الʺʱʳʺات الʁـ الʱعاون مع مʕسـ

ʻفي ال ʦاهʶǽ مʙقʱفي مʛع معʺʱʳاء مʻلاد في بʰاعي للʺʱوالاج ȑادʸʱالاق ʨʺ           .         

ـɻارجॽـة، وʨʱȄلى     ـrامعـة والʳهـات ال ـ̡ل الؔلॽـة أمـام مʳلʝ ال ʺǽ ـةॽالؔل ʙ̔ـ ــافـة إلى ذلـʥ، عʺ إضــــــــــــ
ــʛف على   ــʢة الأكادॽʺǽة والإدارȄة والʺالॽة داخل الؔلॽة. ʷǽـــ ــʛاف على جʺॽع الأنʷـــ ــʕولॽة الإشـــ مʶـــ
ـʚؗلـʥ تعʜȄʜ الأنʷــــــــــــــʢة   ـ̒اهج، و ـɦاǼعـة الأداء الأكـادǽʺي، وتʦॽʤʻ الʛʰامج الـʙراســــــــــــــॽـة، وتʛȄʨʢ الʺ م

ʢة،  الॽʲʴॼة، الॽʺॽعلʱافها الʙأه Șقʴǽ اʺǼ ةॽات الؔلॽʳॽاتʛʱاس ʛȄʨʢوت Ȍॽʢʵفي ت ʦاهʶǽ ة. ؗʺاॽلاب
وخʙمة الʺʱʳʺع، وȄعʺل على ضʺان الʜʽʺʱ الʺʕسʶي مʧ خلال الʦॽʤʻʱ والʨʱجॽه الفعال لأعʹاء  

  .                                             الʢلاب الؔادر الإدارȑ هʯʽة الʙʱرʝȄ و 

ا للʨائح الʳـامعـات الʺʸــــــــــــــȄʛـة، وȄُعʻى Ǽـإدارة شــــــــــــــʕون الؔلॽـة      ا لآلॽـة معʻʽـة وفقـً يʦʱ تعʻʽʽـه وفقـً
ــʛʽ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة ـــ ــʛاف على ســــ ـــ ǽعʻʽه رئʝॽ الʳʺهʨرȄة ॼʡقاً لأحȞام  .الأكادॽʺǽة والإدارȄة والإشــــ

مʧ بʧʽ   يوالʘʴॼ العلʺ ليالʙســــــــʨʱر وقانʨن تʦॽʤʻ الʳامعات وعلى ما ǽعʛضــــــــه وزʛȄ الʱعلʦॽ العا
الأسـاتʚة العاملʧʽ لʺʙة ثلاث سـʨʻات قابلة للʙʳʱيʙ وفي حالة عʙم وجʨد أسـاتʚة في الؔلॽة يʦʱ نʙب 

 ʙ̔ـ ـ̋ل العʺ ـrامعـة للॽʁـام Ǽع ـɦاǼعـة لل ــاتـʚة مʧ الؔلॽـات أو الʺعـاهـʙ ل وذلـʥ مʧ بʧʽ ثلاثـة    ،أحـʙ الأســــــــــــ
 ʖالʡ هǼ مʙقʱالات يʳʺة في ؗافة الॽالؔل ʛȄʨʢʱوع لʛـʷء مʨـة في ضـʸʱʵة مʻʳل ʦهʴشـʛة تʚأسـات

  .الʛʱشح
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   الكلية:شروط الترشح لمنصب عميد  

  ʦالعلʺي رق ʘــʴॼالعــالي وال ʦॽعلʱال ʛȄار وزʛا لق ، الــȑʚ يʦʤʻ  ٢٠٢٢لʶــــــــــــــʻــة    ١٣٦٥وفقــً
  -:ىشʛوȋ الʛʱشح لʺʖʸʻ عʺʙʽ الؔلॽة في الʳامعات الʺȄʛʸة، تʷʺل الʛʷوȋ الأساسॽة ما يل

 .أن ʨȞǽن أسʱاذًا عاملاً في الؔلॽة أو الʺعهʙ الȑʚ يʛُشح ॽɾه -١

 .أن ʨȞǽن على رأس عʺله وقʗ الʱقʙم للʛʱشح -٢

 .ألا ʨȞǽن مʨȞʴمًا علॽه في جȄʛʺة مʵلة Ǽالʛʷف أو الأمانة، ما لʦ يʛُد إلॽه اعॼʱاره -٣

 .ألا ʨȞǽن مʨقعًا علॽه جʜاءً تأديॽًʰا لʦ يُلغَ أو ǽُʺحَ  -٤

٥-  ʖʸʻʺشح أو شغل الʛʱة الʛʱاء فʻا أثॽًȃʜا حॼًʸʻا مॽًلʨʱن مʨȞǽ ألا. 

ـɦاز  -٦ ـ̒اصــــــــــــــʖ الॽʁـادǽـة، غـالॼًـا تُعقـʙ عʛʰ الʺʳلʝ الأعلى   أن ʨȞǽن قـʙ اج دورة تـأهʽلॽـة لʨʱلي الʺ
 .للʳامعات 

٧-  ȑي والإدارʺǽالأداء الأكاد ʧʽʶʴʱه لʱȄل رؤʺʷة، تॽة للؔلʴواض ʛȄʨʢة تʢم خʙّقǽُ أن.  

 :معايير الترشح لمنصب عميد الكلية    

ʽل ؗلॽة.ǽفʹ -١  ل أن تʨؔن لǽʙه خʛʰة إدارȄة ساǼقة مʲل رئʝॽ قʦʶ أو وؗ

 أن ʱʺǽلʥ سʳلاً علʺॽًا مʜًʽʺʱا ʷǽʺل إنʱاجًا ॽًʲʴǼا، وȂشʛافًا على رسائل ماجʛʽʱʶ ودʨʱؗراه. -٢

 أن ʨȞǽن مʷهʨدًا له ʧʶʴǼ الʶʺعة والʶلʨك الʺهʻي داخل الʺʱʳʺع الأكادǽʺي. -٣
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ـ̒اء    -٤ ȃار، وʛاذ القɻـ ـ̡ل: الȌॽʢʵʱ، إدارة الأزمـات، ات أن ʨȞǽن لـǽʙـه قـʙرات ॽʀـادǽـة وȂدارȄـة Ǽـارزة، م
 فʛق العʺل.

 أن يʱʺʱع بـʛؤȄة تȄʛȄʨʢة شاملة تʨاكʖ الʨʱجهات الʙʴيʲة في الʱعلʦॽ والʘʴॼ وخʙمة الʺʱʳʺع.   -٥

  أن ʨȞǽن قʙ اجʱاز بʛنامج إعʙاد القادة الʺعʙʺʱ رسʺॽًا (كأحʙ أدوات الʱقʦॽʽ الأساسॽة). -٦

  .بʛنامج إعʙاد القادة الʺعʙʺʱ مʧ الʺʳلʝ الأعلى للʳامعات  أن ʨȞǽن قʙ اجʱاز -٧

    وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -ثانيا:

ـــعة تʱعلǼ Șإدارة   ʽل مʶـــــــــʕولॽات واســــــ ʨؗلى الʨʱة. يॽة في الؔلǽادॽʁال ʖاصـــــــــʻʺز الʛأب ʧم ʙعǽ
وتʦॽʤʻ الʷــــʕون الأكادॽʺǽة والʱعلॽʺॽة الʵاصــــة Ǽالʢلاب داخل الؔلॽة، وʶȄــــاهʷǼ ʦــــȞل رئʶॽــــي في 

  .                                         تʧʽʶʴ جʨدة الʱعلʦॽ وتʛȄʨʢ الʛʰامج الʙراسॽة

   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابشروط الترشح لمنصب  

  .أن ʨȞǽن مʧ الأساتʚة العاملǼ ʧʽالؔلॽة وعلى رأس العʺل -١

ألا ʨȞǽن قʙ صــʙر ضــʙه حʦȞ جʻائي في الʛʳائʦ الʺʸʻــʨص علʽها في قانʨن العقȃʨات أو ما   -٢
ــة، أو Ǽعقȃʨة مقʙʽة للȄʛʴات في جȄʛʺة مʵلة Ǽالʷــــــــــʛف أو  ǽʺاثلها مʧ جʛائʦ في القʨانʧʽ الʵاصــــــــ

 .الأمانة ما لʦ يʛُد إلॽه اعॼʱاره

 .أن يʱʺʱع ʳʶǼل وॽʣفي مʷهʨد له Ǽالʜʻاهة والالʜʱام -٣

 .أن ʨȞǽن له خʛʰة واضʴة Ǽالʛʰامج الʙراسॽة للؔلॽة -٤
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 .أن ʨȞǽن قʙ شارك في اللʳان الʺʸʱʵة، وȃالأخʟ لʻʳة شʕون الʱعلʦॽ والʢلاب  -٥

 .أن ʨȞǽن له دور فعال في أنʢʷة الʢلاب والʙʵمات الʢلابॽة -٦

ʺة أو مʳالات الإدارة   -٧ ʨؗʴة أو الॽɻامʳادة الॽʁة في الॽʰȄرʙــــــــــل على دورات تʸح ʙن قʨȞǽ أن
 .الأكادॽʺǽة

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابنصب ختيار ممعايير ا:  

 سʳل علʺي مʜʽʺʱ في الʘʴॼ والإشʛاف الأكادǽʺي -١

٢-   ʦـــʶق ʝॽل رئʲم Șســـاب ȑإدار ʖـــʸʻفʹـــل شـــغل مȄة، وॽʺǽة الأكادʢـــʷوالأن ʝȄرʙʱة في الʛʰخ
ʽل ؗلॽة  .أو وؗ

 .إلʺام Ǽالʛʰامج الʙراسॽة وتʛȄʨʢها Ǽʺا يʨʱافȘ مع سʨق العʺل -٣

 .مهارات ॽʀادǽة وȂدارȄة في الȌॽʢʵʱ، إدارة الأزمات، واتʵاذ القʛار -٤

 .قʙرة فعالة على إدارة شʕون الʢلاب والʱعامل مع مȞʷلاتهʦ الأكادॽʺǽة والإدارȄة -٥

 .تʨاصل فعّال مع الʢلاب، الʜملاء، وȂدارة الؔلॽة -٦

 .سʺعة ॼʽʡة وسلʨك مهʻي داخل الʺʱʳʺع الأكادǽʺي -٧

 .حʸل على دورات تʙرॽʰȄة في الॽʁادة أو الإدارة الʳامॽɻة -٨

٩- ʧʽؤوسʛʺؤساء والʛملاء والʜة وروح تعاون مع الॼʽʡ علاقات. 
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 .رؤȄة تȄʛȄʨʢة مʛؔʱʰة في مʳال الʱعلʦॽ والأنʢʷة الʢلابॽة -١٠

  .القʙرة على العʺل الʳʺاعي وتʦॽʤʻ الʺهام مع فȘȄʛ الؔلॽة -١١

  وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث -ثالثا:

، وȄعʙ مʧ الʺʶــʕولʧʽ الʛئʶॽــʧʽʽ في إدارة شــʕون  لؔلॽةهʨ أحʙ الʺʻاصــʖ الأكادॽʺǽة والإدارȄة في ا
ـــــʛاف على بʛامج   ـــ ـــــʕولॽة الإشــــــ ـــ ʽل مʶــــــ ʨؗلى الʨʱة. يॽالعلʺي داخل الؔل ʘʴॼا والॽـــــــــــات العل الʙراســـ
.                                                    الʙراســـات العلॽا، مʲل الʺاجʶـــʛʽʱ والʨʱؗʙراه، Ǽالإضـــافة إلى تʶʻـــȘʽ الأنʷـــʢة الॽʲʴॼة داخل الؔلॽة
  يʦʱ تعʻʽʽه ʨʺǼافقة رئʝॽ الʳامعة Ǽعʙ تʛشॽح العʺʙʽ له لʺʙة ثلاث سʨʻات قابلة للʙʳʱيʙ مʛة واحʙة.

   وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث:شروط الترشح لمنصب  

 أن ʨȞǽن مʧ الأساتʚة العاملǼ ʧʽالؔلॽة. -١ 

  قانʨن  في  علʽها  الʺʸʻــــــʨص   الʛʳائʦ إحȐʙ في  جʻائॽة  Ǽعقȃʨة  علॽه  الʦȞʴ  ســــــȘʰ  قʨȞǽ   ʙن   الا  -٢
 مʵلة  جȄʛʺة في للȄʛʴات  مقʙʽة  Ǽعقȃʨة أو  الʵاصـــــــة  القʨانʧʽ في  جʛائʦ  مʧ  ما ǽʺاثلها  أو العقȃʨات 
  .اعॼʱاره له يʛد  لʦ ما الأمانة أو Ǽالʛʷف

ة  -٣ ــــارؗ ــــارȄة اللʳان في الʺʷــــ ـــــʷʱــــ العلॽا والعلاقات   الʙراســــــــات  (لʻʳة الؔلॽة لʺʳلʝ  الʱاǼعة  الاســـ
  الʲقاॽɾة).

  .والالʜʱام Ǽالʜʻاهة ʷǽهʙ  الȑʚ الॽʣʨفي الʳʶل -٤

 



7  

الكـلـيــة ــة  ــاً    :رؤي وإقلـيـمـي ــاً  محلـي التـمـيـز  تحقـيـق 

  لتلبية طموحات اتمع وآماله المستقبلية .

  

 
 

                    يالموقع الإلكترون
 

  
   050 2202438 - 050 2202435 

       050 2202476 

 artsdean@mans.edu.eg  :لكترونيالإبريد  ال
 
  

  

ــالـة الكليـة ــعى الكليـة  لتنميـة دعـائم   :رسـ تسـ

 التطور التعليمي والبحثي والخدمي باتمع.

  

 
 

  وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث:معايير اختيار منصب  

١-   ʖــʸʻة في مॽل الؔلʽ  أن ʨȞǽن لǽʙه خʛʰة ســاǼقة في شــغل مʸʻــʖ رئʝॽ قʶــʦ أكادǽʺي أو وؗ
ʛآخ.  

ا Ǽالأنʤʺة واللʨائح الʳامॽɻة الʺʱعلقة Ǽالʙراسات العلॽا والʘʴॼ العلʺي -٢ ً̋  أن ʨȞǽن مل

 .أن ʱʺǽلʥ سʳلاً ॽًʲʴǼا مʜًʽʺʱا مع أʴǼاث مʨʷʻرة في مʳلات علʺॽة مȞʴʺة -٣

 )ماجʛʽʱʶ ودʨʱؗرا(  .أن ʨȞǽن قʙ أشʛف على رسائل دراسات علॽا -٤

 .أن يʱʺʱع ʶǼʺعة ॼʽʡة داخل الʺʱʳʺع الأكادǽʺي وسلʨك مهʻي -٥

 أن ʱʺǽلʥ قʙرة على الȌॽʢʵʱ والʦॽʤʻʱ لʛȄʨʢʱ بʛامج الʙراسات العلॽا وȂدارة الأنʢʷة الॽʲʴॼة -٦

 أن ʱʺǽلʥ قʙرة على الʱعامل مع تʺȄʨلات الʘʴॼ العلʺي وتʦॽʤʻ الأنʢʷة الॽʲʴॼة -٧

 .أن ʨȞǽن قʙ شارك في الأنʢʷة الॽʲʴॼة على الʺȐʨʱʶ الʳامعي أو الʙولي -٨

٩-  Ȑʛوالإدارات الأخ ʝȄرʙʱة الʯʽلاب وأعʹاء هʢاصل الفعّال مع الʨʱرة على الʙق ʥلʱʺǽ أن. 

 ǽُفʹل أن ʨȞǽن قʙ حʸل على دورات تʙرॽʰȄة في الॽʁادة الأكادॽʺǽة أو إدارة الʘʴॼ العلʺي -١٠

  . ألا ʨȞǽن قʙ صʙر ضʙه جʜاء تأديʰي أو حʦȞ في قʹॽة تʺʝ سʺعʱه الأكادॽʺǽة أو الʺهॽʻة  -١١
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  البيئة:  وتنمية اتمع  خدمة  لشئون الكلية  وكيل -رابعا:
ــــʖ الأكادॽʺǽة والإدارȄة في      ــــʨʯن خʙمة الʺʱʳʺع وتॽʺʻة الʯʽʰة هʨ أحʙ الʺʻاصـــ ʽل الؔلॽة لʷـــ وؗ

ــافة إلى الؔلॽة ، وȄُعʙ الʺʶـــʕول عʧ تفعʽل دور الؔلॽة في خʙمة الʺʱʳʺع الʺʴلي والإقلॽʺي، Ǽالإضـ
ʽل الؔلॽة لʷـــــʨʯن   تʛȄʨʢ وتʻفʚʽ الʛʰامج الʱي تهʙف إلى تʶʴـــــʧʽ الʯʽʰة والʺʨارد الॽɻॽʰʢة. ǽعʺل وؗ

  Șʽقʴاهʺة في تʶʺع، والʺʱʳʺة والॽالؔل ʧʽاكات بʛاء شʻة على بʯʽʰة الॽʺʻع وتʺʱʳʺمة الʙة  خॽʺʻʱال
ـʙʱʁامة  للʙʳʱيʙ   قابلة  سـʨʻات  ثلاث  لʺʙة له العʺʙʽ   تʛشـॽح Ǽعʙ  الʳامعة  رئʨʺǼ  ʝॽافقة  تعʻʽʽهيʦʱ    .الʺ

  .واحʙة مʛة

   تمع  خدمة  لشئونشروط الترشح لمنصبالبيئة:  وتنمية ا  

 أن ʨȞǽن مʧ الأساتʚة العاملǼ ʧʽالؔلॽة -١

ʺة أو الإدارة الʳامॽɻة -٢ ʨؗʴادة والॽʁل على دورات في الʸح ʙن قʨȞǽ أن 

 ʖʳǽ أن ʨȞǽن لǽʙه سʳل وॽʣفي نȄʜه ʷǽهǼ ʙالالʜʱام والاحʛʱاॽɾة في أداء الʺهام الॽɿॽʣʨة. -٣

 .ألا ʨȞǽن قʙ سȘʰ الʦȞʴ علॽه Ǽعقȃʨة جʻائॽة -٤

   منصب اختيار  الكلية  معايير   وتنمية   اتمع   خدمة  لشئونوكيل 

  البيئة: 

الʺॽɻʺʱʳة    .تʺʻȞه مʧ إدارة الأنʷــــــــــــــʢة والʺʷــــــــــــــʛوعات   وॽʀادǽةʖʳǽ أن ʱʺǽلʥ قʙرات إدارȄة   -١
 .والॽʯʽʰة ȞʷǼل فعّال

  .خʛʰة في مʳال خʙمة الʺʱʳʺع الʺʙني -٢
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ة في الʺʕتʺʛات العلʺॽة والʺلॽʁʱات الʵاصة Ǽالʯʽʰة -٣   .الʺʷارؗ

ة في لʳان خʙمة الʺʱʳʺع وتॽʺʻة الʯʽʰة -٤  .الʺʷارؗ

ة في الأنʢʷة الʺॽɻʺʱʳة -٥   .الʺʷارؗ

ة فعالة في الأنʢʷة الʺॽɻʺʱʳة، مʲل حʺلات الॽɺʨʱة أو الʺʛʷوعات   -٦ ʖʳǽ أن ʨȞǽن له مʷارؗ
 .الॽʯʽʰة

 .له رؤȄة وخʛʰة في الʛȄʨʢʱ والʨʳدة -٧

٨- ʧʽؤوسʛʺؤساء والʛملاء والʜة مع الॼʽʢعاون والعلاقات الʱال.  

  رئيس القسم العلمي -خامسا:

 ʙأح ʧة عȄة والإدارॽʺǽة الأكادॽولʕʁـ ـʨ́ هʯʽة تʙرʝȄ يʨʱلى الʺ ـʦʁ العلʺي هʨ ع رئʝॽ الق
ــʛف  ــʷǽ .ʦـ ــاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالقʶـ ــل بʧʽ إدارة الؔلॽة وأعʹـ ــام داخل الؔلॽة، وȄُعʙ حلقة الʨصـ الأقʶـ

ǽة الأكادʯʽعة أداء الهǼاʱة، ومॽــ ــȘʽ الȌʢʵ الʙراســـ ʺॽة،  على تʦॽʤʻ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة والॽʲʴॼة، وتʶʻـــ
ـॽʁاسـات الأكادॽʺǽة وتʛȄʨʢ الʛʰامج Ǽʺا   وضـʺان تȘʽʰʢ اللʨائح الʳامॽɻة. ؗʺا ʷǽـارك في وضـع ال

.                                                      ʙʵǽم أهʙاف القʦʶ والؔلॽة والʳامعة، وʶȄهʦ في خʙمة الʺʱʳʺع

 شروط الترشح لمنصب رئيس القسم العلمي:  

  .إذا لʦ يʨجʙ أسʱاذ  مʶاعʙاً )ن ʨȞǽن الʺʱقʙم أسʱاذًا عاملاً في القʦʶ (أو أسʱاذًا أ -١
  ١٠وȄُفʹـــل ألا تقل عʧ   )أن ʨȞǽن قʙ مʹـــى فʛʱة زمॽʻة ؗاॽɾة على حʸـــʨله على الʨʱؗʙراه     -٢

  سʨʻات 
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  ).تʨؔن له أʴǼاث مʨʷʻرة في مʳلات علʺॽة مȞʴʺة (مʴلॽة أو دولॽة نأ -٣
  .أن ʨȞǽن سʳلّه خالॽًا مʧ الʺʵالفات أو الʜʳاءات الʱأديॽʰة -٤
  .أن يʱʺʱع Ǽاحʛʱام مهʻي وعلاقات جʙʽة مع الʜملاء والʢلاب  -٥
ا في الʨʹʴر وʕȄدȑ واجॼاته الʙʱرॽʶȄة والॽʲʴॼة -٦ ً̋ ʤʱʻن مʨȞǽ أن.  

 رئيس القسم العلمي: معايير اختيار  

ـʦʁ (أو أسـʱاذ م  -١ ـʦʁ مʙة مʻاسـॼة   .حال عʙم وجʨد أسـʱاذ)  ـʁاعʙ أسـʱاذ عامل Ǽالق أسـʱاذ عامل Ǽالق
  سʨʻات على الأقل) ١٠مʚʻ الʨʱؗʙراه (وȄُفʹل 

  .سʳل ʲʴǼي نȌʷ وأʴǼاث مʨʷʻرة خلال الʨʻʶات الأخʛʽة -٢

ة Ǽالʺʕتʺʛات العلʺॽة -٣   .خʛʰة في الإشʛاف الأكادǽʺي والʺʷارؗ

  .سȘʰ له تʨلي مʻاصʖ أكادॽʺǽة أو رئاسة لʳان -٤

  .معʛفة Ǽالʛʰامج الʙراسॽة ولʨائح الʱعلʦॽ والʨʳدة -٥

  .مهارات ॽʀادǽة في اتʵاذ القʛار، إدارة الʜʻاعات، والʨʱاصل -٦

  .سʺعة مهॽʻة ॼʽʡة وسʳل وॽʣفي خالٍ مʧ الʺʵالفات  -٧

  .رؤȄة لʛȄʨʢʱ القʦʶ أكادॽًʺǽا وॽًʲʴȃا ومॽًɻʺʱʳا -٨

  القʙرة على إدارة الأزمات وتॽʳʷع الابʱؔار وأسالʖʽ الʱعلʦॽ الʙʴيʲة. -٩
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  مدير عام الكليةنصب م -سادسا:

 شروط الترشح لمنصب مدير عام الكلية  

١-  ʖاسʻهل جامعي مʕن حاصلاً على مʨȞǽ أن. 

ـــغل وॽʣفة مʙيʛ إدارة أو ما ǽعادلها لʺʙة لا تقل عʧ عام، وفقًا للʨائح الʳهاز   -٢ أن ʨȞǽن قʙ شــــــ
 الإدارȑ للʙولة.

 أن ʱʺǽلʥ خʛʰة إدارȄة ؗاॽɾة في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي أو الʳهات الʨȞʴمॽة. -٣

ا Ǽــالقʨانʧʽ واللʨائح الʳــامॽɻــة (مʲــل قــانʨن تʦॽʤʻ الʳــامعــات، اللائʴــة الʻʱفʽــǽʚــة،    -٤ أن ʨȞǽن ملʺــً
 قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة).

  أن ʨȞǽن سʳله الॽʣʨفي خالॽًا مʧ الʜʳاءات الʱأديॽʰة. -٥

 :معايير اختيار مدير عام الكلية  

 .مʱلاك مهارات ॽʀادǽة وتॽʺॽʤʻة عالॽة، والقʙرة على الإشʛاف على فʛق العʺلا -١

 .إجادة صॽاغة الʺȞاتॼات الʛسʺॽة والʱقارʛȄ ومʱاǼعة تʻفʚʽ القʛارات  -٢

 .القʙرة على إدارة الأزمات وحل الʺȞʷلات الإدارȄة -٣

  .إلʺام بـ إعʙاد الʺʨازنة والʢʵة الاسʲʱʺارȄة -٤
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٥-    ʧʽون العـاملʕـ̒ة شــــــــــــــ Ȟॽـل مʲـ̡ة (م ـʙɹي ـʙɻام الʴـاســـــــــــــــʖ الآلي والʦʤʻ الإدارȄـة ال ʱإجـادة اســــــــــــــ
 .والʺȄʛʱʷات)

 .القʙرة على الȘʽʶʻʱ بʧʽ إدارات الؔلॽة الʺʱʵلفة ʶǼلاسة وفعالॽة -٦

ȑʜ للʺʴاسॼات  -٧ ʛؗʺهاز الʳل الʲة مॽقابʛهات الʳا أمام الȄًة إدارॽل الؔلʽʲʺالؔفاءة في ت. 

  .وجʨد رؤȄة واضʴة لʛȄʨʢʱ الأداء الإدارȑ وتʧʽʶʴ بʯʽة العʺل -٨

  مديري البرامج النوعية -سابعا:

 معايير اختيار مديري البرامج النوعية  

سʱاذ أو أسʱاذ مʶاعʙ مʧ القǽ ʦʶقʙم مقʛرات في الʛʰنامج على أن ʨȞǽن مʕهله الʳامعي في أ  -١
  .الʟʸʵʱ العلʺي

  .أن تʨʱافʛ لǽʙه الʛʰʵة الإدارȄة -٢

  .أن ʱʺǽلʥ مهارات العʺل في فʛق ولʳان الʨʳدة -٣

  .، والʨʱاصل الإلʛʱؔونيالʱقॽʻات الʙʴيʲةأن ʱʺǽلʥ مهارات الʱعامل مع  -٤

  .نʤام ʛȄوتʨʢ  ن ʨȞǽن لǽʙه رؤȄة لإدارة الʛʰنامج وتȄʨʶقهأ -٥

  وتʛȄʨʢ نʤام أن ʨȞǽن لǽʙه رؤȄة لإدارة الʛʰنامج وتȄʨʶقه -٦

  .وتقॽʽʺه العʺل الإدارȑ والأكادǽʺي ॽɾه، ومʱاǼعة الأداء -٧


