




التقرير السنوي
• جامعة المنصورة–كلية الآداب 

م ٢٠٢٥ -٢٠٢٤
وحدة ضمان الجودة

LOGO



شريف يوسف خاطر/ الأستاذ الدكتور
رئيس جامعة المنصورة  

محمد عطية البيومي /د.أ
نائب رئيس الجامعة  لشئون   

التعليم والطلاب

طارق مصطفى غلوش /د.أ
نائب رئيس الجامعة لشئون   

الدراسات العليا والبحوث

محمد عبد العظيم /د.أ
نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة   

المجتمع وتنمية البيئة

سعد محمد عبد الوهاب /أ
أمين عام الجامعة  
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محمود سليمان الجعيدي /د.أ
جامعة المنصورة–عميد كلية الآداب   

أيمن وهبي/ د.أ
وكيل الكلية لشئون 

التعليم والطلاب

مسعد سلامة مندور /د.أ
وكيل الكلية لشئون   

الدراسات العليا والبحوث

دينا ابو العلا /د.أ
وكيل الكلية  لشئون   

خدمة المجتمع  وتنمية 
البيئة 3



فريق إعداد التقرير السنوي

المنصبالاسمم
عميد كلية الآدابمحمود سليمان الجعيدي/ د.أ١
مدير وحدة ضمان الجودةإيمان حسين السيد/ د.م.أ٢
نائب مدير وحدة ضمان الجودةهبة صلاح الجمل/د٣
وحدة ضمان الجودةهالة حمدين لبيب محمود/ أ٤
وحدة ضمان الجودةأحمد حسن على/د٥
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محتوى التقرير

الموضوعم
.نبذة عن الكلية١
.الرؤية والرسالة والأهداف٢
.الهيكل التنظيمي٣
.للكلية البيانات الوصفية٤
.معايير الاعتماد المؤسسي٥
لبيئةنماذج لأنشطة الكلية المتنوعة لخدمة المجتمع وتنمية ا٦

5



نبذة عن الكلية

(1)



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

         وبــدأت الدراســة بهــا فــي العــام الجــامعي ١٩٧٦لســنه  ١٤٢أنشــئت الكليــة بــالقرار الجمهــوري رقــم -
قسم اللغـة و, نجليزيةقسم اللغة الاو ،قسم اللغة العربية: في أربعة أقسام علمية هي ١٩٨٠/ ١٩٧٩

وفقــا للائحـة كليــة  وتــم العمـل، اطالبًـ ٥٩٢عامهــا الأول  يواســتقبلت فـ ،وقســم التـاريخ, الفرنسـية
.الآداب جامعة عين شمس

.صدرت اللائحة الداخلية لكلية الآداب جامعة المنصورة ١٩٩٣في سنة -

            بتـــاريخ  ١٣٥٠صـــدرت اللائحـــة المعدلـــة للكليـــة المعتمـــدة بـــالقرار الـــوزاري رقـــم  ٢٠٠٣فـــي ســـنة -
٢٠٠٣/  ٨/ ٢٠  .

درجــة  تمــنحونمــت الكليــة بشــكل مطــرد حتــى وصــلت الأقســام العلميــة المانحــة أربعــة عشــر قســما، -
.مقررا دراسيا  ٧٧٨الليسانس في ثمانية عشر برنامجا من خلال 

.طالب ١٧١٠٨ ٢٠٢٥/ ٢٠٢٤ بلغ عدد الطلاب المقيدين بالكلية في العام الجامعي -



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

/ السـيد الأسـتاذ الـدكتور١٩٨٠/  ١٩٧٩تولى عمادة الكلية عند تأسيسـها وافتتاحهـا للدراسـة فـي عـام  -
.أستاذ التاريخ القديممحمد أحمد عبد القادر 

سـتاذ صدر القرار الجمهـوري بإنشـاء كليـة الآداب جامعـة المنصـورة فـي عهـد رئـيس الجامعـة السـيد الأ -
ـــدكتور ـــد المـــنعم الســـعيد البـــدراوي/ ال ـــدكتو ،عب /                روافتتحـــت الكليـــة للدراســـة فـــي عهـــد الأســـتاذ ال

.رئيس الجامعةشفيق إبراهيم بلبع 

قامت بهـا إدارة  يقع مبنى الكلية حاليا داخل الحرم الجامعي، وذلك كثمرة ونتيجة للجهود الحثيثة التي -
ـــة فـــي الســـيد أ ـــاوي. د.الجامعـــة ممثل ـــي                    محمـــد حســـن القن ـــة ف ـــة ممثل ـــيس الجامعـــة، وإدارة الكلي رئ

.عميد الكلية الأسبقرضا سيد أحمد  . د.أ
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سـاعد يقع الموقع الجديد داخل الحرم الجامعي، ويتكـون مـن سـتة طوابـق، ويعـد نقلـة نوعيـة هامـة ت -
 ميـةتعلىالكلية على أداء رسالتها عن طريق المدرجات المجهزة والمعامـل والمعـدة لكـي تـؤدي خدمـة 

. وإدارية متميزة

، وتم افتتاح مبنى المدرجات الدائرية ٢٠١٦/٢٠١٥انتقلت الكلية إلى المبنى الجديد في العام الدراسي  -
رئـيس  -اسـط أشـرف عبـد البووضع حجر الأساس لمبنى المسرح، وذلك بحضـور الأسـتاذ الـدكتور , بالكلية

هيئــة  عميــد الكليــة، والســادة الــوكلاء، وأعضــاءمحمــود ســليمان الجعيــدي / والأســتاذ الــدكتور, الجامعــة
.٢٠٢١سبتمبر  ٢١التدريس، وذلك الثلاثاء الموافق 



الرؤية والرسالة والأهداف

(2)



.ة تحقيق التميز محلياً وإقليمياً لتلبية طموحات المجتمع وآماله المستقبلي•

رؤية الكلية



رسالة الكلية

.تسعى الكلية  لتنمية دعائم التطور التعليمي والبحثي والخدمي بالمجتمع •



أهداف الكلية

.تطوير الأداء المؤسسي والارتقاء بالخدمات التعليمية والبحثية والمجتمعية-١

.تنمية الموارد الذاتية للكلية لتحقيق الاستدامة الاقتصادية-٢

.دعم منظومة ضمان الجودة والتحسين المستمر في ضوء معايير الجودة المحلية والإقليمية-٣

.رفع تنافسية الخريج من خلال برامج تعليمية وأنشطة تدريبية عالية الجودة-٤

.دعم وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة-٥

.دعم وتطوير الجهاز الإداري-٦

.تطوير منظومة البحث العلمي والأنشطة العلمية-٧

.تلبية احتياجات وأولويات المجتمع المحيط والعمل على تنمية البيئة-٨

.تعزيز وتنمية ودمج وتمكين أصحاب الهمم بالمجتمع الجامعي-٩

.تعزيز ثقافة إدارة المخاطر في استراتيجيات إدارة التغيرات المستقبلية-١٠



القيم الحاكمة والجوهرية
لكلية الآداب 

:   الالتزام بقيم المجتمع وأنظمته
.الالتزام بالتعاليم الإسلامية وأنظمة الدولة وقوانينها ومراعاة وثوابت المجتمع والالتزام بخدمته 

: الالتزام بمسؤوليات العمل
ته مـع يع تعاملاالالتزام بالعمل ومتطلباته وأخلاقيات المهنة والعمل بمهنية ومسئولية ومراعاة مناسبة مظهره وسلوكه واحترامه غيره وذلك في جم 

.الطلاب وأسرهم وزملاء العمل والمسؤولين وأن يكون خلاقا ومعتمدا علي الذات في إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات وإدارة المواقف
:   العدل والانصاف والنزاهة

ضغوط  عامل معمراعاة العدل في عمله والنزاهة والانصاف في تعامله مع غيره وتقبل النقد البناء وتحمل مسئولية أخطائه والعمل على إصلاحها والت 
ماعية في محـيط ة الاجتالعمل على نحو يمنع التأثير في قراراته وانفعالاته ومراعاة الأمانة وعدم التحيز في تعاملاته ونشاطاته والالتزام بتحقيق العدال

.عمله
: الوعي بالتنوع الاجتماعي والثقافي

. الفردية ية ومراعاة الفروقالفهم العميق للتنوع الثقافي والاجتماعي لفئات المجتمع باختلاف شرائحه والصبر والتسامح في المواقف والتفاعلات البشر
.وفهم احتياجات ذوي الإعاقة والموهبة وتقبل الاختلاف الثقافي والقدرات لدي الطلاب وأسرهم

: المرونة والتكيف
لاسـهام ة التعليميـة واالمشاركة والتعزيز الإيجابي لبيئة التعلم ويضمن استمراره وذلك بتوفير خيارات تمكـن جميـع المعنيـين مـن المشـاركة فـي العمليـ

.فيها مع التمسك بمعايير عادلة ومنصفة للسلوك الذي يشجع علي المسئولية والاحترام المتبادل والقيم الاجتماعية
  



: قيم المسائلة والمحاسبة
تقوم الكلية بوضع مجموعة من آليات المساءلة والمحاسبة لأعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري والطلاب لتلافي الأخطاء 

.وتعزيز التميز
: قيم المنافسة الشريفة

صدر تشجع الكلية من خلال الرياضة حصول جميع المتنافسين على فرص متساوية للعمل علي تحقيق الفوز مع تقبل الهزيمة ب
.رحب

: قيم المساواة
.بأن يحصل الجميع على معاملة عادلة وفرص متساوية في التعليم وممارسة الرياضة بصرف النظر عن الاختلافات الاجتماعية



الهيكل التنظيمي

(3)





يةالبيانات الوصفية للكل

(4)
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البيانات 
الوصفية

القيادة الأكاديمية

الدرجات العلمية

الأقسام العلمية



البيانات الوصفية
كلية الآداباسم المؤسسة
كليةنوع المؤسسة
جامعة المنصورةاسم الجامعة
حكوميةنوع الجامعة

مدينة المنصورة -محافظة الدقهليةيالموقع الجغراف
م١٩٧٦تاريخ التأسيس

أربع سنواتالدراسة مدة

اللغة العربية، واللغات الأوروبية والشرقية الدراسة لغة
والصينية في بعض الأقسام وفقاً للتخصص 



القيادة الأكاديمية

سليمان الجعيدي محمود/د.أعميد الكلية
لعربيةأستاذ النحو والصرف بقسم اللغة ا

سلامة مندورمسعد /د.أحوثوكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والب
أستاذ بقسم الجغرافيا

أيمن وهبي/ د.أوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
أستاذ بقسم اللغة العربية

دينا أبو العلا/ د.أة البيئةوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمي
مةأستاذ بقسم الآثار المصرية القدي



ليةالدرجات العلمية التي تمنحها الك
الليسانس

المتخصصة  الدبلومات
الماجستير
الدكتوراه
الدبلوم

ين عدد الطلاب المقيد
ةالمرحلة الجامعي يف

٨٩٦.٢١

عدد الطلاب المقيدين     
يامرحلة الدراسات العل يف

٣٢٥
دبلومة

405
 تمهيدي
ماجستير

٣٨٤
رماجستي

508
دكتوراه



الأقسام العلمية بالكلية

ين بهابرنامج اللغة العربية لغير الناطقالدراسات اليونانية واللاتينيةاللغة العربية

.برنامج اللغة الإيطاليةالوثائق والمكتبات والمعلوماتاللغة الإنجليزية وآدابها

الإعلاماللغة الفرنسية وآدابها

الآثار المصرية القديمةالتاريخ

الآثار الإسلاميةالجغرافيا

اللغة الصينيةالاجتماع

رافيةوالخرائط ونظم المعلومات الجغ برنامج المساحةعلم النفس

التخصصية برنامج اللغة الفرنسيةالفلسفة

برنامج اللغة الانجليزية والترجمةاللغات الشرقية

ةعدد الأقسام العلمي

15

ة عدد برامج الساعات المعتمد
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 عدد أعضاء هيئة التدريس
موزعا حسب الدرجات 

العلمية

144
مدرس

35
أستاذ 
مساعد

34
أستاذ

76
عضو متفرغ

نةعدد أعضاء الهيئة المعاو

110
عضو

الإجازات  /عدد المعارين
مرافق/الخاصة

30

عدد العاملين بالجهاز الإداري 

222

نسبة أعضاء هيئة 
٥١:١طلاب للالتدريس 

 نسبة أعضاء الهيئة
طلاب للالمعاونة 

١٩٨:١
نسبة المعارين 

والاجازات الخاصة 
 لإجمالي أعضاء هيئة

التدريس 
١٠%



عدد الدرجات التي تم منحها 
   ٢٠٢٥-٢٠٢٤خلال العام 

٣٢٥
201 
دبلوم
131

ماجستير

٨٨
دكتوراه

عدد الوحدات ذات الطابع الخاص

3
وحدات

مركز الخدمات 
والبحوث التعليمية 

والاجتماعية

مركز التراث 
الحضاري

صحيفة أخبار 
الجامعة

وسائل الاتصال بالكلية

ـــــوان البريـــــدي  ـــــة  :العن جامع
ــــورة ــــامعي, المنص ــــرم الج , الح

٣٣٥٥١٦بوابة توشكا 
:البريد الإلكتروني

email:artfac@mans.edu.eg
& artsdean@mans.edu.e

:التواصل الاجتماعي
artsfac.com/facebook.www.

mans



معايير الاعتماد المؤسسي
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التخطيط الاستراتيجي1

مستوفيمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 
ىمستوف

.رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان وشارك في وضعها الاطراف المعنية ١
√  

٢
قعـات المجتمعيـة رسالة الكلية واضحة وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعيـة بمـا يتفـق مـع التو

√.من مؤسسات التعليم العالي وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة
  

.الخطة الاستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع استراتيجية الجامعة٣
√  

٤
سـتخدمة فـي إجرائـه التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الاطراف المعنية وتعددت الوسـائل الم

√.بما يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة
  

٥
حقيـق رسـالة الكليـة الاهداف الاستراتيجية للكلية معلنة وواضحة الصياغة ومبينة على التحليل البيئي وتسـهم فـي ت

√.وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة
  

٦
نشـطة وتسلسـلها الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاسـتراتيجية وتعكـس أولويـات تنفيـذ الأ

.المنطقي ومحدد بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الاداء
 

√
 

٧
يـق مسـتويات الاداء للمؤسسة تقرير دورية للمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى وتحق

.المستهدفة
 √ 



وتـم نشـرها بعـدة وسـائل داخـل  ٢٠١٨/٤/١٧تم اعتمادها فـي مجلـس الكليـة بتـاريخ  لكلية الآداب رسالة ورؤية
ن أهـداف الكلية في لوحـات واضـحة فـي الأمـاكن البـارزة يمكـن اسـتخدامها كـدليل للتخطـيط والتطـوير تعبـر عـ

ها فـي تحقيـق وتحرص الكلية على التأكـد مـن اسـهام رسـالتالكلية الحقيقية وغاياتها تماشيا مع رسالة الجامعة، 
ة، وجـاري رسالة الجامعة وذلك بالتأكد من وضوحها وتماشيها مع رسالة الجامعة وتحقيق أهـدافها بصـورة عمليـ

. التها العمل على تحديث رؤية ورسالة  وأهداف الكليـة  مـع فـي التركيـز علـى انبثاقهـا مـن رؤيـة الجامعـة ورسـ
ــاء لآراء  ــى الاستقص ــاري العمــل عل ــداخل وج ــن ال ــة م ــل واستقصــاء لآراء الأطــراف المعني ــد ورش عم ــم  عق وت

.الأطراف الخارجية بحيث يشارك فيها الجميع

 وقـد تـم مـد ٢٠١٨/٤/١٧م وتـم اعتمادهـا مـن مجلـس الكليـة بتـاريخ ٢٠٢٢ \ ٢٠١٧تم  إعداد خطة اسـتراتيجية
تشـمل ٢٠٣٠-٢٠٢٥كما تم الانتهاء من الخطة الاستراتيجية للكلية   للعام الجامعي . ٢٠٢٤العمل بها حتى عام 

اطن الضـعف وتحديـد مـواطن القـوة لاسـتثمارها ومـو، على الرؤية والرسالة مواكبا للخطة الاستراتيجية للجامعـة 
تهديـدات التـي وتحديد الفرص المتاحة للنمو والتحديث والتوسع وكـذا ال، سواتلمعالجتها حيث تم عمل تحليل  

قــع أهــداف اســتراتيجية تعكــس الطموحــات وكيفيــة ترجمتهــا إلــى واو تعــوق العمــل والاســتعداد لمواجهتهــا،
لمشـاريع  التـي ملموس، كما تشمل الخطة الاستراتيجية  على خطة تنفيذية تحتوي على العديد مـن  المبـادرات وا

ن أضـرار تخدم الأهـداف الاسـتراتيجية للكليـة، كمـا تشـمل الخطـة المخـاطر محتملـة الحـدوث ومـا يترتـب عليهـا مـ
.يتعرض لها سير العمل



ة الوســيلة          تســتخدم الكليــة وســائل مناســبة ومتعــددة عنــد اجــراء التحليــل البيئــي وتراعــي ملائمــ
.مع موضوع التحليل والفئة المستهدفة 

مــدي اســهام  تضــع الكليــة أهــدافها الاســتراتيجية وفــق نتيجــة التحليــل البيئــي، وتــدرس الكليــة
حديثــة الأهــداف الاســتراتيجية فــي تحقيــق رســالتها، وتعكــس مــدي وعــي الكليــة بالاتجاهــات ال

.للمؤسسات التعليمية 
تنفيذية أولويات تعد الكلية الخطة التنفيذية استنادا الي الخطة الاستراتيجية، وتعكس الخطة ال

ذ الخطة ومؤشـرات التنفيذ، وتحدد بدقة الانشطة ومسئول التنفيذ والجدول الزمني الملائم لتنفي
.المتابعة والتقييم 



القيادة والحوكمة2

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 
ىمستوف

١
ق تكــافؤ القيــادة الاكاديميــة والإداريــة مختــارة وفقــا لمعــايير موضــوعية ومعلنــة واليــات ذات شــفافية تحقــ

.الفرص وتداول السلطة
√
 

 

  √.القيادة الحالية والمحتملة يتم قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات٢

٣
دم النتائج لتحسين معايير تقييم اداء القيادات موضوعية وتشارك الاطراف المعنية في عملية التقييم وتستخ

.الاداء المؤسسي 
√
 

 

  √.لإدارة الكلية اليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة٤

٥
عادلة وعدم التمييز للكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين واليات فعالة لضمان الشفافية والممارسات ال

.وتطبيق الاخلاقيات المهنية بين افراد المؤسسية
 √ 

  √.حديتهاالمعلومات المعلنة عن الكلية شاملة وتغطى سائر انشطتها وتضمن المؤسسة مصداقيتها وت٦

٧
الازمــة  الهيكــل التنظيمــي معتمــد ومعلــن وملائــم لحجــم المؤسســة ونشــاطها ويتضــمن الادارات الاساســية

 √لتحقيق رسالتها واهدافها
 

٨
ي ويحقـق التكـافؤ التوصيف الوظيفي معتمد معلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيم
.تلفبين السلطات والمسئوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المخ

√
 

 



 وص القيـادات ويـتم اختيـار العميـد بقـرار جمهـوري وبخصـ ،وفق قانون تنظـيم الجامعـات) رؤساء الاقسام -الوكلاء  –العميد (يتم اختيار القيادات
       نيلهـا  ويـتم الإعـلان عـن خلوهـا وشـروط، تـتم طبقـا للشـروط الموضـوعة للوظـائف) مـديري الإدارات والوحـدات وغيرهـا  –أمين الكلية ( الإدارية 

.على موقع الجامعة وموقع الكلية 

 والعـدد والتوقيـت بـرامج تدريبيـة ملائمـة مـن حيـث النـوع :مثـل( تستخدم الكلية وسائل تنمية قدرات القيادات الحاليـة واعـداد قيـادات مسـتقبلية( ، 
.ويتم تدريب القيادات الأكاديمية بالكلية وفقا الجدول الزمني لدورات تنمية أعضاء هيئة التدريس 

 يتم تقييم الأداء من خلال استطلاع رأي الأطراف المعنية للوصول الي تقييم علمي دقيق.

 الطـلاب  ىلقـي شـكاووكذلك وضع صـناديق للشـكاوى لت، تقوم الكلية بتفعيل نظام الشكاوى واستقبال الشكاوى المقدمة من العاملين والطلاب
.فيما يتعلق بالعملية التعليمية 

 تتيحهـا للأطـراف و، يوجد كتيب لميثاق اخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس وتقوم بإعلان القيم الجوهريـة والاخلاقيـات المهنيـة الخاصـة بهـا
.المعنية 

 ة المجتمـع وتنميـة خدمـ –التعلـيم والطـلاب الدراسـات العليـا والبحـث العلمـي ( تتيح الكلية جميع المعلومات الكافية عنها لجميع مجالات أنشطتها
تماعي الرسمية للكليـة الموقع الالكتروني للكلية وكذلك صفحات التواصل الاج ىوذلك عل ،)الأخبار اليومية –ضمان الجودة وتقييم الأداء  –البيئة 

.تحديثها بصفة دورية  ىوتحرص عل

لكلية وأهدافها للكلية هيكل تنظيمي معتمد ومعلن وملائم لمتطلبات الكلية ونشاطها ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالة ا .



نولوجيا المعلومات، وحدة تكوحدة إدارة الابتكار بالكلية :تقوم الكلية باستحداث بعض الوحدات لمواكبة التطورات وتحسين الأداء في الكلية مثل



إدارة الجودة والتطوير3

مستوفىمؤشر التقييمم
مستوفى 

جزئي
غير 

مستوفى

١
لون عن للكلية وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة ويشارك فيها ممث

  √.مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة

٢
علاقة الوحدة  اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد

 √ .بمركز ضمان الجودة بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند انشطتها

  √.لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد بيانات لأنشطتها٣

جعات داخلية تقويم انشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، ومرا٤
.،وخارجية

√
 

 

٥
توجيه التخطيط  نتائج تقويم انشطة الكلية تناقش مع المعنيين وفى مجالسها الرسمية ويستفاد منها في

 .واتخاذ الاجراءات التصحيحية والتطوير
√
 

حـدة ضـمان قرار مجلس الجامعة بإنشاء مركز ضمان الجودة بالجامعة وضـرورة انشـاء وحـدات جـودة بالكليـات تـم انشـاء و ىبناء عل
داخلـي للجـودة بالكليـة  الجودة بكلية الآداب بقرار من مجلس الكلية وتقع بالدور الثاني بمبني الكلية بواقع غرفتين وإنشاء نظام

.ووضع لائحة داخلية للوحدة تحقق الغرض المنشود منها بما يتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها الاستراتيجية 



:قامت وحدة ضمان الجودة بالعديد من الأنشطة والممارسات الآتية

:  إنجازات وحدة ضمان الجودة علي مستوي الكلية : أولا 

.نشر ثقافة الجودة بالكلية -١

. ٢٠٣٠/٢٠٢٥تحديث الخطة الاستراتيجية للكلية  -٢

. ٢٠٣٠/٢٠٢٥تحديث رؤية ورسالة وأهداف الكلية  -٣

. ٢٠٣٠/٢٠٢٥تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم  -٤

.تحديث الهيكل التنظيمي للكلية  -٥

.تحديث القيم الحاكمة للكلية  -٦

. ٢٠٢٥/٢٠٢٤تشكيل المجلس الاستشاري للكلية للعام الجامعي  -٧

.تشكيل فريق اعداد الدراسة الذاتية للكلية  -٨

.تشكيل فريق اعداد الخطة الاستراتيجية للكلية  -٩

.اعداد ومراجعة ملفات معايير الاعتماد المؤسسي للكلية  -١٠

.اعداد ومراجعة ملفات معايير الاعتماد البرامجي لبرنامج المساحة والخرائط ونظم المعلومات الجغرافية -١١

. ٢٠٢٥/٢٠٢٤اعداد التقرير السنوي للكلية للعام الجامعي  -١٢

.تحديث معايير اختيار القيادات الأكاديمية للكلية  -١٣

.إعداد وإصدار دليل الجودة للكلية  -١٤

.إعداد واصدار دليل الطالب للكلية  -١٥



.العمل علي استحداث وحدات جديدة بالكلية مثل وحدة الارشاد الأكاديمي  -١٦

.تجميع البيانات من أقسام وادارات الكلية والتحديث الدوري للملفات- ١٧

.عقد العديد من الاجتماعات المباشرة بصفة دورية مع منسقي معايير الاعتماد وفريق العمل بالمعايير -١٨

.٢٠٢٥تشكيل فريق جائزة التميز للكلية لعام  -١٩

.الرد على الخطابات الواردة من مركز ضمان الجودة بالجامعة والتواصل المستمر مع المركز -٢٠
اسـي الأول والثـاني مـن العـام رلدطرح استبيان العملية التعليمية للطلاب بالأقسام العلمية وبرامج الساعات المعتمدة علي نظام الفارابي لجودة التعليم والتعلم للفصل ا - ٢١

.ومتابعة نتائجه ٢٠٢٥/٢٠٢٤الجامعي 
مـوردين، وأيضـا مـدى والين أعدت وحدة ضمان الجودة استبيانات تشمل آراء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وحصر الإنتاجية العلمية لهم، ومدى الرضا الوظيفي للعامل -٢٢

رسـالة والأهـداف وكـذا مـدى رضـا الطـلاب عـن الأنشـطة الطلابيـة واسـتبيانات تقيـيم الرؤيـة وال. رضا الطلاب، والوافدين ، وذوي الهمـم، والخـريجين عـن العمليـة التعليميـة
ونـة وأعضـاء الجهـاز الإداري المعالاستراتيجية واستبيانات عـن تقيـيم القيـادات بالكليـة وكـذلك اسـتبيانات عـن الاحتياجـات التدريبيـة للسـادة أعضـاء هيئـة التـدريس والهيئـة ا

.والطلاب 

.تحديث موقع وحدة ضمان الجودة الالكتروني على موقع الكلية -٢٣

.التواصل مع جميع الإدارات بالكلية وتقديم الاستشارات والدعم الفني لهم -٢٤

.الاشراف علي تصميم اللوحات التوضيحية للرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية للكلية  -٢٥

.عمل تقرير وتوثيق للأحداث والأنشطة التي تمت بالكلية والفاعليات التي نظمتها الكلية  -٢٦

.تجهيز قاعة ملتقي الجودة بالكلية لعقد الاجتماعات وورش العمل الخاصة بالجودة  -٢٧

.تحديث تجهيزات وحدة ضمان الجودة بإضافة أجهزة كمبيوتر وماسح ضوئي لتيسير العمل بها -٢٨

.التحول الرقمي لأخبار وأنشطة الكلية من خلال جمع الروابط الإلكترونية بمشاركة منسقي الجودة بالأقسام العلمية -٢٩



:إنجازات وحدة ضمان الجودة علي مستوي الأقسام العلمية : ثانيا 
.تقديم الدعم الفني للأقسام والبرامج الأكاديمية لاستكمال ملفات معايير الاعتماد -١

.  وضع خطة عمل لكلا من البرامج المرشحة للتقدم للحصول على الاعتماد، والأقسام والبرامج الأكاديمية -٢

.مخاطبة الأقسام والبرامج الأكاديمية بتشكيل لجنة الدراسة الذاتية، واللجان العاملة -٣

.مخاطبة الأقسام والبرامج الأكاديمية بإعداد التقرير السنوي لها وارساله للوحدة بعد اعتماده من مجلس القسم او مجلس إدارة البرنامج -٤

. ٢٠٢٥/٢٠٢٤تشكيل منسقي الجودة بالأقسام والبرامج العلمية للعام الجامعي  -٥

دير وحدة ضمان الجـودة م –إيمان حسين / قامت الوحدة بنشر ثقافة الجودة للطلاب من خلال حضور اللقاءات التعريفية بالأقسام حيث قامت السيدة الأستاذة الدكتورة  -٦
.بتعريف الطلاب لمفهوم الجودة وأهميتها 

. داتمعقدت وحدة ضمان الجودة زيارات للأقسام والبرامج العلمية للمتابعة، وتقديم الدعم الفني وبيان مدي استعدادهم للتقدم للحصول على الاع -٧

.متابعة توصيف وتقرير المقررات الدراسية والبرامج العلمية على نظام الفارابي لجودة التعليم والتعلم  -٨
مـدير وحـدة  -حسين  إيمان/ عقدت وحدة ضمان الجودة ورش عمل لتوصيف وتقرير المقررات وتوصيف وتقرير البرنامج العلمية حيث قامت السيدة الأستاذة الدكتورة  -٩

س، كمـا قامـت بتوضـيح يتـدرضمان الجودة بشرح عملي لتوصيف وتقرير المقررات على نظام الفارابي لجودة التعليم والتعلم والرد علي استفسارات السادة أعضـاء هيئـة ال
.والتي أعدتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، ونواتج التعليم المستهدفة  (NARS)المعايير الأكاديمية القومية 

.تضمنه مدير وحدة ضمان الجودة بشرح محتويات الملف وما يجب أن ي –ايمان حسين / عقد ورشة عمل عن ملف المقرر قامت خلالها السيدة الأستاذة الدكتورة  -١٠



بيان بالاجتماعات التي قامت بها وحدة ضمان الجودة

مع منسقي الجودة بالأقسام العلمية وبرامج الساعات المعتمدة
مكان عقد الاجتماعالوقت/ التاريخ البيان

 
ية

علم
م ال

سا
لأق

ي ا
سق

من

 

٢٠٢٤/٧/٢١
ص١١من 

م ١إلي 
ية

كل
 بال

دة
جو

ي ال
تق

مل

٢٠٢٤/١٠/١٥
ص١١من 
م١.٣٠إلي 

٢٠٢٤/١١/١٢
ص ١٠من 

م ١٢إلي 
٢٠٢٥/٣/٥

ص ١١من 
م ١إلي 

٢٠٢٥/٥/٢١
ص ١١من 

م ١إلي 



لإعداد الخطة الاستراتيجية للكلبة       بيان بالاجتماعات التي قامت بها وحدة ضمان الجودة

 
البيان

  
الوقت/ التاريخ 

  

  
مكان عقد الاجتماع

  

ية
كل

 بال
جي

اتي
ستر

الا
ط 

طي
تخ

ة ال
جن

ل
  

٢٠٢٤/١١/١٢
ص١١من 

م ١إلي 
ية 

كل
د ال

مي
ر ع

تو
دك

ذ ال
ستا

الأ
يد 

لس
ب ا

كت
م

٢٠٢٤/١١/٢٧
ص١١من 

م ١إلي 
٢٠٢٤/١٢/١١

ص١١من 
م ١إلي 

٢٠٢٤/١٢/٢٥
ص ١١من 

م ١إلي 
٢٠٢٥/١/٨

ص ١١من 
م ١إلي 

٢٠٢٥/١/٢٢
ص ١١من 

م ١إلي 
٢٠٢٥/٢/٥

ص ١١من 
م ١إلي 

٢٠٢٥/٢/١٩
ص ١١من 

م ١إلي 



بيان بالاجتماعات و  ورش العمل التي قامت بها وحدة ضمان الجودة

مع فريق اعداد الدراسة الذاتية لبرنامج المساحة والخرائط

ونظم المعلومات الجغرافية  
مكان عقد الورشة الوقت / التاريخ ورشة عمل/ اجتماع م

٢٠٢٤/٧ ١٦-١٥ -١٤ورش عمل مع فريق الدراسة الذاتية ١
مكتب مدير البرنامج ظهرا  ٢ –صباحا  ١١

٢٠٢٤/٨/٢٥اجتماع متابعة ٢
وحدة ضمان الجودة ظهرا ٢.٣٠ –ظهرا  ١.٣٠

٢٠٢٤/٨/٢٨اجتماع متابعة ٣
وحدة ضمان الجودة ظهرا  ٢.٣٠ –ظهرا  ١.٣٠

٢٠٢٤/٩/٢اجتماع متابعة ٤
قسم الجغرافيا ظهرا  ٢.٣٠ –صباحا  ١١

٢٠٢٤/٩/٨اجتماع متابعة ٥
مكتب عميد الكلية ظهرا  ١ –صباحا  ١١

ورش عمل مع فريق الدراسة الذاتية ٦
 

وحدة ضمان الجودة ظهرا  ٢ –صباحا / ٢٠٢٤/٩/ ١٠-٩-٨

٢٠٢٤/١١/١٣اجتماع متابعة٧
مكتب عميد الكليةظهرا ١ –صباحا  ١١

٨

 
ورش عمل مع فريق الدراسة الذاتية

٢٠٢٥/٢/٢٦
ظهرا ١ –صباحا  ١١

وحدة ضمان الجودة          

٩١٢٠٢٥/٣/١٩
ظهرا ١ –صباحا  ١١

١٠
٢٠٢٥/٤-١٠-٩-٧-٦

ظهرا ٢-صياحا١٠

١١٢٠٢٥/٤/٢٣
ظهرا ١ –صباحا  ١١

١٢٢٠٢٥/٤/٢٧
ظهرا ١ –صباحا  ١١

٢٠٢٥/٦/١٨عتماد ورشة عمل لمناقشة نماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا١٣
وحدة ضمان الجودةظهرا ١ –صباحا  ١١



بيان بالاجتماعات التي قامت بها وحدة ضمان الجودة

لإعداد الدراسة الذاتية للكلية وبرنامج المساحة والخرائط 

ونظم المعلومات الجغرافية 

مكان عقد الاجتماععدد الاجتماعات البيان 
وحدة ضمان الجودة ٥٧اتية مقرري معايير الاعتماد ونوابهم وأعضاء فريق اعداد الدراسة الذ

وحدة ضمان الجودة ١٤أعضاء فريق اعداد الدراسة الذاتية لبرنامج المساحة والخرائط 



الرابطالاستبيانم
//:egedu.mans.alfarabi.httpsاستبيان العملية التعليمية علي نظام الفارابي ١
//:c3gMzppXK8FAIpQLSdahXeMYBMvzi1e/d/forms/com/google.docs.https-استبيان استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة٢

headerusp=viewform?MBpHabQ/7bu1_8okcM9yeZ_-9e
استبيان مدى رضا الطلاب الوافدين٣

  
f8jfQY9uG_8bq5abodQLUNj0FAIpQLSf1e/d/forms/com/google.docs.https://

sharingusp=viewform?UgSA/0kkz_-R6if1VQiFwtc3
//:nstRoTl5LwOvseVcOeo4FAIpQLSegmp1e/d/forms/com/google.docs.httpsاستبيان قياس مستوى رضا ذوى الاحتياجات الخاصة٤

sharingusp=viewform?BA/0W0U53ZkGG9KFBTiXFF7oO
//:aiz2uZKIvXp5FAIpQLSeGU1e/d/forms/com/google.docs.https-استبيان مدى الرضا الوظيفي لدى السادة الموظفين٥

sharingusp=viewform?rw/SzspcgHF_1bPrV3dndGrGnSOxpYTm5

استبيان رأى طلاب الدراسات العليا٦
  

-LwahrVn6FAIpQLScNj1e/d/forms/com/google.docs.https://
headerusp=viewform?OGQw/5gAiBh1xUg20rda-Zwq_x_1Xj60WR2WU

//:zVoXQ43IIpzBqEeivHNtbI5FAIpQLSesD1e/d/forms/com/google.docs.httpsاستبيان مدى رضا الخريجين٧
sharingusp=viewform?YrJAPA/-fP1aS3pCInAqIp_

//:6FAIpQLSfBZ1e/d/forms/com/google.docs.https-استبيان خاص بقياس بمدى رضا السادة الموردين٨
-FVPb3wxW9yIkyN3AmcB66Rh5GdpLXmGAO

sharingusp=viewform?nVUXaSvFg/

//:8fJBY4fKBcbdRCfWYfY93FAIpQLSdWr1e/d/forms/com/google.docs.httpsاستبيان لقياس مدى الرضا عن الأنشطة الطلابية ٩
usp=viewform?doQ/1-rxIT8GE22QVtHrqlyPs١٠sharing

//:6cGWlWa1dczx0KHk_9K0pFAIpQLSfT_1e/d/forms/com/google.docs.httpsةحصر الانتاج العلمي للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون استبيان١٠
sharingusp=viewform?LPJmCRtIWhRcByiFA/i_6iqSh

استبانة رضا الطلاب عن جودة التعليم والتعلم ببرنامج دراسي١١
  

-QyiW3Ruu-TPZ-1FAIpQLSeGoNXnmB1e/d/forms/com/google.docs.https://
headerusp=viewform?CwGw/-up0qGtlX-55g8XKbLHPV

)جامعة المنصورة  -كلية الآداب(استبيان تقييم تنظيم ملتقى التوظيف ١٢
  

-rkpoo4HZoApl9JvO4FAIpQLSdWd1e/d/forms/com/google.docs.https://
headerusp=viewform?EpKoJeA/63PfTqNrVj1cCHfKgazw

بيان بالاستبانات التي قامت وحدة ضمان الجودة بـ تعميمها



الرابطالاستبيانم
ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية المقترحــة١ ــة الآداب اســتبانة تقــويم الرؤي  –كلي

)ةللسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون( 2030-2025جامعة المنصورة
kAMlZLw7f92U5yuQyad4FAIpQLSdTz1e/d/forms/com/google.docs.https://

linksf_usp=viewform?Ow/0EXswjCTLxqXxZKHNbyaV3S

ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية المقترحــة٢ ــة الآداب اســتبانة تقــويم الرؤي  –كلي
)الطلاب(  2030-2025جامعة المنصورة

FXaTF6q6FAIpQLSeVWTURlTytyvNN1e/d/forms/com/google.docs.https://
linksf_usp=viewform?PuA/7wO17VbVOuV-0QcPjOgGgWH

ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية المقترحــة٣ ــة الآداب اســتبانة تقــويم الرؤي  –كلي
)الإداري للسادة أعضاء الجهاز(  2030-2025جامعة المنصورة

Q6Z7npYumIpBSQEk5eE5FAIpQLSes1e/d/forms/com/google.docs.https://
linksf_usp=viewform?obg/-Szn8pCjEvh2Y9Cecx7bRwn

ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية المقترحــة٤ ــة الآداب اســتبانة تقــويم الرؤي  –كلي
)للسادة الخريجين( 2030-2025جامعة المنصورة

-cPVO_L_1FAIpQLSeZt1e/d/forms/com/google.docs.https://
linksf_usp=viewform?hFJkQ/0Qda1LodOl-WXuyLV_1lzmjE6WcpYAy

ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية المقترحــة٥ ــة الآداب اســتبانة تقــويم الرؤي  –كلي
)للسادة أرباب العمل(  2030-2025جامعة المنصورة

Xi6AqImB8A2vMll3FAIpQLScBRfoPL1e/d/forms/com/google.docs.https://
linksf_usp=viewform?VebqXVw/7rNLuUYitRTNJMyDY6

بيان باستبانات تحديث الرؤية و الرسالة والأهداف للكلية 

بالكلية والحوكمةبيان باستبانات القيادة 
الرابطالاستبيانم

//:yVQ2FAIpQLSeBhoDQWHGzF1e/d/forms/com/google.docs.https-استبانة استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس عن أداء عميد الكلية١
headerusp=viewform?swIQ/4hMNSdffTPUAvLNzxc_3ZZwaDgb1

٢
ــئون ال ــة لش ــل الكلي ــن أداء وكي ــدريس ع ــة الت ــاء هيئ ــتطلاع رأى أعض ــتبانة اس ــيم اس تعل

والطلاب

-FAIpQLSd1e/d/forms/com/google.docs.https://
-3cVsNL93lZWwk1q2rBE8u3FIzlIum
headerusp=viewform?UA/5VdjI6oHiTW8Ng

٣
دراسات العليـا استبانة استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس عن أداء وكيل الكلية لشئون ال

والبحوث
if4cXkrSnfeejzfror7eAC5FAIpQLScwDN1e/d/forms/com/google.docs.https://

headerusp=viewform?Wrsupg/8E5oE-QLWj04JEj

٤
مـة المجتمـع استبانة استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس عن أداء وكيل الكلية لشئون خد

وتنمية البيئة
BgwWZ5UaQYIxVOss6FAIpQLSdyyUlR1e/d/forms/com/google.docs.https://

headerusp=viewform?brrkxQA/7MAQIAsOjezc4LPB7k

//:XLO8PkiG3y9GfMvSDmJ9FAIpQLSdH1e/d/forms/com/google.docs.httpsاستبانة استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس عن أداء رئيس مجلس القسم٥
headerusp=viewform?bWw/-Vs9eK2mRSU-Ts_44eg0Cph



بيان باستبانات الاحتياجات التدريبية بالكلية 

الرابطالاستبيانم

١
ة التـدريس استبيان الاحتياجات التدريبيـة للسـادة أعضـاء هيئـ

)جامعة المنصورة -كلية الآداب(والهيئة المعاونة 

FAIpQLSejFDA1e/d/forms/com/google.docs.https://
-GvhgOJf_9M32b0N4vlvU_

headerusp=viewform?jeg/64tfturnV_7cO7Faur

٢
ـــة للســـادة المـــوظفين ـــة ( اســـتبيان الاحتياجـــات التدريبي كلي

)جامعة المنصورة -الآداب
 

2v8FAIpQLSfdi1e/d/forms/com/google.docs.https://
-yYLbht3cRcGsCcegWaV_6xuTJlUF3VBDKr

headerusp=viewform?A/71rpud
 

٣
 -كلية الآداب(استبيان الحاجات التدريبية التخصصية للطلاب 

)جامعة المنصورة
 

-FAIpQLSfe1e/d/forms/com/google.docs.https://
-RKwruWHO9AWw1FRF3SwJtmasQ

headerusp=viewform?Q/2xPalhmxBwg3hVvl3x
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 والمقررات  البرامجالإحصائية العامة لإدخال توصيفات 1.  

 2024/2025احصائيات نظام الفارابي لإدارة جودة التعليم والتعلم للعام الجامعي 

 

اسم البرنامجم

الʸقʙراتالʙʮامج

هل تم توصيف البرنامج 
)1/0  (

إجمالي عدد مقررات 
البرنامج

عدد المقررات المتاحة 
للتوصيف

عدد المقررات التي تم 
توصيفها

عدد المقرارات التي سبق 
توصيفها في برامج أخري

نسبة الانجاز
إجمالي عدد مقررات (

)البرنامج

نسبة الانجاز
عدد المقررات المتاحة (

)للتوصيف

0575749085.9685.96ليسانس الآداب فلسفة1

2
الدراسات -ليسانس آداب

اليونانية و اللاتينية
05757570100.00100.00

3
الآثار  -ليسانس الآداب
الإسلامية

05656560100.00100.00

4
ليسانس الآداب الآثار 

المصرية القديمة
15454540100.00100.00

0110110102092.7392.73ليسانس الآداب إعلام 5

6
ات قسم اللغ -ليسانس الآداب 

الشرقية
0989897098.9898.98

7
ليسانس الآداب وثائق 

ومكتبات ومعلومات
15656560100.00100.00

8
قسم  -ليسانس الآداب

جغرافيا ونظم المعلومات 
الجغرافية

18484840100.00100.00

9
اللغة  -ليسانس الآداب 
الصينية 

013133023.0823.08

10
 ليسانس الآداب قسم اللغة

العربية
0575756098.2598.25

11
ليسانس الآداب اللغة 

الإنجليزية وآدابها
0575753092.9892.98

12
ليسانس الآداب اللغة 

الفرنسية وآدابها
05050500100.00100.00

1575754094.7494.74التاريخ -ليسانس الآداب 13

0575756098.2598.25ليسانس آداب اجتماع14

16060600100.00100.00ليسانس الآداب علم النفس15

5923923887096.1096.10الإجمالي
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الإحصائية العامة لإدخال توصيفات البرامج والمقررات بنظام الساعات المعتمدة -2

اسم البرنامجم

المقرراتالبرامج

 هل تم توصيف البرنامج
)1/0  (

إجمالي عدد مقررات 
البرنامج

عدد المقررات المتاحة 
للتوصيف

عدد المقررات التي تم 
توصيفها

 عدد المقرارات التي سبق
ريتوصيفها في برامج أخ

نسبة الانجاز
إجمالي عدد مقررات (

)البرنامج

نسبة الانجاز
عدد المقررات المتاحة (

)للتوصيف

0595955093.2293.22صية اللغة الفرنسية التخص1

2
المساحة والخرائط ونظم 

المعلومات الجغرافية 
16767670100.00100.00

3
غة البرنامج التخصصي لل

الايطالية 
0929289096.7496.74

4
غة البرنامج التخصصي لل
الإنجليزية والترجمة

0888875085.2385.23

5
ير تعليم اللغة العربية لغ

الناطقين بها 
02828000.000.00

1334334286085.6385.63الإجمالي



 حيـث تتضـمن هـيكلا تنظيميـا  ٢٠٢٤اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة واعتمادها في مجلس الكلية بشهر يوليو تم تحديث ،
.انشطتها ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند

 يتوافر بالوحدة الكوادر البشرية المؤهلة والمدربة على نظم الجودة للقيام بالأعمال المنوطة بها.

جاري تحديث اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة وتحديث الهيكل التنظيمي للوحدة.

نـي وتـدريب توطد الوحدة علاقتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة ويتمثل ذلك في الاجتماعات ورفع تقارير دورية وطلب دعم ف
.وزيارات داخلية 

للوحدة لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد بيانات لأنشطتها، مرفق الخطط والتقرير السنوي.

تم الاسترشـاد يحتاج تقويم أنشطة الكلية إلى تحديد آلية واضحة وبصفة دورية وأدوات ملائمـة ومراجعـات داخليـة وخارجيـة ويـ
.بالأدوات والنماذج الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 ٢٠٢٤سيتم تقويم أنشطة الكلية ومناقشاتها مع المجلس الاستشاري الذي تم تأسيسه في مايو .



أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 

مستوفى

 مع تفقت العلمية والاقسام الكلية مستوى على الطلاب إلى المعاونة والهيئة التدريس هيئة اعضاء نسبة١
√ .بالكلية المقدمة التعليمية البرامج وطبيعة لنوع المرجعية المعدلات

 

  √.المعاونة والهيئة التدريس هيئة اعضاء في الفائض او العجز مع للتعامل اليات للكلية٢

  √.تدريسها في يشاركون التي الدراسية للمقررات ملائم التدريس هيئة لأعضاء العلمي التخصص٣

 وغيرها لإداريةوا البحثية التدريسية بالمهام القيام المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء تتيح العمل اعباء٤
 √.بكفاءة

 

 لتنفيذ ملائمةال الاجراءات وتتخذ دورية بصورة تحدد المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء التدريبة الاحتياجات٥
.فئة لكل التدريبية الاحتياجات تلبى التي البرامج

√
 

 

 وتناقشهم قييمالت بنتائج القيادة وتخطرهم موضوعية المعاونة والهيئة التدريس هيئة اعضاء اداء تقييم معايير٦
√ .الاداء لتحسين النتائج وتستخدم الضرورة عند فيها

 

 لدراستها ةاللازم الإجراءات واتخاذ المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء آراء لقياس مناسبة وسائل للمؤسسة٧
 √. التصحيحية الإجراءات اتخاذ في النتائج من والاستفادة

 



م٢٠٢٥/٢٠٢٤أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية خلال العام 
المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس

الأعضاء المتفرغون
مجمعيدمساعد.ممجمدرسمساعد. أأستاذ

٣٤٣٥١٤٤٢١٣٦٣٤٧١١٠٧٦

م٢٠٢٥/٢٠٢٤خلال العام  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم الموجودون بإجازة
علمية مهمةمرافقخاصةإعارة

٦١١١٣-

يئة تتفق نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب في بعض الأقسام مع المواصفات القياسية الصادرة عن اله  .
).لاب نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى أعداد الط( و مرفق جدول ) مرفق جدول بأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة( 



م٢٠٢٥/٢٠٢٤خلال العام العلمية والبرامج الأكاديمية  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالأقسام أعداد

القسم
الأعضاء المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس

المتفرغون مجمعيدمساعد.ممجمدرسمساعد. أأستاذ

٤٢٢٨٥٤٩٧اللغة العربية وآدابها

١١١٤١٦٦٥١١٧اللغة الإنجليزية وآدابها

١١١١٢٤٢٦٨-اللغة الفرنسية وآدابها  

٢٥١٦٢٣٨٤١٢٩اللغات الشرقية وآدابها

١١١٣٥٤٩٤-٢الدراسات اليونانية واللاتينية

٧٨٤٣٧٣-١الآثار الإسلامية

٤٢٧١٣٥٥١٠١الآثار المصرية القديمة

٢٣١٣١٨٢٤٦٢الوثائق والمكتبات والمعلومات



م٢٠٢٥/٢٠٢٤خلال العام العلمية والبرامج الأكاديمية  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالأقسام أعداد

القسم
المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس

الأعضاء 
المتفرغون مجمعيدمساعد.ممجمدرسمساعد. أأستاذ

٥٤٨١٧٧٣١٠١١التاريخ

١١١٦١٨٣٢٥٣علم النفس

٣٥١٢٢٠٤١٥٦الاجتماع

٥٢٣١٠٥٣٨٨الجغرافيا

٣١٨١٢١١٢٤الفلسفة

١٧١٥٢٣٣٣٦٣الاعلام

-١-١١١--اللغة الصينية

برنامج المساحة والخرائط ونظم المعلومات 
الجغرافية

٣٣٣-٨٦٣١٧

٤---١١٦١٧٣٤وآدابها الإيطاليةبرنامج اللغة 



م٢٠٢٥/٢٠٢٤خلال العام العلمية والبرامج الأكاديمية  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالأقسام أعداد

القسم
المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس

الأعضاء 
المتفرغون مجمعيدمساعد.ممجمدرسمساعد. أأستاذ

٤---٢٧١٢٢١البرنامج اللغة الفرنسية التخصصية

٥---١٠١١١٤٣٥مةالبرنامج التخصصي للغة الإنجليزية والترج



افة الـي تتعامل الكلية من خلال آليات محددة مع وجـود فـائض او عجـز فـي أعضـاء هيئـة التـدريس والهيئـة المعاونـة بالإضـ
ة ثلاثيـة لتعيـين السماح بالانتدابات كما أن الكلية تقوم ببعض الإجراءات والممارسات لتحقيق التوازن تتمثل في وضـع خطـ

.المعيدين طبقا لاحتياجات الأقسام المختلفة ورفعها للجامعة لاعتمادها 

لتـي يشـارك فـي تتأكد الكلية والاقسام العلمية من ملائمة التخصص العلمي لعضـو هيئـة التـدريس مـع المقـررات الدراسـية ا
ري العمليـة التعليميـة تدريسها طبقا للسير الذاتية ووفقا لخبرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس وتخصصاتهم الدقيقة بما يث

علـى مسـتوي وتحدد الكلية متوسـط عـبء العمـل لعضـو هيئـة التـدريس والهيئـة المعاونـة فـي الأقسـام العلميـة و. بالكلية 
أعـداد جـدول لكـل وتقوم الأقسـام العلميـة بالكلية بما يتيح لهم أداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة في الأنشطة الطلابية 

اديمي والبحـث عضو في بداية كل فصل دراسي يحتوي على عدد الساعات لكل عضو ويشمل الأنشطة الطلابية والإرشاد الأكـ
.  ومتابعة طلاب الدراسات العليا وغيرها بما لا يزيد عن النصاب القانوني الخاص بكل درجة علمية 

 تـدريس للحصـول مركز تنمية قـدرات أعضـاء هيئـة اليتم تحديد الاحتياجات التدريبية، ولكن بشكل ليس دوري ويتم من خلال
. على الدورات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس حسب البرنامج المعلن من قبل المركز



و هيئـة تـدريس يقوم كل رئيس قسم علمي بملـئ اسـتمارة تقيـيم لسـير العمليـة التعليميـة لكـل عضـ
تبيان العمليـة والهيئة المعاونة بهدف تحسين الأداء ومتابعة سير العملية التعليمية وكذلك عمل اسـ

حليـل محتويـات التعليمية للطلاب على نظام الفارابي لجودة التعليم والتعلم وتقوم وحـدة الجـودة بت
. هم عند اللزوم هذه الاستمارات وتقوم الكلية بإخطار أعضاء هيئة التدريس بنتائج تقييمهم وتناقش
.ليها كما تظهر نتائج الاستبيان لكل عضو هيئة تدريس على الصفحة الخاصة به للاطلاع ع

تسـتخدم  جاري العمل على تحديد معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونـة وسـوف
.النتائج لتحسين الأداء

ســبة مثــلتقــوم المؤسســة بقيــاس آراء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة باســتخدام الوســائل المنا :
الاستبيانات التي تم تصميمها إلكترونيا

EXswjCTLx3kAMlZLwS7f92U5yuQyad4FAIpQLSdTz1e/d/forms/com/google.docs.https://
linksf_usp=viewform?Ow/0qXxZKHNbyaV

-yVQ2FAIpQLSeBhoDQWHGzF1e/d/forms/com/google.docs.https://
headerusp=viewform?swIQ/4hMNSdffTPUAvLNzxc_3ZZwaDgb1

-Ts_44eg0XLOCph8PkiG3y9GfMvSDmJ9FAIpQLSdH1e/d/forms/com/google.docs.https://



 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwDN5eAC7cXkrSnfeejzfror4ifJEj04QLWj-
oE5E8Wrsupg/viewform?usp=header

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyyUlR6UaQYIxVOss5BgwWZk7LPB4MAQIAs
Ojezc7brrkxQA/viewform?usp=header

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW82RrUypeHGNtyHpPn4tLax_oGmc86LSmH
nzVEo1JKA3TnQ/viewform?usp=sharing

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdahXeMYBMvzi8gMzppXK3c-e9-
yeZ_9okcM8_1bu7MBpHabQ/viewform?usp=header

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSci9UeiIlmQfJzZsRJCXJOhbUqfddjl7vAgTJWP
ymFbmYe02A/viewform?usp=sharing

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfT_p0K9k_KH0dczx1cGWlWa6iqSh6i_LPJmC
RtIWhRcByiFA/viewform?usp=sharing

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejFDA_vlvU4N0b32M9OJf_Gvhg-
Faur7cO7fturnV_t64jeg/viewform?usp=header

 اء واللقاءات وغيرها متضمنة استقصاء عن بيئة العمل والعدالة في توزيع الأعباء التدريسـية والاشـراف وغيرهـا ويـتم تحليـل وتقيـيم آراء أعضـ
. هيئة التدريس والهيئة المعاونة 



الجهاز الإداري5

غير مستوفىمستوفى جزئيمستوفىمؤشر التقييمم

١
 ملمؤهلاته وفقا موزعون والعاملون الكلية انشطة وطبيعة حجم مع ملائم الإداري الجهاز

√ أفراده في والزيادة النقص مع التعامل اليات وتوجيه الوظائف على وقدراتهم
 

٢
 التي البرامج يذلتنف الملائمة الاجراءات وتتخذ دورية بصورة تحدد للعاملين التدريبية الاحتياجات

 √.فئة لكل التدريبية الاحتياجات تلبى
 

٣
 خطرهموت ومعانة موضوعية معايير يتضمن الإداري الجهاز أعضاء أداء لتقييم نظام للكلية

 التقييم جنتائ استخدام على وتحرص الضرورة عند فيها وتناقشهم التقييم بنتائج القيادة
.والتطوير التدريب برامج ولوضع للمحاسبة

√ 
 

٤
 تهالدراس اللازمة الاجراءات واتخاذ الإداري الجهاز اعضاء اراء لقياس مناسبة وسائل للكلية

 √التصحيحية الإجراءات واتخاذ النتائج من والاستفادة
 



بقــا الجهـاز الإداري ملائــم مـع حجــم وطبيعـة أنشــطة الكليـة وتبــين أن أغلبيـة الجهــاز الإداري مـوزعين ط
ل تـنقلات بـين للتوصيف الوظيفي لضمان القيام بالمهام بكفاءة وتقليـل أعبـاء العمـل وكـذلك يـتم عمـ

تلفـة الوحدات تبعا لحاجة العمل في كل وحدة الا انه بعض أعضاء الجهاز الإداري يعملون في أمـاكن مخ
.مع مؤهلاتهم 

فة دوريـة ويـتم ة للجهـاز الإداري بصـيـتستخدم الكلية وسائل ملائمـة لتحديـد الاحتياجـات التدريبيـة الفعل
.تدريبهم من خلال الدورات التي يتم الإعلان عنها من قبل التنظيم والإدارة بالجامعة 

السـماح بتلقـي للكلية نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري بشكل منتظم واخطارهم بنتائج التقيـيم و
وي لتقريـر الشكاوي الخاصة بأعضاء الجهـاز الإداري الـذين يتضـررون فيهـا مـن نسـبهم فـي التقريـر السـن

.الكفاية ان وجدت 
وريـة التـي تقوم الكلية بقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري بعدة وسـائل منهـا الاسـتبيانات واللقـاءات الد

ة العمل والعدالة عميد الكلية للتأكد من رضا الجهاز الإداري وسلامة بيئ/ يقوم بها السيد الأستاذ الدكتور
.ها و كذلك يتم تحليل نتائج الاستبيانات وتقييمها والاستفادة من، في توزيع عبء العمل 



درجة مالية 
مدير 
عام 

الاجماليةالسادسالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولى كبير 
 الإجمالي

العام
مجموعة 
وظيفية 

أذأذأذأذأذأذأذأذأذ

١-١---------------١ا الإدارة العلي

٥١٨٧١٣٨------٦٦١٦٣٨١٨٢٠١١٢٣--ة التخصصي

١٠١٤٢٤------٤٧١٥٥٢----المكتبية

٢٤١١٣٥----٥٢٩٢٩٤١٣----الفنية 

٥-٥---٣---١-١------الحرفية
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--------٩١٠١٩----٨٨١٢
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الموارد المالية والمادية6

مستوفىمؤشر التقييمم
مستوفى 

جزئي
غير 

مستوفى

١
 حتياجاتللا وفقا توزيعها ويتم الطلاب واعداد نشاطها لطبيعة كافية للكلية المالية الموارد
 √.واهدافها رسالتها تحقيق من الكلية يمكن وبما الفعلية

√ .للمؤسسة الذاتية الموارد تنمية معدل زيادة على ادلة وجود مع متنوعة التمويل مصادر٢
 

٣
 ملائمة اتهاوتجهيز وخلافة والورش والمعامل الدراسية والفصول المحاضرات وقاعات الكلية مباني

  √.الصحي المناخ ويتوفر الطلاب ولأعداد المؤسسة نشاط لطبيعة

  √.ريةدو بصورة يتم والمرافق التحتية والبنية والمعدات والآلات والمعامل القاعات صيانة٤
  √.مناسبة الكلية في المتبعة والسلامة الامن اجراءات٥

٦
 للكلية كاديميالأ للنشاط وملائمة حديثة المستخدمة التكنولوجية والنظم والموارد الاتصال وسائل

  √.دوريا ويحدث فعال إلكتروني موقع وللكلية بها الادارية وللعمليات

٧
 تلبى التي والخدمات والتجهيزات والمراجع الكتب توافر حيث من المؤسسة لنشاط ملائمة المكتبة

  √للمعنين متاحة الرقمية والمكتبة والباحثين الطلاب احتياجات



 ا الاسـتراتيجية المتاحة سنوياً غير كافية إلى حد ما لتحقيق رؤية ورسالة الكلية وأهدافهالموارد المالية
منصـرف مـن مرفـق بيـان بال(. والوافـدين الاستفادة من دخل الطلبـة والوحـدات ذات الطـابع الخـاصولكن يتم 

) .م٢٠٢٣/٢٠٢٤الموازنة للعام الجامعي 

اص تســعي الكليــة الــي زيــادة المــوارد الذاتيــة لهــا عــن طريــق التوســع فــي الوحــدات ذات الطــابع الخــ
.والبرامج الخاصة  

لطبيعـة  مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسـية والمعامـل والـورش وتجهيزاتهـا ملائمـة
باني والمنشآت نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب حيث تستفيد الكلية من امكانياتها المادية من حيث الم

مـل وتناسـبها مـع في خدمة العملية التعليمية والبحثية وتحرص على التقيـيم المسـتمر للقاعـات والمعا
مـل دراسـة اعداد الطلاب والجداول الدراسية واجراء التقييم الكمـي للمسـاحات والتجهيـزات والقيـام بع

Norms سـاحات التي توضح مدي ملائمة مبـاني الكليـة لأعـداد الطـلاب الموجـودة بهـا والمبـاني والم
.ة بصفة عامة مع ضرورة زيادة الإمكانيات لمقابلة التوسع المطلوب في البرامج المتخصص

 



وذلـك بعمـل  ة والقاعـات والأجهـزة والمعـدات والمعامـل بصـفة دوريـةيـتتخذ الكلية إجراءات فاعلة لصـيانة البنيـة التحت
صـيانة بالكليـة خطة صيانة وعقود صيانة حيث تقوم الكلية بعمـل الصـيانة الدوريـة للقاعـات والمبـاني مـن خـلال قسـم ال
اث والاعطـال والتي تختص بعمل ومتابعـة خطـة الصـيانة الدوريـة للكليـة مـن أعطـال الكهربـاء والسـباكة وتصـليح الأثـ
      راكـز الجامعـة المختلفة سواء المفاجئة أو الدورية كما توجد صـيانة للحواسـب والأجهـزة العلميـة والتعليميـة مـن خـلال م

داري ومصـعد مصعدين لأعضـاء هيئـة التـدريس والجهـاز الإ( يوجد بالكلية ثلاث مصاعد . او التعاقد مع شركات للصيانة 
المرافـق . اعد وتتم الصيانة للمصاعد مـن خـلال تعاقـد دوري مـع أحـد الشـركات المتخصصـة لصـيانة المصـ) كبير للطلاب 

ث تـتم الصـيانة العامة والخاصة كافية وصالحة للاستخدام ويتم صـيانتها بشـكل دوري وتوجـد خطـة لصـيانة المبـاني حيـ
.بصورة منتظمة ودورية

ير شـروط الأمـان تتخذ المؤسسة الممارسات المناسبة للمحافظة على الأمـن والسـلامة وتـوفير التجهيـزات الملائمـة وتـوف
الأمـن والسـلامة  والسلامة للأفراد والمنشآت حفاظا على الأرواح البشرية وضمانا لسلامة مكتسباتها ويتم اتخاذ إجـراءات

ة وأجهـزة سواء من حيث التجهيزات او الإجراءات من خلال توفير طفايات حريق موزعة على جميع المباني وأجزاء الكليـ
.  انذار ومخارج للطوارئ في جميع المباني وعلامات ارشادية لها 

 



مة والأمـان ويوجد بالكلية وحـدة للأزمـات والكـوارث وتقـوم بدراسـة مـدي كفايـة الإمكانيـات الحاليـة مـن لتحقيـق السـلا
قبـة كافـة للأفراد والمنشآت وتوفير طفايـات الحريـق وأجهـزة الإنـذار  وكـاميرات المراقبـة فـي جميـع ارجـاء الكليـة لمرا

الأزمـات  وكـذلك التطـوير الـدائم لخطـة الاخـلاء فـي حالـة. الأمور لاحتواء وتحديـد أي مشـكلة قـد تحـدث قبـل تفاقمهـا 
لفئـات مـن والطوارئ والتدريب عليها من قبل المسئولين من رجال الإطفاء والاسعاف من خلال نـدوات متكـررة لجميـع ا

.ل الخسائر أعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري والطلاب لنشر ثقافة التعامل الأمثل مع الأزمات والحد من آثارها بأق

ة الـي وجـود اتصـال توجد بالكلية عدة وسائل اتصال تربط الكلية بإدارة الجامعة وكذلك كليات الجامعة المختلفة بالإضـاف
سـلكي (  ت بالكليـةبجميع أنحاء جمهورية مصر العربية وتتمثل الوسائل من خلال التليفونات وفاكس وتوجد شبكة انترنـ

ات الإداريـة ساهمت بشكل كبير في تطوير الاتصالات داخل الكلية وخارجهـا وكـذلك المسـاهمة فـي العمليـ) ولاسلكي 
ويوجـد . مـوظفين والتعليمية مثل شئون الطلاب والكنترول وشئون العاملين والاستحقاقات وأعضاء هيئة التدريس وال

انـات الكليـة والأقسـام بالكلية وحدة تكنولوجيا معلومات وكذلك بوابة الكترونية لنشر اخبار الكلية والتحـديث الـدوري لبي
. وأعضاء هيئة التدريس والتعريف بخدمات الكلية والبرامج المتاحة بها وتطوير الموقع الخاص بالكلية

 



تـوفر لهـم الـدخول تسعي الكلية الي توفير الخدمات الالكترونية للطلاب بما يخدم العملية التعليميـة و
لدراسـية لكـل الي المنصة التعليمية ورفـع المحاضـرات عليهـا وكـذلك التسـجيل الالكترونـي للمقـررات ا

ول فصــل دراســي ببــرامج الســاعات المعتمــدة وكــذلك ظهــور النتــائج وإعــلان الجــداول الدراســية وجــدا
.الامتحانات وغيرها من الخدمات الالكترونية للطلاب

سـتخدمه وي اللغـات مـلامع –الاجتماع والإعلام  يمن قسمطلبة والذي يستخدمه  معمل الحاسب الآلي•
سم علم الـنفس ، قطلبة ويستخدمه معمل علم النفس  – اللغة الانجليزية واللغة الفرنسية يقسمطلبة 

 GISمـل أمـا مع، )مرفـق جـدول بالمعامـل( قسم الجغرافيـا طلبةوالذى يستخدمه  و معمل الجغرافيا والخرائط
.لقسم الجغرافيا  GIS، وهو مخصص لدورات  فانه مزود بأحدث الأجهزة) نظم المعلومات الجغرافية(

قع الجامعـة وهـو للكلية موقع الكتروني على شبكة الانترنت باللغتين العربي والانجليزي من خلال مو•
egedu.mans.www. لجـداول وتحرص الكلية على التحديث المستمر للمحتويات الموقـع وإعـلان ا

لال صـفحة الدراسية وجداول الامتحانات وكافة البيانات والاعلانات والاخبـار المتعلقـة بالكليـة ومـن خـ
خاصـة الكلية جـاري تحـديث موقـع خـاص بوحـدة ضـمان الجـودة ليـتم نشـر كـل الأنشـطة والمعلومـات ال

.بالوحدة

 



 ول بمصـادر مرفـق جـد( يوجد بالكليـة مكتبـة تشـمل كتـب ومراجـع عربيـة وأجنبيـة ودوريـات ومراجـع أجنبيـة

. )المعلومات بالمكتبة 
سـجيل تتميز المكتبة بجـودة التهويـة والاضـاءة وتـوافر الهـدوء الـلازم لعمليـة المطالعـة مـع وجـود ت

كمـا تتـوافر . المستفيدين يوميـا وللاسـتعارة للطـلاب وطلبـة الدراسـات العليـا وأعضـاء هيئـة التـدريس
اء هيئــة خدمــة المكتبــة الرقميــة وخــدماتها متاحــة لطــلاب مرحلتــي الليســانس والدراســات العليــا وأعضــ

.التدريس
سـب حاجـة يتم تحديث و زيادة المراجع حسب ميزانيـة الجامعـة المرسـلة للكليـة ويـتم توزيـع المراجـع ح

د موقـع الأقسام والتجهيزات المتاحـة تتفـق مـع طبيعـة نشـاط المكتبـة وأعـداد الطـلاب كمـا انـه يوجـ
.رسمي للمكتبة على موقع الكلية 

 



م٢٠٢٥-٢٠٢٤بيان بالمنصرف من الموازنة للعام المالي 
المبلغاسم الباب أو البندم
-------مكافآت التفوق١

5385.70نةنصيب الطالب من المواز٢

89316740.65الباب الأول٣

2745351.48الباب الثاني٤

27515.18الباب الرابع٥

48123.14الباب الخامس٦

0الباب السادس٧



المدرجات

سعة المدرجرقم المدرج
طالب٥٥٠المدرج الدائري الأول
طالب٦٠٠المدرج الدائري الثاني
طالب٦٠٠المدرج الدائري الثالث
طالب٦٠٠المدرج الدائري الرابع

طالب ٣٠٠قسم تاريخ) ١٢٥(مدرج 
طالب ٣٠٠قسم اجتماع) ١٦٥(مدرج

طالب ٣٠٠قسم اللغة الانجليزية) ١٦٧(مدرج



م٢٠٢٥/٢٠٢٤في العام الجامعي  المستلزمات والتسهيلات المقدمة للطلاب في مجال التعليم والبحث العلمي

الأجهزةالمعمل/القاعاتالسعةالقاعة

جهاز١اللغة الفرنسيةطالب ١١٩٣٣

جهاز١اللغة الفرنسيةطالب١٢٠٢٦

جهاز ١اللغة الفرنسيةطالب١٢١٢٤

جهاز ١اللغة الفرنسيةطالب١٢٢٢٦

جهاز ١اللغة الانجليزيةطالب١٢٨٤٠

جهاز ١اللغة الانجليزيةطالب ١٢٩٤٠

جهاز ١علم نفسطالب ٤٠معمل علم النفس

 محاضرات٨٧١٥٠

 محاضرات٨٨١٥٠



م٢٠٢٥/٢٠٢٤في العام الجامعي  المستلزمات والتسهيلات المقدمة للطلاب في مجال التعليم والبحث العلميتابع 

الأجهزةالمعملالسعةالقاعة

 محاضرات٩٠١٥٠

 محاضرات٩١١٥٠

------محاضراتطالب ٩٢١٥٠

 محاضراتطالب ٩٣١٥٠

جهاز ٦٠برنامج المساحةطالب ٨١٦٠

جهاز ٥٠برنامج المساحةطالب٨٢٥٠

جهاز ٥٢برنامج المساحةطالب٨٣٥٢

جهاز ٥٢برنامج المساحةطالب١٣٥٥٢

 محاضراتطالب ١٦٣١٠٠



م٢٠٢٥/٢٠٢٤في العام الجامعي  المستلزمات والتسهيلات المقدمة للطلاب في مجال التعليم والبحث العلميتابع 

الأجهزةالمعملالسعةالقاعة

 محاضراتطالب  ٢٠١١٥٠

 محاضراتطالب ٢٠٢١٥٠

 محاضراتطالب ٢٠٣١٥٠

 محاضراتطالب ٢٠٤١٥٠

 محاضراتطالب ٢٠٥١٥٠

 محاضراتطالب ٢٠٦١٥٠

 برنامج مساحةطالب ٢١٧١٢٠

 برنامج مساحةطالب  ٢١٥٨٠

برنامج مساحةطالب ٢١٤٨٠

برنامج مساحةطالب  ٢١٣٨٠

طالب ٥٠المتحف التعليمي

طالب ٣٠متحف الأنثروبولوجيا
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مكتبة كلية الآداب



:قاعات رئيسية تشتمل على  ٣تتكون مكتبة الكلية من 
عضـاء هيئـة مكتبة المصادر والمعاجم العربية ويسمح فيهـا بـالاطلاع الـداخلي للطـلاب والاسـتعارة الخارجيـة لأ -

.التدريس فقط
.مكتبة الاستعارة الخارجية للطلاب -
.مكتبة الطالب للاطلاع الداخلي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس -
.مكتبة الدوريات والموسوعات والكتب باللغة الاجنبية والمكتبات الخاصة -

:المكتبة الرقمية
أجهـزة كمبيـوتر ) ٨(حيـث تشـتمل علـى عـدد  ٢٠٠٣ - ٢٠٠٢تم إنشاء مكتبة رقمية بالمكتبة في العام الجامعي 

يانـات بتكلفـة ويوجـد بالمكتبـة الرقميـة قاعـدة ب, وأجهزة سمعية وبصرية وصوتية وميكروفيلم واجهزة فيـديو 
م ادخـال وقـد تـ, وقاعدة بيانات تحتوى على الملايـين مـن الابحـاث فـي هيئـة الـنص الكامـل , ألف جنيه  ٢٢تقدر

 ٢٠قميـة حـوالى يبلغ عدد المتـرددين علـى المكتبـة الر. الرسائل العربية والاجنبية والدوريات ضمن برنامج الافق
تبـة الكليـة واستمرا حركة التطـوير  التكنولـوجي فـي مك, متردد يوميا وتخدم اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

م المكتبات الرقمية كما تضم مكتبة الكلية في اطار دع, قامت المكتبة بالاشتراك في قواعد البيانات الالكترونية 
كمــا تــم , ) دوريــة الكترونيــة أغلبهــا نصــوص كاملــة ٦٥٠قواعــد بيانــات رقميــة تتــيح حــوال  (أوعيــة الكترونيــة 

م الانسانيةالاتفاق مع جامعة اكسفورد بإتاحة قواعد معلومات الكترونية أغلبها نصوص كاملة في مجال العلو



وصف مكتبة الكلية
متر١٠٠٠مساحة المكتبة

مقعد ٢٥٠عدد المقاعد
أجهزة ٦عدد أجهزة الحاسب الآلي

المكتبة الرقمية
مقاعد ٧عدد المقاعد

أجهزة ٦عدد أجهزة الحاسب الآلي



مصادر المعلومات بالمكتبة

الوعاء
هالمشتراالكتب 

وأجنبية الدوريات عربية 
المواد السمعية والبصريةالرسائل

CDDiscettesSlidesVideosدكتوراهماجستيرأجنبيةعربية 

٢٥--٣٢٠٠ ١٥٤١                    ٤٦٥٥٠١١٩٩٩٨٨٣٢٥١العدد

الخدمات

الخدمة
قاعات المطالعة

التصويرمتوسط المستعيرينمتوسط المترددينالمقاعد

سنوى٦١٠٠٤٠٠٠٩٠٠٤٥٠العدد

والمرجعية الببليوجرافيةالخدمات 
الموسوعاتدوائر المعارفالقواميسالمستخلصاتالكشافاتقوائم بعناوين الكتبالخدمة

٤٨-٤٨٥-١٠العدد

المكتبة الرقمية
عدد الحالات التي قامت بها المكتبة

طباعةنسخ إسطواناتالمسح الضوئيشبكة الإنترنت فىالبحث الحالة
---شهريا ٦٠-٥٠العدد

قواعد البيانات المتاحة
المحتوياتعنوان القاعدة

نظام المستقبل 
بنك المعرفة

EBSCO,Jstor ,  springer 

أعداد الكتب الإلكترونيةأعداد المستخلصاتأعداد الكشافات

--١٠



مصادر التمويل

المبلغ المخصص لشراء الكتبمصادر التمويل
المشتراهعدد الكتب 

الأجنبيةالعربية

٥٨٣٥جنية٢١٣٢٠٠٠/ ٦ميزانية الجامعة بند 
---صندوق الخدمات الجامعية
---صندوق الانتساب الموجة

---مصادر أخري

٥٨٣٥جنية ١٣٢٠٠٠الإجمالي

عدد العاملون بالمكتبة

العـــددالمؤهــل

٩المؤهلات العليا
٣مؤهل متوسط

-ماجستير 

١اهدكتور 



المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية7

مستوفىمؤشر التقييمم
مستوفى 

جزئي
غير 

مستوفى

١
 رسالة مع فقتتوا الرسمية المجالس خلال من الكلية تتبنها التي المرجعية الاكاديمية المعايير

  √.واهدافها الكلية

  √.ليةالك رسالة هيعل تنطوي لما وفقا العمل سوق لمتطلبات ملائمة التعليمية البرامج٢

٣
 الاكاديمية رالمعايي مع برنامج لكل التعلم نواتج وتتوافق ومعتمدة موصفة التعليمية البرامج

 √ المتبناة المراجعة

٤
 طرق يوضح المقررات وتوصيف الدراسة مقرراته مع تتسق تعليميي برنامج لكل التعليم نواتج

  √.التعلم نواتج تحقق التي والتقويم التدريس

٥
 الداخلين نالمراجعي بمشاركة دورية بصورة مراجعتها يتم الدراسية والمقررات التعليمية البرامج

 √ .والخارجيين

٦
 المعلن بالتوصيف الالتزام يؤكد بما التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات سنوية تقارير للمؤسسة
 لتحسينا خطط وضع في منها المؤسسة وتستفيد المعنيون عليها ويطلع الدراسية المقررات
.والتطوير

√  



ة المرجعيــةالأكاديميــ المعــايير القوميــةالكليــة  تتبنــى)NARS ( لقطــاع الآداب الصــادرة عــن الهيئــة القوميــة لضــمان جــودة
الكليـة مـن  كمـا تتحقـقالتعليم والاعتماد على أساس أن هذه المعايير هي الأساس في توصـيف المقـررات والبـرامج للطـلاب 

يميـة المرجعيـة ، حيـث ربطـت الكليـة تلـك المعـايير الأكادمدي توافق المعايير الأكاديمية مع رسالتها وأهدافها الاستراتيجية
)NARS (بجميع برامجها على نظام الفارابي وتم التأكد من ربطها بمخرجات تعلم كل برنامج.

ط التنميـة القوميـة تحرص الكلية على تلبية احتياجات المجتمع من خلال برامجها التعليمية مقدمة بذلك اسهاما حقيقيا في خط
الخريج مـع  كما تم التواصل مع الأطراف المجتمعية من خلال استبيان موجه لهم لاستطلاع آرائهم حول مدي توافق مستوي

سـتحداث أقسـام يـتم اوالتـدريب الميـداني للطـلاب أثنـاء فتـرة الدراسـة  متطلبات سوق العمل وكذلك جهود الكلية في تـوفير
تقبال الطـلاب بـه برامج ساعات معتمدة جديدة لمواكبة متطلبات سوق العمل مثل قسم اللغة الصينية والـذي تـم تفعيلـه واسـ

  .٢٠٢٣/٢٠٢٤للعام الجامعي 

ات والمعلومـات تم مراجعة توصيفات بعض البرامج مثل برنامج مساحة وخرائط وبرنامج علم النفس وبرنـامج الوثـائق والمكتبـ
، كمــا تــم إعطــاء ورشــة عمــل عــن )NARS(ا البــرامج مــع المعــايير الأكاديميــة ١للتأكــد مــن مــدى ملائمــة  نــواتج الــتعلم لهــذ

.، ٢٠٢٤/٥/١٥بتاريخ  توصيف البرنامج لجميع البرامج الكلية

جـاز لعـدد مـن والتأكد من طرق التدريس والتقويم ونواتج التعلم حيـث تـم ان توصيف المقررات عمل عديد من الورش عن يتم
م رفـع كـل لبعض البرامج ومنها برنامج مساحة وخرائط وعلم النفس والوثائق والمكتبات والمعلومات وت% ١٠٠البرامج بنسبة 

.توصيفات المقررات على نظام الفارابي



للتحقـق مـن مـدي  تتسق المقررات الدراسية مع نواتج التعليم لكل برنامج تعليمي وذلك من خلال توصيف المقـررات الدراسـية
المراجعـة والتقيـيم  توافق مخرجاتها التعليمية مع نواتج التعلم في البرامج التعليميـة بالكليـة وتأكيـدا علـى العمـل بمنهجيـة

.تهدفة فقد قام كل قسم علمي بتشكيل لجنة مراجعة للتوصيفات للتأكد من تحقيق المخرجات التعليمية المس

ة المختلفـة عقدت وحدة ضمان الجودة العديد من ورش العمل للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونـة مـن أقسـام الكليـ
.) مرفق جدول بورش العمل( . لتوصيف المقررات الدراسية 

رضـاهم وآراء  توجيـه اسـتبيان للطـلاب عـن المقـررات وقيـاس ىتتم مراجعة البرامج والمقررات لكن ليس بصفة دورية بناء عل
.السادة أعضاء هيئة التدريس وتقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج والمقررات 

م الطـلاب فـي نهابـة يتم عمل تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية ويكون موضح بها نتائج الامتحانات وتقيـي
ية وبنـاء الفصل الدراسي واستطلاع آرائهم حول أداء الكليـة وآراء المـراجعين الخـارجيين ويـتم اعتمادهـا مـن المجـالس الرسـم

.  تحسينها  ىالتقارير السنوية يتم معرفة نقاط القوة ونقاط الضعف والعمل عل ىعل

ي نهايـة كـل فصـل يتم عمل استبيان عن العملية التعليمية لكل مقرر دراسي كل عام وذلك لمعرفة تقييم الطلاب للمقررات ف
.واستطلاع آرائهم حول أداء الكلية 



مج على نظام بيان بـ ورش العمل التي قامت بها وحدة ضمان الجودة لتوصيف وتقرير المقرر والبرنا
  الفارابي لجودة التعليم والتعلم

البرنامج/ القسم العلميم
  

الوقت/ التاريخ 
  

مكان عقد الورشة
  

القائم بالورش
 

 برنـــامج المســـاحة والخـــرائط ونظـــم   ٢
المعلومات بقسم الجغرافيا

٢٠٢٤/١/١٨
ص١١من 
م١.٣٠إلي 

دإيمان حسين السي. دةملتقي الجودة بالكلي



التدريس والتعليم8

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 

مستوفى

١
 المرجعية لاكاديميةا المعايير مع تتسق والتقويم والتعليم للتدريس استراتيجية للكلية

  √  .المستهدفة التعليم نوتج وتلائم

٢
 الذاتي علمالت مهارات اكتساب يدعم والتقويم والتعلم التدريس استراتيجية تطبيق

    √.الطلاب لدى التوظيف ومهارات

٣
 لبرامجل المستهدفة التعلم لنواتج وفقا وموصفة مصممة للطلاب التدريب برامج

  √  .الازمة والموارد الاليات لتنفيذها ويتوافر التعليمي

٤
 التعليم اتجنو مع يتوافق وبما متنوعة بأساليب يتم التدريب في الطلاب اداء تقويم

  √.المستهدفة
  

٥
 في ائجالنت وتستخدم موضوعية ومؤشرات أدوات باستخدام تقيم التدريب فاعلية
  √  .ومواردة وأدواته التدريب ليةآ تطوير



تابع التدريس والتعليم8

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 
ىمستوف

٦
 تهدفالمس التعليم نواتج مع متوازنة الطلاب تقويم لأنواع المخصصة الدرجات
  √  .قياسها

٧
 هاونسخ وضعها يأمن والامتحانات وعدالة بكفاءة تدار الطلاب تقويم عملية

    √.سريتها يضمن بما وتوزيعها

٨
 حتفاظوالا الدرجات ورصد وضع ودقة التصحيح عدالة تضمن الطلاب تقويم اليات

    √. للاستدعاء وقابلة مؤمنة بالنتائج

  √  .تعلمهم تدعم التقويم في أدائهم عن للطلاب الراجعة التغذية٩

١٠
 تراتيجيةواس التعليمية، البرامج تطوير في منها يستفاد الطلاب تقويم نتائج

  .والتقويم ،والتعليم، التدريس
√  

١١
 اليات جدوتو ومعلنة موثقة التقويم نتائج من الطلاب تظلمات مع التعامل قواعد

    √.تطبيقها لمراقبة



لتعلــيم المســتهدفةللكليــة اســتراتيجية للتــدريس والــتعلم متســقة مــع المعــايير الاكاديميــة المرجعيــة المتبنــاه وتلائــم نــواتج ا،        
.٢٠٢٥/٥/٢٥وتم اعتمادها من مجلس الكلية بتاريخ 

 كـي تضـمن ) ذاتي وغيرهـاالتعليم ال –التعليم الالكتروني  -التعليم المباشر(تدعم الكلية أساليب متنوعة في التعليم والتعلم
صـيفات البـرامج ، وذلـك كمـا يتضـح فـي توأن الأساليب تحقق أهدافها ومن ثم تحقق الكلية رسالتها وتسعي لتحقيق رؤيتها

.وتوصيفات المقررات الدراسية

ي توصيف المقرر تختلف استراتيجية التعلم وفقا لأعداد الطلاب وطبيعة كل مقرر دراسي ويتم توثيق هذه الاستراتيجية ف.

رق تـدريس تحرص الكلية على دعم التعليم الذاتي وتنمية مهـارات التوظيـف لـدي الطـلاب فـي المجـالات المتنوعـة وتبنـي طـ
لبحـث عـن المـادة تعتمد على التعليم الذاتي ويتضح ذلـك مـن خـلال المجـالات المختلفـة التـي توفرهـا البـرامج التعليميـة مثـل ا

.العلمية على بنك المعرفة وشبكة المعلومات في المكتبة والانترنت 

الجغرافيـا ، الاعـلام علم الـنفس ، الاجتمـاع( : تتضمن اللائحة الداخلية لمرحلة الليسانس برامج تدريبية في بعض الأقسام مثل ، (
.ويوجد توصيف معتمد للتدريب ضمن توصيف البرنامج والمقررات 

جلـس القسـم وموافقـة يتوافر الآليات والموارد اللازمة لتنفيذ التدريب حيث يتم تشكيل لجنة للإشراف علـى التـدريب بـاقتراح م
.مجلس الكلية ويتم رفع تقرير اللجنة عن جميع الطلاب بعد الانتهاء من التدريب 



    يم المسـتهدفة تطبق الكلية عدد من الأساليب وأدوات تقويم الطلاب فـي التـدريب للتأكـد مـن مـدي تحقيـق نـواتج التعلـ•
سـاليب تقـويم من التدريب وذلك ضمن نظام معتمد لتقويم الطلاب في التدريب الميداني ويعتمد هذا النظام على تنوع أ

ة الي درجات أعمـال الطلاب طبقا للائحة الكلية حيث يوجد الامتحان التحريري والامتحان العملي والامتحان الشفوي بالإضاف
.السنة ويظهر ذلك أيضا في توصيف المقررات 

نظام قياس فاعلية التدريب الميداني ومؤشراتهكبرنامج إعلام  في بعض برامجها تطبق الكلية.

لا تتأكـد الكليـة  تتضمن لائحـة الكليـة المعتمـدة لمرحلـة الليسـانس عـدد مـن أسـاليب التقـويم حيـث تقيـيم الطـلاب الا انـه         
.من توافق أساليب التقويم مع نواتج التعليم المستهدفة 

 سسـة إجـراءات وتتبع المؤ. تضع الكلية قواعد لإدارة الامتحانات والتي تنظم إجراءات الامتحانات ونظم عمل الكنترولات
سـام العلميـة توزيـع لإدارة الامتحانات بكفاءة وعدالة حيث يتولى وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتنسيق مـع الأق

.وبإدارة الامتحانات  المهام الخاص

جـد بالكليـة تنظم الكلية عمل الكنتـرولات بمـا يضـمن تـأمين الامتحانـات وضـمان سـريتها عنـد نسـخها وتوزيعهـا حيـث يو
.حجرات للكنترول مجهزة وتستوفي متطلبات الأمن والسلامة جيدة التهوية والاضاءة 



رب مصـالح توفر الكلية آليات محددة للتأكد من عدالة نظام الامتحانات حيث تحرص علـى عـدم وجـود تضـا
       عنــد الاشــتراك فــي أعمــال الامتحانــات مــن خــلال منــع أي عضــو هيئــة تــدريس لديــه أقــارب مــن الطــلاب

عمــال حتـى الدرجــة الرابعــة مــن الاشـتراك فــي كافــة أعمــال الامتحانـات ســواء التحريريــة أو الشــفهية أو أ
طبق الكلية نظام كما ت ،كما يقوم كل قسم علمي بتشكيل لجان ثنائية لتصحيح أوراق الإجابة ،الكنترول 

. mcqالتصحيح الالكتروني للامتحانات بنظام 
م الكليــة تفعــل الكليــة آليــة معتمــدة لضــمان عمليــة توثيــق وإعــلان النتــائج بمــا يضــمن حفظهــا وتقــو

ل دخولـه وعلى يتم إعلانها علـى صـفحة كـل طالـب مـن خـلا الكنترولاتبالاحتفاظ بالنتائج مؤمنة داخل 
.الي نظام ابن الهيثم 

لاب مـن عـام ، والبيـان المرفـق يوضـح عـدد تظلمـات الطـتوجد بالكلية آلية للتعامل مع تظلمـات الطـلاب
. م٢٠٢٤إلى عام  ٢٠٢٢



-٢٠٢٣إلى العام الجامعي  ٢٠٢٢-٢٠٢١لأعداد التظلمات من العام الجامعة  بيان
٢٠٢٤



 ٢٠٢٣/٢٠٢٤–٢٠٢٢/٢٠٢٣–٢٠٢١/٢٠٢٢بيان بنسبة التظلمات بالنسبة لعدد الطلاب للعام الجامعي 

النسبةعدد التظلماتالفصل الدراسيعدد الطلابالعام الجامعي

٢٥٠٩٣  ٢٠٢١/٢٠٢٢
% ١٣٦٠.٥الأول

%٥٢٠.٢الثاني

٢٠٢٢/٢٠٢٣١٣٤٤٤
% ٢٢٩١الأول

% ١٨٨٠.٨الثاني

٢٠٢٣/٢٠٢٤٢٥٧٣١
% ١٣٦٠.٦الأول

%   ١٤٤٠.٧الثاني



الطلاب والخريجون9

مستوفىمؤشر التقييمم
مستوفى 

جزئي
غير 

مستوفى

  √.نةومعل وعادلة، واضحة، والتخصصات، التعليمية البرامج على الطلاب وتوزيع وتحويل قبول قواعد١
 √ .الوافدين الطلاب لجذب فعالة اساليب للكلية٢

متعددة ئلبوسا به الطلاب تعريف ويتم وصحيا واجتماعيا ماديا الطلاب لدعم وفعال متكامل نظام للكلية٣
√  

  √المهني التوجيه خدمات لهم وتقدم للطلاب الأكاديمي للدعم فعال نظام للكلية٤

 √ .والتجهيزات الانشاءات ملاءمة ومراعاة الطلابي المجتمع في الخاصة الاحتياجات ذوي لدمج فعالة اليات للكلية٥

√  .الصلة ذات اللجان في للطلاب تمثيل وجود٦
  √.رافوالإش والتجهيزات الاماكن حيث من الملائمة الموارد الكلية لها وتوفر متنوعة الطلابية الانشطة٧

٨
 اتخاذ في ائجالنت من والاستفادة لدراستها اللازمة الاجراءات واتخاذ الطلاب اراء لقياس مناسبة وسائل للكلية

  √.التصحيحية الاجراءات

دورية بصورة تحدث بهم خاصة بيانات وقواعد معهم والتواصل الخريجين لمتابعة اليات للكلية٩
 

√  

.لالعم سوق ولتطورات لاحتياجات وفقا المستمر والتعليم المهنية للتنمية برامج توفر الكلية١٠
  

 √



الصـادر مـن المجلـس  يتم قبول الطلاب سنويا بناء على القواعد العامة المنظمة باللائحة التنفيذية لقـانون تنظـيم الجامعـات
قســام وفقــا الطـلاب مــن خــلال مكتــب التنســيق وتقــوم الكليـة بتوزيــع الطــلاب علــى الأ الأعلـى للجامعــات حيــث يــتم قبــول

من مجلـس الكليـة  لاستمارة رغبات الطلاب الخاصة بهم وشروط القبول بكل قسم وعمل تنسيق داخلي للكلية ويتم اعتماده
) . ٢٠٢٥/٢٠٢٤مرفق جداول بأعداد الطلاب للعام الجامعي .( ويتم توزيع الطلاب بناء على النسب المقررة من المجلس 

 تم وضع قواعد معلنة للتحويل من والي الكلية ويتم الإعلان عنه على الموقع الرسمي للكلية.

برامجهـا المتميـزة تقوم الكلية بجذب الطلبة الوافـدين مـن خـلال التواصـل واسـتقبال ممثلـي السـفارات والتعريـف بالكليـة و      
ييـر فـي عـددهم من خلال الموقع الالكتروني بالكلية وتعد الكلية إحصائية سنوية عن أعداد الطلاب الوافـدين ومعـدل التغ

) .موضح بالجداول أعداد الطلاب الوافدين . ( خلال الثلاث سنوات الماضية 

 ي والمسـاعدات الجـامعتوفر الكلية نظام للدعم الطلابي مثـل المسـاعدات النقديـة وكـذلك تخفـيض أسـعار أسـطوانة الكتـاب
مرفـق (  .خاصـة الصحية من خلال مستشفي الطلبة ومساعدات التكافل الاجتماعي وكذلك الدعم الموجـه لـذوي الاحتياجـات ال

) .جدول بالمساعدات المقدمة للطلاب 



الأعمال والتوظيف وذلك من خلال وحدة الخريجين بالكلية  تقدم الكلية خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة.

يـث يوجـد بالكليـة تحرص الكلية على توفير رعاية صحية ونفسية واجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة والحرص على دمجهـم فـي المجتمـع الطلابـي ح
نين لهـم لقـراءة قسم لذوي الاحتياجات الخاصة كما تخصص الكلية لجان امتحانات خاصة لهم لسهولة الوصـول للجـان وكـذلك تـوفير ملاحظـين معـاو

.)الخاصة تياجاتحمرفق تقرير قسم ذوي الا(الأسئلة ومساعدتهم على الكتابة على حسب الحاجة 

 شـجع الكليـة الطـلاب وت) العلميـة والثقافيـة والرياضـية والاجتماعيـة ( توفر الكلية أنواع الدعم الملائمة لممارسة الأنشـطة الطلابيـة المتنوعـة مثـل
 الخاصـة بالأنشـطة للاشتراك فيها وكذلك تكوين الأسر الطلابية والاشتراك في البطولات على مستوي الجامعة وجامعات الجمهورية وتكوين اللجان

الأنشـطة ويـتم اعـداد  وتحدد الكلية قواعد عامة تتبعها الطلاب لممارسـة. واسناد ريادتها لأعضاء هيئة التدريس بالكلية لتنظيم الأنشطة وتنميتها 
ــ ــومي وال ــامعي والق ــتوي الج ــى المس ــة عل ــا الكلي ــزت فيه ــي تمي ــوائز الت ــابقات والج ــطة والمس ــي الأنش ــلاب ف ــاركة الط ــدي مش ــن م ــر ع                   دولي تقري

.)مرفق تقرير رعاية الطلاب(

ئهـم يث يتم استطلاع آراتقوم الكلية بطرح استبيان للطلاب على نظام الفارابي لجودة التعليم والتعلم لقياس مدي رضاهم عن العملية التعليمية ح
هـم لتحسـين حول المقرر الدراسي والمحاضرات والقائم بالتدريس ونظام التقويم والامتحانات والمـدرجات والمعامـل مـع إمكانيـة وضـع الطـلاب آرائ

.المقرر و العملية التعليمية 

لوحـدة بتنظـيم يوجد قاعدة بيانات خاصة بالخريجين متكاملـة وتحـديثها دوريـا مـن خـلال وحـدة متابعـة الخـريجين بالكليـة والتواصـل معهـم وتقـوم ا
.٢٠٢٥/٢٠٢٤مرفق جدول بأعداد الخريجين للعام الجامعي ( لقاءات وندوات ودعوتهم لحضورها 



٢٠٢٥_٢٠٢٤إجمالي عدد الطلاب ونسبتهم إلى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 



م٢٠٢٥/٢٠٢٤ المقيدون بمرحلة الليسانس حسب دول الايفاد خلال العام الجامعي الوافدون الطلاب

الدولة

المرحلة الجامعية الأولي
إجمالي عام

إجمالي  رابعةثالثةثانيةأولي

طالبةطالب طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالبطالبةطالب 

الكويت
--٢٢١٢٢٢١٣٥٥٧٨٦٥

السودان
-١٢٧٩-٣-١٢٢

البحرين
-٢٢---١---١

السعودية
٢٢٤-١---٢-١

اليمن 
-٢٢---١---١



م٢٠٢٥/٢٠٢٤الوافدون المقيدون بمرحلة الليسانس حسب دول الايفاد خلال العام الجامعي  تابع الطلاب

الدولة

المرحلة الجامعية الأولي
إجمالي عام

إجمالي  رابعةثالثةثانيةأولي

طالبةطالب طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالبطالبةطالب 

باكستان
١-١-------١

جنوب السودان
--١-١-----١

سلطنة عمان
----٢--١-١-

سوريا
٢١٢٢١٤٦١٠-١١

فلسطين
-------١١-١



م٢٠٢٥/٢٠٢٤اعداد الطلاب المقيدين في البرامج النوعية عام 

برنامج المساحة والخرائط ونظم المعلومات   

٥٩٨اولى                          
              ٦١٨ثانية                          
  ٤٩٥ثالثة                          
        ٨٣٠رابعة                         

برنامج اللغة الفرنسية التخصصية

    ٢١                        اولى  
١٠٠                         ثانية  
    ٣١                         ثالثة  
٢٨                        رابعة  

البرنامج التخصصي للغة الانجليزية والترجمة

٤٦٠                        اولى  
  ٤٩٧                        ثانية  
٦١٢                        ثالثة  
٤٢٣                        رابعة  

البرنامج التخصصي للغة الايطالية وآدابها

    ٢١٩                        اولى  
٢١٠                        ثانية  
  ١٦١                        ثالثة  

١٦١                         رابعة



العام 
الجامعي

توزيع التقديرات
إجمالي 

الوافدون 
الخريجون

ة ممتاز مع مرتب
الشرف

جيد جدا مع 
مرتبة الشرف

مقبولجيدجيد جداممتاز

أذأذأذأذأذأذ
٢٠٢٤  /
٢٠٢٥

-٢٨٣٩٧٣٢٠٢٢٧٧٦٢١٧٨٨--٤٧١٠٢٠١

الاجمالي
٣٥٢٠

  
٨

انتظام  الطلاب الحاصلون على الدرجة الجامعية الدور الأولى مايو
موزعون طبقاً للتقديرات

م٢٠٢٤/٢٠٢٥خلال العام الجامعي 



٢٠٢٥ - ٢٠٢٤ التقرير الإحصائي للتكافل الاجتماعي والمساعدات للعام الجامعي 

الدعم
المصاريف إجمالي دعم

المبلغأعداد الطلاب
١١٩٩٦٠١٧٠٠دعم مصاريف طلاب الانتظام

٥٧٢٢٨٦٠٠٠دعم مصاريف طلاب الانتساب

 العام
الجامعي

التقديرات توزيعالطلاب توزيع

  جماليإ
  الوافدون
الخريجون

عدد الناجحينعدد الحاضرينعدد المتقدمين
ممتاز مع مرتبة 

الشرف
 جيد جدا مع مرتبة

الشرف
مقبولجيدجيد جداممتاز

أذأذأذأذأذأذأذأذأذ

٢٠٢٤ /
٢٠٢٥

٢٥٧١١٧٠٩٣١٨١١--٣--٤٨٩٧٦٨٣٤٨٥٨٢١٦٧٣٦٠١

٥٢٧  الاجمالي
٥٢٦

  
١

وزعون الطلاب الحاصلون على الدرجة الجامعية الدور الأولى  مايو انتساب م
طبقاً للتقديرات

م٢٠٢٥/٢٠٢٤خلال العام الجامعي 



95

العام الدراسي الأول خلال   الآداببيان بإجمالي البرامج والمشروعات التي نفذتها كلية    
م ٢٠٢٥/ م  ٢٠٢٤للعام الجامعي 

النشاطم

الاجمالى الأنشطة الداخلية الأنشطة القمية 
عدد 

 البرامج
الميزانالمستفيدون 

ية 

عدد 
 البرامج

الميزانالمستفيدون
ية 

عدد 
 البرامج

المستفيدون
الميزانية  اجمالىطالبةطالباجمالىطالبةطالباجمالىطالبةطالب

-2301242-2301242-----الرياضى١

16135-----الثقافى٢
0

183
0

318
0

-16135
0

183
0

318
0

-

-2355590-2355590-----الاجتماعى ٣

3485887137-----الفنى ٤
2

-3485887137
2

-

-17916-17916-----الجوالة ٥

-7420565985-7420565985-----الأسر٦

ذوى ٧
الاحتياجات

-----3270590860-3270590860-

-2165195360-2165195360-----العلمى ٨

داد إع٩
القادة 

-----190110200-190110200-

37285----- الاجمالى
2

425
3

710
5

-37285
2

425
3

710
5

-



96

خلال العام الدراسي الثانيالآداب   البرامج والمشروعات التي نفذتها كلية   بإجمالىبيان 
م  ٢٠٢٥/ م  ٢٠٢٤للعام الجامعي 

النشاطم

الإجمالي الأنشطة الداخلية الأنشطة القمية 
عدد 

البرامج 
الميزانالمستفيدون 

ية 

عدد 
البرامج 

الميزانالمستفيدون
ية 

عدد 
البرامج 

الميزانالمستفيدون
ية  اجمالىطالبةطالباجمالىطالبةطالباجمالىطالبةطالب

-412743174-412743174-----الرياضي١

-19103525093563-19103525093563-----الثقافي٢

-134527731238-134527731238-----الاجتماعي ٣

-458111851770-458111851770-----الفني ٤

-191626-191626-----الجوالة ٥

-13129217913096-13129217913096-----الأسر٦

ذوى ٧
-------الاحتياجات

-622699331-622699331-----العلمي ٨

-1985016102479-1985016102479-----إعداد القادة ٩

الإجمالي 
-----79457280261277-7945728026

1267
7

-



:٢٠٢٥/٢٠٢٤المراكز التي حصلت عليها كلية الآداب في مجال النشاط الثقافي للعام الجامعي 

:مسابقة المجلة الاليكترونية
المركزالفرقة الاسمم
الخامسالثانيةفرح ابراهيم الزهيري١
الخامسالثانية ندى فاروق احمد٢
الخامسالاولىعمر محمد عبد االله٣

):١٣ابداع (مسابقة المجلة الثقافية 
المركزالفرقة الاسمم

الاولىالرابعةمريم مصطفى السعيد هبدة١

:مسابقة الانشاد الديني
المركزالفرقة الاسمم
الاولالثانيةمحمد حسام الدين محمود١
الخامسالثانيةايمان شوقي مختار٢



:مسابقة الترانيم
المركزالفرقة الاسمم

الثانيالاولى رمزي سامح رمزي١

:مسابقة الالقاء
المركزالفرقة الاسمم

الثانيالثالثةهاجر خالد١

:مسابقة سمعنا صوتك

المركزالفرقة الاسمم
الثالثالثالثةعبد العزيز زغلول شلبي ١
الثالثالاولى ادم محمد رجب ٢
السابعالرابعة فتحيابراهيم فتحي ٣



:دوري بداية الاول لعباقرة الجامعة في المعلومات العامة
المركزالفرقة الاسمم
الرابعالرابعة مريم مصطفى السعيد هبدة١
الرابعالرابعةاسلام جمال جمال الدين٢
الرابعالرابعة نوران نبيل حسني٣
الرابعالرابعةهبة ابراهيم محمد٤

:منتخب عباقرة جامعة المنصورة
المركزالفرقة الاسمم

الثانيالرابعةمريم مصطفى السعيد هبدة١

لات اسماء الطلاب الحاصلين على مراكز في النشاط الاجتماعي والرح
٢٠٢٥/ ٢٠٢٤لطلاب كلية الآداب للعام الجامعي 

المركزالفرقة الاسمم
الثانيالثانيةمحمد احمد المنشاوي١
الثالثالثالثةسهيلة محمود زكريا٢

:الشطرنج



٢٠٢٤/٢٠٢٥المراكز التي حصلت عليها كلية الآداب في النشاط الرياضي للعام الجامعي 
 المركزالاسماللعبة

 الاول كاس السوبر للكرة الخماسية

    
    

    
    

    
    

    
   

لبة
لط

ج ا
تائ

ن

الرابععبد الرحمن علي سعيدالبلياردو
 )١٢٠ثاني ميزان (عبد الرحمن عادل ابراهيم الملاكمة

الخامس )٦٠ثالث ميزان (محمد مدحت حسني 

 )بومبزا(مصطفى احمد رمضان التايكوندو طلبة

الاول )٨٧الثاني ميزان فوق (مصطفى احمد رمضان 

الاولاحمد عزمي مرسي السيدتنس الطاولة طلبة
 )١٠٩اول ميزان (احمد ابراهيم السيد رفع الاثقال طلبة

الاول )٨١ثاني ميزان (صلاح الدسوقي الدسوقي 

الخامس كمال الاجسام
الثاني الكرة الخماسية

    
    

    

    
    

   
ات

طالب
ج ال

تائ
ن من الخامس للثامن الكرة الطائرة 

من الخامس للثامن كرة السلة
من الخامس للثامن كرة اليد

المركز الرابعهاجر عبد الرحمن السعيدكرة السرعة
الثامنشهد عادل مصطفىالتنس
 )٤٨ثالث ميزان (اسراء محمد خضر الجودو

الثالي )٦٣ثالث ميزان (سما احمد محمود 
)٦٣ثالث ميزان (بسملة سمير محمد 

السادس)م عدو١٠٠ثالث سباق (رحمة وحيد سعيد العاب القوى
 )٦٨اول ميزان (روان حاتم المغاوري الكاراتيه

الثاني )٥٠ثاني ميزان (ندا ثابت السيد 



م٢٠٢٥/٢٠٢٤التقرير السنوي لقسم ذوي الاحتياجات الخاصة عن العام الجامعي 
رات عـن طريـق التنسيق مع السادة أعضاء هيئة التدريس لتطبيق التسهيلات اللازمة لهم أثناء المحاضـ•

تسجيل المحاضرة أو حضور مرافق داخل القاعة معهم وأثناء الامتحانات
خاصـة ضـمن  يقوم القسم بتوجيههم نحو قسم شؤن الطالب لتحويلهم الـى الإدارة الطبيـة لعمـل لجنـة•

نسبة
. %٥الــــ 

طباعة بعض المناهج الدراسية لبعض الطالب المكفوفين عن طريق طابعة برايل •
ن ذوى عقد لجنة من السادة الأطباء لتوقيع الكشف الطبي على الطلاب ووضع التقرير عليهم م•

الإعاقة والمكفوفين المتقدمين للكلية 
استقبال الطلاب الجدد من ذوي الاحتياجات وتسهيل إجراءات القيد والتسجيل •
لبعض الأقسام التي تتفق مع قدراتهم العقلية لإختيارهمتوجيه الطلاب •
 مع التنسيقب وذلك إجتماعي بحث بموجب اللوائح وفق المقررة الدراسية الرسوم تخفيض في المساعدة•

. بالكلية الطلاب رعاية إدارة
 المادية لمنحةا على للحصول المكفوفين الطلاب بأسماء كشف إعداد في الطلاب شؤن إدارة مع التنسيق•

.الجامعة من



 طريق عن راتالمحاض أثناء لهم اللازمة التسهيلات لتطبيق التدريس هيئة أعضاء السادة مع التنسيق•
الامتحانات وأثناء معهم القاعة داخل مرافق حضور أو المحاضرة تسجيل

 ضمن خاصة لجنة لعمل الطبية الإدارة الى لتحويلهم الطالب شؤن قسم نحو بتوجيههم القسم يقوم•
% .٥ الــــ نسبة

  برايل طابعة طريق عن المكفوفين الطالب لبعض الدراسية المناهج بعض طباعة•
 ذوى نم عليهم التقرير ووضع الطلاب على الطبي الكشف لتوقيع الأطباء السادة من لجنة عقد•

  للكلية المتقدمين والمكفوفين الإعاقة
  والتسجيل القيد إجراءات وتسهيل الاحتياجات ذوي من الجدد الطلاب استقبال•
العقلية قدراتهم مع تتفق التي الأقسام لبعض لاختيارهم الطلاب توجيه•
 مع التنسيقب وذلك إجتماعي بحث بموجب اللوائح وفق المقررة الدراسية الرسوم تخفيض في المساعدة•

. بالكلية الطلاب رعاية إدارة
 المادية لمنحةا على للحصول المكفوفين الطلاب بأسماء كشف إعداد في الطلاب شؤن إدارة مع التنسيق•

.الجامعة من



.كشف بأسماء الطلاب المسجلين بالأربع فرق دراسية •
.عمل بيان إحصائي بأعداد الطلاب سنويا هل في تزايد أم انخفاض•
وقـع مساعدتهم في حجز كارت الخدمات المتكاملـة علـى موقـع وزارة الصـحة ثـم متابعـة الطلـب علـى م•

.وزارة التضامن الاجتماعي
. بالجامعة ودينية ورياضية ثقافية مسابقات في الطلاب اشتراك•
. للتعارف بالجامعة الخاصة الاحتياجات ذوى إدارة من تعارف حفل الطلاب حضور•
في مسابقات في للاشتراك الجامعة إدارة إلى ومساعدتهم الطلاب بتوجيه القسم قام •
. الطالب على الجوائز وتوزيع القرآن وقراءة الديني والإنشاد والغناء الموسيقى•
. الجامعة مستوى على دينية مسابقات في الطلاب اشتراك•
 امالأقس من طالب كل من المطلوبة الأوراق واستخلاص الطلاب أمور تسهيل على القسم يعمل•

.المختلفة الإدارية او العلمية



.والاجتماعي الأكاديمي التكيف على لمساعدتهم للطالب النفسي الدعم تقديم•
  شاوة طارم الى الرحلة مثل الرحلات في متمثل الجامعي الحرم داخل ودمجية ترفيهية أنشطة تنظيم•

.الجامعة كورال في والغناء للرسم مسابقات في اشتراكهم مثل فني نشاط وايضا
. الخاصة اللجان لدخولهم الجدد الطلاب تجهيز في المساعدة•
 لطلابل التسجيلات مثل تعويضية أجهزة صرف في الطلاب مهمة بتسهيل مساعدة أدوات توفير•

 طبى رتقري وتقديم بحث عمل بعد وذلك الطلاب لبعض أذن وسماعة متحرك وكرسي المكفوفين
.بالجامعة التكافل لصندوق

 راحيةج عملية إجراء بخصوص طبية إجراءات أي من الانتهاء في الهمم ذوي من الطلاب بعض مساعدة•
.له

 أي تجاه الرأي إبداء في معهم اشتراكهم خلال من المجتمع أفراد مع التعامل بكيفية دائما توعيتهم•
 تمثل اصرعن بينهم يوجد أنه حيث لذاتهم وتأكيدهم بالنفس الثقة وإعطائهم الدراسة يخص موضوع

.المجتمع في العباقرة فئة
 في الطلاب من سواء تقابلهم التي المشكلات ومواجهة الصعوبات تخطي على دائما مساعدتهم•

.الخارج في والأهل الأصدقاء من أو الداخل



البحث العلمي والأنشطة الطلابية10

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 

مستوفى

١
 لمجتمعا واحتياجات القومية وبالتوجيهات الجامعة بخطة وترتبط موثقة العلمي البحث خطة

.الكلية إمكانات مع وتتناسب المحيط
 √

 

  √. تطبيق ومراقبة العلمي البحث بأخلاقيات الوعي لنشر فاعلة اليات للكلية٢

٣
 وتسعى ويلالتم مصادر تنمية على الكلية وتعمل العلمي البحث لأنشطة كافية المتاحة الموارد

.ودولية وإقليمية محلية مؤسسات من ممولة بحثية مشروعات في للمشاركة
  √

 

٤
 ودعم ولتشجيع الباحثين قدرات ولتنمية وتحفيزه العلمي البحث لدعم مفعلة واساليب مناخ توفر

.التطبيقية والابحاث المختلفة التخصصات بين المشاركة الأبحاث
 √

 
 

√ . التدريس هيئة اعضاء عدد مع ويتناسب مستمر نمو في للكلية البحثي الإنتاج٥
 

٦
 المؤتمراتو والمشروعات الانشطة في يشاركون والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة اعضاء

 والبحثية العلمية
 √

√   .العلمية والأنشطة للبحوث بيانات قواعد للكلية٧

.دوري علمي مؤتمر للكلية٨
 

   √



 ٢٠٣٠: ٢٠٢٥تم تحديث الخطة البحثية لكلية الآداب من عام.
الارشــادات يوجــد بالكليــة لجنــة أخلاقيــات البحــث العلمــي وتــم وضــع ضــوابط عمــل اللجنــة وفقــا للقواعــد و

.بالإضافة الي دليل الميثاق الأخلاقي 
حـة للبحـث العلمـي لا توجد مصادر ثابتة بالكلية لتمويل البحث العلمي، ولكن تسـتخدم المـوارد الماليـة المتا

شـروعات بحثيـة بكفاءة في حدود الميزانية التي توفرها الجامعة وتسعي الكلية الي تنمية المشاركة فـي م
. مشتركة 

الهيئــة تعمــل الكليــة علــى دعــم وتحفيــز البحــث العلمــي وتــدعم الكليــة مشــاركة أعضــاء هيئــة التــدريس و
ليـة الأبحـاث كمـا تـدعم الك. المعاونة في حضور دورات تدريبية لتنمية قدراتهم في مجالات النشر الـدولي 

الكليـة المختلفـة أو  التطبيقية والمشتركة الا ان الكلية تسعي لتوسيع نطاق الأبحاث المشتركة بين أقسـام
.مع جهات خارجية 



يس والهيئـة تعمل الكلية على دعم وتحفيز البحث العلمي وتدعم الكلية مشاركة أعضـاء هيئـة التـدر
م الكليـة كمـا تـدع. المعاونة في حضور دورات تدريبية لتنمية قـدراتهم فـي مجـالات النشـر الـدولي 

كة بــين أقســام الأبحــاث التطبيقيــة والمشــتركة الا ان الكليــة تســعي لتوســيع نطــاق الأبحــاث المشــتر
.الكلية المختلفة أو مع جهات خارجية 

تشـــجع الكليـــة مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس والهيئـــة المعاونـــة فـــي الأنشـــطة والمشـــروعات 
اد أعضـاء والمؤتمرات من خلال حضور المـؤتمرات المحليـة والدوليـة وكـذلك البعثـات الخارجيـة وايفـ

. هيئة التدريس في مهمات علمية 
٢٠٢٥/٢٠٢٤مرفق بيان بأنشطة العلاقات الثقافية والبحوث بالكلية للعام الجامعي ( 

ؤتمرات معقدت للكلية هذا العام مؤتمر علمي دولي، كما أن بعض الأقسام العلمية تقوم بعمل •
.علمية



المـؤتمرات تشجع الكلية مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فـي الأنشـطة والمشـروعات و
التدريس في  من خلال حضور المؤتمرات المحلية والدولية وكذلك البعثات الخارجية وايفاد أعضاء هيئة

) .٢٠٢٥/٢٠٢٤بيان بأنشطة العلاقات الثقافية والبحوث بالكلية للعام الجامعي . (مهمات علمية 

 بعض الأقسام بالكلية تقوم بعمل مؤتمرات علمية



انجازات ونشاطات إدارة العلاقات الثقافية والبحوث
م٢٠٢٤/٢٠٢٥للعام الجامعي 

********************
التبادل والنشاط الثقافي  _:أولا

  
:الإيفاد الخارجي

  
ل ومنظمة العـالم الاسـلامي واصالتالمدرس بقسم اللغة الانجليزية الي دولة المغرب لمهرجان مراكش الشعري الذي ينظمه بيت الشعر بالمغرب بشراكه وزارة الشباب والثقافة و –سارة حامد حواس / سفر السيدة الدكتورة _١

.م٢٠٢٤ابريل  ٢٨ -٢٦في الفترة من ) ايسيسكو( للتربية والعلوم 
  

بصـفته  "علـوم الانسـانية الـذكاء الاصـطناعي وامكانيـات التحـول فـي ال "أستاذ ورئيس قسم الفلسفة الي دولة العراق الشـقيقة جامعـة بغـداد لحضـور مـؤتمر –عادل عبد السميع أحمد عوض / سفر السيد الأستاذ الدكتور -٢
.م ٢٠٢٤مايو  ٦-٥في الفترة من  "عضوا في اللجنة الاستشارية 

  
مـايو  ١٧-٦جـامعتين فـي الفتـرة مـن بلس للتبادل الأكاديمي والتنقل بين ال ايراسموسفي إطار برنامج  تارنوفو فليكوالمدرس بقسم التاريخ الي دولة  بلغاريا بجامعة  –كريم عبد الغني عبد العاطي / سفر السيد الدكتور -٣

.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل  ٢٠٢٤
  

ة الحديثـة وذلـك فـي الفتـرة منـة لدراسـة اللغـة اليونانيـ) فـي اثينـا  وكابوديتريـاالمدرس المساعد بقسم الدراسـات اليونانيـة واللاتينيـة الـي اليونـان لمنحـه بالجامعـة الوطنيـة  – الجعيديأحمد محمود سليمان / سفر السيد  -٤
.٢٠٢٤/٧/١١الي ٢٠٢٤/٦/٣

مـايو  ٢٤ -٢١بجامعة شـتوتغارت بألمانيـا فـي الفتـرة مـن  ACMالمدرس بقسم الوثائق والمكتبات والمعلومات عن حضورها المؤتمر السادس عشر لعلوم الويب  –هبه صلاح الجمل / الاعتذار المقدم من السيدة الدكتور -٥
.م ٢٠٢٤

  
:المدرس بقسم التاريخ الي تركيا لحضور ورشتي عمل بعنوان  –عمار محمود علي الحصري / سفر السيد الدكتور -٦

٢٠٢٤/٧/ ٢٨-٢الكتابة التاريخية والوثاقية في التاريخ العثماني في الفترة من 1.

.بدون نفقات من الجامعة بمرتب يصرف بالداخل ٠م٢٠٢٤/٨/١٣-٣التعامل مع وثائق الأرشيف العثماني في الفترة من 2.
فـي الفتـرة مـن  مانسـيهرازاره بجامعـة هـ) كمتحـدث رئيسـي( المدرس بقسم الآثار المصرية القديمة الي باكستان لحضـور المـؤتمر الـدولي للأثـار والتـراث البريطـاني  –مروة عبد الحميد حامد سليمان / سفر السيدة الدكتورة -٧

 .بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٤/٧/٢٧حتي ٢٠٢٤/٧/٢٢



بيقـات الـذكاء اسـتخدامات تط "المـدرس بقسـم الآثـار الاسـلامية الـي المغـرب لحضـوره ورشـة عمـل حـول  –ياسر صلاح محمد الشحات شوالي / سفر السيد الدكتور -٨
.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل ٢٠٢٤/٨م٣٠الي  ١٠الاصطناعي علي التحصينات الدفاعية بمدينه تازة بالمغرب في الفترة الممتدة بين 

ول اضـطرابات طيـف الأستاذ بقسم الاجتماع الي دولة ليبيا للمشاركة في المـؤتمر العلمـي الـدولي الأول  حـ –مهدي محمد القصاص / سفر السيد الأستاذ الدكتور-٩
.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٤أغسطس  ١٥-١٣في الفترة من ) المركز الوطني لتشخيص وعلاج أطفال التوحد ( التوحد بوزارة الشئون الاجتماعية 

دراسـات البيئيـة اشـكالية الأستاذ بقسم اللغة العربية الي دولـة الجزائـر لحضـور مـؤتمر الملتقـي الـدولي لل –محمد عبد العال الواقدي / سفر السيد الأستاذ الدكتور -١٠
.فقط بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٤من سبتمبر  ١٧الفهم في العلوم الانسانية ورهانات التأويلية وتحليل الخطاب وذلك يوم 

ة وامكانية المواكبـة عربيـا أستاذ ورئيس قسم الفلسفة الي لبنان للمشاركة في مؤتمر اقتصاد المعرف –عادل عبد السميع أحمد عوض / سفر السيد الأستاذ الدكتور- ١١
.بدون نفقات من الجامعة ٢٠٢٤/٩/٧يوم 

بجامعـة ) DAVO(  المدرس المساعد بقسم التاريخ الي ألمانيا لحضور مؤتمر الجمعية الألمانية لدراسات الشـرق الأوسـط –محمد أحمد طاهر النقيب / سفر السيد  -١٢
.م٢٠٢٤سبتمبر  ٢٨سبتمبر ال  ٢٦اعتبارا من يوم  جوتنجن

لطائفية مـن مـا قبـل الشيعة والهويات ا "هولندا لحضور مؤتمر المدرسة الخريفية حول  التاريخاليالمدرس المساعد بقسم  –سفر السيد محمد أحمد طاهر النقيب  -١٣
.بدون نفقات من الجامعة  ٠م٢٠٢٤ ١٠/٣١حتي ١٠/٢٩الحداثة الي الاسلام الحديث للمشاركة بورقة بحثية اعتبارا من 

راكة بـين الجـامعتين فـي وفقـا لاتفاقيـة الشـ تـارنوفو فليكوالمدرس بقسم التاريخ الي دولة بلغاريا بجامعة  –كريم عبد الغني عبد العاطي / سفر السيد الدكتور-١٤
.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل  ٢٠٢٤نوفمبر  ١٦الي  ٣بلس للتبادل الأكاديمي والتنقل بين الجامعتين في الفترة من  ايراسموساطار برنامج 

ارد البشـرية والتنميـة المدرس بقسم التاريخ الي الرياض بالمملكة العربية السعودية لحضور ورشة عمل بـوزارة المـو -عمار محمود علي الحصري/ سفر السيد الدكتور -١٥       
.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل   ٢٠٢٤نوفمبر  ٢٠حتي  ١٥الاجتماعية جمعية تمكين للاستثمارات والتدريب في الفترة من 



رة المـوارد البشـرية المدرس بقسم التاريخ الي الرياض بالمملكـة العربيـة السـعودية لحضـور ورشـة عمـل بـوزا -عمار محمود علي الحصري/ سفر السيد الدكتور-١٦
 ٠بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل   ٢٠٢٤نوفمبر  ٢٠حتي  ١٥والتنمية الاجتماعية جمعية تمكين للاستثمارات والتدريب في الفترة من 

لسلام العالمي بالهند لحضور مؤتمر مفكري وكتاب ا كلتكاالمدرس بقسم اللغة الانجليزية الي الهند جامعة  –سارة حامد حواس / سفر السيدة الدكتورة -١٧ 
.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٤نوفمبر  ٢١- ١٨ومنظمات أدبية مختلفة كضيف شرف في الفترة من  ايزيزاروالمنظم من مؤسسي 

رابـع بقسـم الاعـلام مجدي عبد الجواد الداغر الأستاذ المساعد بقسم الاعلام الي سـلطنه عمـان للمشـاركة فـي المـؤتمر العلمـي الـدولي ال/ سفر السيد الدكتور-١٨
.م٢٠٢٤نوفمبر  ١٩-١٧جامعة السلطان قابوس بورقه بحثية خلال الفترة من 

عية والانسانية والذي أستاذ ورئيس قسم الفلسفة الي مكة للمشاركة في مؤتمر مكة الدولي للعلوم الاجتما –عادل عبد السميع أحمد عوض / د.سفر السيد أ-١٩
.بنفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل ٢٠٢٥يناير  ٢٦-٢٤سوف يعقد بجامعة أغدير الحكومية التركية في الفترة من 

ة للجمعيـة العلميـة عميـد الكليـة فـي مهمـة رسـمية الـي دولـة قطـر لحضـور اجتمـاع اللجنـة التنفيذيـ –محمود سليمان الجعيدي / سفر السيد الأستاذ الدكتور-٢٠
.م٢٠٢٤ديسمبر  ٥حتي ٤لكليات الآداب في الوطن العربي في الجامعات الأعضاء في اتحاد الجامعات العربية في الفترة من 

لذكيـة ودورهـا فـي أستاذ ورئـيس قسـم الفلسـفة الـي الجزائـر للمشـاركة فـي مـؤتمر الوسـائط ا –عادل عبد السميع أحمد عوض / سفر السيد الأستاذ الدكتور-٢١
بـوهران فـي عقـد بجامعـة  فلسفة التواصل اللغوي وتعليم اللغة العربية للناطقين وغير الناطقين بها بصفته عضوا في اللجنـة العلميـة وعضـوا محاضـرا والـذي

.م بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل ٢٠٢٥فبراير  ٢٧-٢٦الفترة من 

ول للسـلام والتنميـة الأستاذ بقسم الاجتماع الي دولة ليبيا للمشـاركة فـي المـؤتمر العلمـي الـدولي الأ –مهدي محمد القصاص / سفر السيد الأستاذ الدكتور-٢٢
.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٤ديسمبر  ٢٩-٢٣والمستدامة ببنغازي في الفترة من 

الهوية والأداء : الطين  المدرس بقسم الآثار المصرية القديمة الي ايطاليا لحضور المؤتمر الدولي المضمن في –مروة عبد الحميد سليمان / سفر السيدة الدكتورة-٢٣
0ببحث مقبول بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥فبراير  ٦-٤بجامعة بيزا في الفترة من  "في التماثيل والأشياء الخزفية من المجتمعات القديمة 



امكانيـة انشـاء  " المدرس بقسـم التـاريخ الـي الريـاض بالمملكـة العربيـة السـعودية لحضـور ورشـة عمـل بعنـوان –عمار محمود علي الحصري / سفر السيد الدكتور-٢٤
.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥فبراير  ٦ – ١أكاديمية للتدريب والاستشارات والبحوث في الفترة من 

لـدولي لمؤسسـات الأسـتاذ بقسـم الاجتمـاع ووكيـل الكليـة لشـئون المجتمـع وتنميـة البيئـة للمشـاركة فـي المعـرض ا –دينا محمد السعيد أبو العلا / د٠ترشيح السيد أ-  ٢٥
.أغسطس بعمان  ٢يوليو حتي  ٣١في دورته الرابعة في الفترة من   EDUTEX OMANالتعليم العالي 

ولي الواحد والثلاثـون لعلـم المدرس المساعد بقسم الدراسات اليونانية واللاتينية الي ألمانيا بمدينه كولون لحضور المؤتمر الد –مروة مصطفي  لطفي / سفر السيدة -٢٦  
.ببحث مقبول بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥/٨/٢حتى٧/٢٨البردي في الفترة من 

 مـاجنوس      يتوتـاسفالـدولي لجامعـة  ايراسـموسالأستاذ المساعد بقسم الاجتمـاع الـي ليتوانيـا لحضـور مـؤتمر  -نسرين محمد صادق أبو النور/ سفر السيدة الدكتورة-٢٧ 
.بدون نفقات من الجامعة ٢٠٢٥/٥/ ١٠-٤وجامعة المنصورة في الفترة من  VMUوفقا للاتفاقية المشتركة بين المؤسسات 

لثقافـات والفنـون المدرس بقسم اللغة الانجليزية الي دولة العراق بمشاركتها فـي الـدورة الثانيـة عشـر مـن مهرجـان بابـل ل –سارة حامد حواس / سفر السيدة الدكتورة -٢٨
.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥ابريل  ١٥-١١العالمية في الفترة من 

الأستاذ المساعد بقسم الاجتماع –نسرين محمد صادق / سفر السيدة الدكتورة-٢٩
.المدرس بقسم التاريخ الي بلغاريا –كريم عبد الغني عبد العاطي / وكذلك السيد الدكتور      
لحادية عشر للدراسـات فـي الأستاذ المساعد بقسم اللغات الشرقية الي المملكة العربية السعودية لحضور الندوة العالمية ا –ريم محمد ذكي جلال / سفر السيدة الدكتورة-٣٠

.ببحث مقبول بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥ابريل  ٢٣-٢١تاريخ الجزيرة العربية وحضارتها في الفترة من 
الفرنسـية للشـرق الأوسـط  أستاذ ورئيس قسم اللغة الفرنسية الي لبنـان لحضـور اجتمـاع رؤسـاء أقسـام اللغـة – السجينيمها عبد اللطيف / سفر السيدة الأستاذ الدكتور-٣١ 

.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥ابريل  ١١- ٩للوكالة الفرنكوفونية بيروت وذلك في الفترة من 
الجامعة العراقية ببغـداد الأستاذ المساعد بقسم الاعلام الي العراق للمشاركة في المؤتمر العلمي التاسع لكلية الاعلام ب –مجدي عبد الجواد الداغر / سفر السيد الدكتور-٣٢

.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥ابريل  ٢٤-٢٣وذلك خلال الفترة من  "الذكاء الاصطناعي في الاعلام  "وعنوانه 
 Italians in valley: Aفـي وادي النيـل  الطاليـانالمـدرس المسـاعد بقسـم التـاريخ الـي ايطاليـا كمتحـدث فـي فعاليـات  –محمـد أحمـد طـاهر النقيـب / سفر السيد-٣٣

Hlistorical – Cultural Connection of Centuries  بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥مايو  ٢٠-١٩وذلك خلال الفترة من.
ببحث مقبول بدون  ٢٠٢٥أغسطس  ٢يوليو الي  ٢٨الأستاذ المساعد بقسم التاريخ الي المانيا جامعة كولن في الفترة من  –شروق سمير منصور هيكل / د٠م٠سفر أ  -٣٤

.نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل
ماء البردي بجامعة كولن في المدرس بقسم الدراسات اليونانية واللاتينية الي ألمانيا لحضور المؤتمر الدولي لعل -فاطمة السيد محمد علي حمودة/ سفر السيدة الدكتورة-٣٥

.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل  ٢٠٢٥أغسطس  ٢يوليو حتي  ٢٨الفترة من 



بجامعـة كـولن فـي الفتـرة  المدرس بقسم الدراسات اليونانية واللاتينية الي ألمانيا لحضور المؤتمر الـدولي لعلمـاء البـردي -مروة مصطفي لطفي / سفر السيدة الدكتورة-٣٦
٠.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل ٢٠٢٥أغسطس  ٢يوليو حتي  ٢٨من 

 
الـذي  "أة في وادي النيـل أفاق المر "المدرس بقسم الآثار المصرية القديمة الي بولندا للمشاركة في المؤتمر الدولي –مروة عبد الحميد سليمان / سفر السيدة الدكتورة -٣٧

بـدون نفقـات مـن  ٢٠٢٥يونيـو  ٢٧الـي  ٢٥ينظمه معهد الثقافات المتوسطية والشرقية التابع لأكاديمية العلوم البولندية وكلية الآثار بجامعة وارسو فـي الفتـرة مـن 
.الجامعة 

 
لعلوم الآثار والتـراث  المدرس بقسم الآثار الاسلامية الي المغرب لحضوره ورشة عمل المنظمة بالمعهد الوطني –ياسر صلاح محمد الشحات شوالي / سفر السيد الدكتور-٣٨

يوليـو بمرتـب  ٢٥يوليـو الـي  ١دراسة أثري معمارية في الفترة الممتدة بـين  "الدينية بمدينة فاس  للعامئرفقه العمران الاسلامي والتخطيط المعماري  "حول موضوع 
.يصرف بالداخل وبدون نفقات من الجامعة 

 
والأربعـون للغـة  ثامنـهالالمـدرس بقسـم التـاريخ الـي دولـة بلغاريـا لحضـور المشـاركة فـي النـدوة الصـيفية الدوليـة  –كريم عبد الغني عبد الغـاطي / سفر السيد الدكتور -٣٩

شـترك فـي ببلغاريـا دورة اللغـة البلغاريـة المسـتوي الأوروبـي المرجعـي الم تـارنوفو فليكوفي  ميثوديوسوالقديس  B2وفقا للاطار  كيراسالبلغارية بجامعة القديس 
.بدون نفقات من الجامعة وبمرتب يصرف بالداخل  ٢٠٢٥أغسطس  ٣حتي /١٤/٧الفترة من 

 
ستثمار والتدريب بالرياض المدرس بقسم التاريخ الي المملكة العربية السعودية لحضور ورشتي عمل بجمعية تمكين للا –عمار محمود علي الحصري / سفر السيد الدكتور -٤٠

.بمرتب يصرف بالداخل وبدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥يوليو  ٢٩ال  ٢٥والورشة الثانية في الفترة من  ٢٠٢٥يوليو ٢٢الي  ١٥الأولي في الفترة من 
-: الإيفاد الداخلي

الحضـارات  حضـارات الشـرق الأدنـى القـديم وأثرهـا علـي "الأسـتاذ المتفـرغ بقسـم الآثـار المصـرية القديمـة المـؤتمر الـدولي  –رندا عمر كاظم بليـغ / د٠حضور السيدة أ1)
اليفورنيـا والـذي ك لـوسالانسانية عبر العصور والذي ينظمه معهد حضارات الشرق الأدنى القديم بجامعة الزقازيق مع اتحاد حضـارات الشـرق الأدنـى القـديم بلـوس انج

.بدون نفقات من الجامعة  ٢٠٢٥ابريل  ٢٩-٢٧عقد بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة الزقازيق في الفترة من 



-:البعثات والمنح الدراسية -: ثانيا 
 

را جامعة بازل للحصول المدرس المساعد بقسم الدراسات اليونانية واللاتينية وعضو الاجازة الدراسية بسويس –الألفي  عليدعاء علي / مد الاجازة الدراسية للدراسة 1.
.بمرتب يصرف بالداخل  ٢٠٢٤/٨/٢٧حتي ٢٠٢٣/٨/٢٨علي الدكتوراه لمدة عام ثالث اعتبارا من تاريخ السفر وذلك اعتبارا من 

تير والتي قد المعيد بقسم اللغات الشرقية وعضو الاجازة الدراسية بتركيا للحصول علي الماجس –نورهان ممدوح محمد المهدي / انهاء الاجازة الدراسية للدارسة -٢
.م٢٠٢٤/١/٧انتهت بتاريخ 

ا لمدة عام رابع من تاريخ المدرس المساعد بقسم الدراسات اليونانية واللاتينية وعضو الاجازة الدراسية بسويسر –الألفي  عليدعاء علي / مد الاجازة الدراسية للدارسة -٣
.بمرتب يصرف بالداخل ٢٠٢٥/٨/٢٧حتي  ٢٠٢٤/٨/٢٨السفر وذلك اعتبارا من 

لبحوثا: ثالثا
 

اللغـة العربيـة وآدابهـا اللغـة  -:للأقسـام الأتيـة ) ٣٢ر٠١٠(وقـدرة  ٢٠٢٤/٢٠٢٥خـدمات أبحـاث وتجـارب عـام المـالي  ٩/١توزيع المبلغ المخصص للصرف من بنـد 1.
جنيـه  ٤٠٠٠معيد واسـتاذ مسـاعد  ٨لعدد ) علم الاجتماع , الاعلام , الوثائق والمكتبات ولمعلومات , الآثار الاسلامية , الانجليزية وآدابها اللغات الشرقية وآدابها 

.لكلا منهما 

 –اية مصطفي عبد الحليم عبـد المعطـي / واستفادة السيدة ) ٢٦٢٥٢٤( وقدرة  ٢٠٢٤/٢٠٢٥خدمات أبحاث وتجارب للعام المالي  ٩/١تعويم مبلغ المخصص من بند -٢
.المدرس المساعد بقسم اللغات الشرقية 

بالتسـاوي علـي  المعـوموتـم توزيـع المبلـغ )الـف جنيهـا ٦٣٤٥٩٥(وقدرة  ٢٠٢٤/٢٠٥خدمات أبحاث وتجارب للعام المالي  ٩/١توزيع المبلغ المعزز للصرف من بند  -٣
جنيها  للأقسام  ١٥.٥٥٨الكليات الوارد منها طلبات صرف يخص كليتنا الموقرة منه مبلغ 

الآثار المصرية القديمة -٣        الوثائق والمكتبات والمعلومات -٢              اللغات الشرقية 1.



 لبحثوا العالي التعليم وزارة مع بالتعاون للترجمة القومي المركز تمثلها والتي الثقافة وزارة تنظمها التي ٢٠٢٤ الثانية الدورة " ابدع ترجم " لمسابقة الفرنسية اللغة قسم ترشيحات-٢
  -: التالي النحو علي : التالي النحو علي للجامعات الأعلي المجلس ويمثلها العلمي

المجموعة الأولي 
Je tenverraiاسم العمل المقترح  des fleurs de Damas   اندرياتفرانك / سأرسل لك زهورًا من دمشق الكاتب

 "مشرف  "يوسف جميل    / د
كريستين ادوار  / ا
هاله لطفي   / أ 

وفاء محمد       طالبة دراسات 
 

المجموعة ب  
Lettres "اسم العمل المقترح  sur IEgypte" de Claude Etienne Savary

 
"مشرف  "شيماء ابراهيم الدسوقي  / د
دينا رياض الرفاعي/ ا
مي أيمن/ أ

سارة السعيد/ أ
الأنشطة والندوات العلمية المنعقدة بالكلية -:رابعا

بعنوان ٢٠٢٤/١/١٧/٤-١٥أيام اعتبارا من ٣لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وذلك للتدريب للسادة أعضاء هيئة التدريس لمدة  التدربيةعقد قسم اللغة الفرنسية بالكلية الدورة 1.
" Formation des professeurs

(Approche didactique entar-disciplinarite et pratique)
 

٠م٢٠٢٤/١١/٢٥يوم "أخلاقيات وتعامل : تطبيقات الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي  "اقتراح قسم الوثائق والمكتبات والمعلومات عقد ندوة بعنوان -٢

٢٠٢٤/١٢/٣٠عمر كاظم بليغ أقدم الأساتذة بالقسم سن الستين وذلك يوم  راندا/ د٠عقد قسم الآثار المصرية القديمة ندوة علمية بمناسبة بلوغ أ-٣



حـاد ورئـيس ات وادابهـاالأستاذ المتفرغ بقسم اللغة العربية  –علي الغريب محمد الشناوي / د٠عقد قسم اللغة العربية مؤتمر اليوم الواحد بناء علي الطلب المقدم من السيد أ-٤
.م٢٠٢٤خلال شهر نوفمبر  "البدايات والمالات  "مشهد الدراما في الدقهلية ودمياط  "كتاب مصر فرع الدقهلية ودمياط المؤتمر بعنوان 

لـك يـوم الاثنـين الموافـق م وذاستضافه قسم الوثائق والمكتبات والمعلومات المكتبة المتنقلة التابعة لمكتبة مصر العامة لمحافظة الدقهلية ضمن فعاليات وأنشطة القسـ-٥
.م٢٠٢٥فبراير  ١٠

الـذكاء , علومـات الاعـلام اللغـات مؤسسـات الم: فضـلا مـن حـوار مفتـوح يتضـمن أهميـة  "المـدير والمائـدة المسـتديرة  "عقد قسم الوثائق والمكاتبات ندوة علميـة بعنـوان -٦
.م٢٠٢٥فبراير  ٢٢وذلك يوم  ٠الاصطناعي والصحة النفسية 

 
.٢٠٢٥/٢/٢٥وذلك يوم  "طرق أساليب البحث العلمي  "عقد قسم الفلسفة الندوة العلمية بعنوان -٧

 

 ٠م٢٠٢٥/٥/١٤وذلك يوم  انتمالكومشكلات علمية وفلسفية في نظرية  -:الرؤية الاسلامية لفلسفة الطبيعة والثانية بعنوان   -:عقد قسم الفلسفة ندوتين الأولي بعنوان -٨
. الأستاذ المتمرس بجامعة ليدز ببريطانيا  –باسل جاسم محمد / د٠ويحاضر فيها السيد أ

.٢٠٢٥/٧/٢١/٢٠الفترة من  فىتنظيم قسم الفلسفة المؤتمر الدولي للذكاء الاصطناعي أسسه المنطقية وأبعاده المستقبلية -٩
.مسعد سلامة مندور وكيل الكلية للدراسات والبحوث/ د.اوفقا للمذكرة المقدمة من  ٢٠٢٦/٢٠٢٥ الجامعىللعام  الادابلكلية  الثقافىالموافقة على تنظيم الموسم  -١٠
فبراير ٢٣-٢٢الفترة من  السادس لكلية الآداب بعنوان العلوم والانسانية والاجتماعية واللغات من التقليدية للإبداع والابتكار خلال الدولىالموافقة على تنظيم المؤتمر -١١

٢٠٢٦.                                                                     
للدراسات العليا والبحوث وكيل الكلية

) مسعد سلامة مندور /د.أ( 



11

مستوفىمؤشر التقييمم
مستوفى 

غير مستوفىجزئي

١
 لها الترويج يتمو العمل سوق متغيرات وتقايل الكلية رسالة تحقيق في وتسهم متنوعة العليا الدراسات برامج
  √.وإقليميا محليا

٢
 القياسية رالمعايي مع وتتوافق الرسمية المجالس خلال من متبناة اكاديمية معايير العليا الدراسات لبرامج

.الهيئة من الصادرة
√

 

√  .القياسية يرالمعاي مع برنامج لكل المستهدفة التعلم نواتج تتوافق ومعتمدة موصفة العليا الدراسات برامج٣

√ .التقويمو التدريس طرق يوضح المقررات وتوصيف مقرراته مع تتسق تعليمي برنامج لكل التعلم نواتج٤

 √.التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات التعليم نواتج تحقق مناسبة تدريس طرق للكلية٥

٦
 لتحقيق ملائمة العليا الدراسات برامج في والبحثية التعليمية للعملية الازمة والتسهيلات والإمكانات الموارد

 √.التعلم نواتج

٧
 التعلم نواتج قياسل وملائمة متنوعة اساليب باستخدام والعدالة بالموضوعية يتسم العليا الدراسات طلاب تقييم

  √.المستهدفة

.والخارجيين نالداخليي المراجعين بمشاركة دورية بصورة مراجعتها يتم الدراسية والمقررات التعليمية البرامج٨
√

٩
 للمقررات لمعلنا بالتوصيف الالتزام يؤكد بما التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات سنوية تقارير للكلية

.والتطوير التحسين خطط وضع في منها المؤسسة وتستفيد الدراسية
√
 

الدراسات العليا



تابع الدراسات العليا11

مؤشر التقييمم
مستوف

ى
ى مستوف
جزئي

غير 
مستوفى

١٠
 دوريا تهامراجع ويتم ومعلنة محددة العليا الدراسات في والإشراف التسجيل اليات

 على العلمي الإشراف لتوزيع وعادلة موضوعية ضمانات وتوجد تطويرها بغرض
.للتخصص وفقا الرسائل

√    

11
 الازمة الإجراءات واتخاذ العليا الدراسات طلاب اراء لقياس مناسبة وسائل للكلية

.التصحيحية الإجراءات اتخاذ في النتائج من والاستفادة لدراستها
  √

  



ة ويـتم التـرويج لهـا تقدم الكلية العديد من برامج الدراسات العليا في مرحلتي الماجستير والـدكتوراه بجميـع تخصصـات الكليـ
تمـاعي وجـاري من خلال وسائل الاتصال الحديثة مثـل موقـع الكليـة وموقـع الدراسـات العليـا بالكليـة ووسـائل التواصـل الاج

.العمل على تحديث لائحة الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة

ا عامـا للمعـايير جاري العمل على اتخاذ الأقسام العلمية الإجراءات الرسـمية لتبنـي المعـايير الأكاديميـة المرجعيـة لتمثـل اطـار
لمهنيـة مـن الأكاديمية الواجب الالتزام بها في برامج الدراسات العليـا فـي تحقيـق اكتسـاب المعـارف والمهـارات العلميـة وا

.أجل النهوض بطلاب الدراسات العليا وتطوير آدائهم ورقع مستوياتهم العلمية وفقا لتخصصهم العلمي

ميـة والمناقشـات للكلية استراتيجيات تدريس وتعلم معتمدة تحتوي على طرق تدريس كالعصف الذهني وإعداد البحوث العل
.العلمية

لقاعـات والمـدرجات توفر الكلية الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات للدراسات العليا والعملية البحثية مـن خـلال تجهيـز ا
اءة والبروجيكتـور والسـبورة ومكبـرات الصـوت فضـلا عـن وسـائل التهويـة والاضـ Data Showبأحدث أجهزة العرض مـن 

لبحـوث ولكن بـالرغم مـن تـوافر هـذه الإمكانيـات الا انهـا غيـر كافيـة لإعـداد ا. اللازمة في مختلف المدرجات وقاعات الدراسة 
.والرحلات العلمية لطلاب الدراسات العليا حيث لا يكفي الدعم المادي لإجراء كافة عمليات البحث العلمي



ال السـنة يتم تقييم طلاب الدراسـات العليـا بعـدة طـرق كمـا هـو موضـح بلائحـة الدراسـات العليـا حيـث تخصـص درجـات لأعمـ
آخـر وتعلـن  والحضور ودرجات الشفوي ودرجات لامتحانات نهاية العام الأكاديمي وقد تختلف طرق التقيـيم مـن برنـامج الـي

.نتائج الامتحانات على صفحة كل طالب بنظام ابن الهيثم للدراسات العليا 

نترول للدراسـات تسعي الكلية الي أكبر قدر من إجراءات علمية وعملية لضمان وموضوعية الامتحانات حيث تقوم بتخصيص ك
ذالمادة فـي سـرية       العليا يقوم باستلام مظاريف الأسئلة ومحاضر فـتح المظـاريف واسـتلام كراسـات الإجابـة وتسـليمها لأسـتا

تشـكيل لجنـة  مع استخدام كاميرات المراقبة في قاعات الامتحانات لضمان الشفافية والعدالـة فضـلا عـن) حجب اسم الطالب( 
.ثنائية للتصحيح 

ضـوابط كل قسم يقوم بمراجعـة مقرراتـه الدراسـية والتحقـق مـن ملاءمتهـا للمعـايير الاكاديميـة إلا انـه لا توجـد إجـراءات و
.لمقررات الأكاديميةمناسبة للمتابعة والمراجعة الدورية كما انه لم يتم تفعيل المراجعين الداخليين ولا الخارجيين للبرامج وا

طبيعـة الموضـوع  يتم توجيه الطالب من قبل رئيس القسم الي لأحد أعضاء هيئة التدريس الذي يـتلائم تخصصـه الـدقيق مـع
بعـد الانتهـاء مـن  الذي يقدمه الطالب لإعداد خطة بحثية يتم مناقشتها من جانب أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي ويـتم
عد ذلك يتم عرضـه صياغة الخطة البحثية تشكيل هيئة الاشراف العلمي على رسالة الطالب عن طريق مجلس القسم العلمي وب

علــــى لجنــــة الدراســــات العليــــا بالكليــــة ثــــم العــــرض علــــى لجنــــة الدراســــات العليــــا بالجامعــــة وأخيــــرا مجلــــس الجامعــــة                              
.)مرفق جداول بأعداد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا(



م٢٠٢٥/ ٢٠٢٤بيان بأعداد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا خلال العام الجامعي 

العام الجامعي
٢٠٢٥/٢٠٢٤

دبلوم
تمهيدي ماجستير

وافدين+ مصريين
دكتوراهماجستير

الإجمالي
وافدمصريوافدمصريوافدمصريطالبةطالب
٣٨٢٨٧٣١٧٨٨٣١٤٧٠١٧٣٣٣٥١٦٢٢



  المقيدون بمرحلة الدراسات العليا حسب دول الايفاد خلال العام الجامعي الوافدون الطلاب
م٢٠٢٥/٢٠٢٤

مرحلة الدراسات العليا

الدولة
تمهيدي دكتوراهماجستير

دبلومماجستير

أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

----٢١--سلطنة عمان

--١١----الاردن

----٣---فلسطين

----١---الجزائر



م٢٠٢٥/٢٠٢٤ المقيدون بمرحلة الدراسات العليا حسب دول الايفاد خلال العام الجامعي الوافدون تابع الطلاب
مرحلة الدراسات العليا

الدولة
دبلومتمهيدي ماجستيردكتوراهماجستير

أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

------١١الكويت

--٥٢٦٠١٠١٨٦العراق

---٢٤٤٢٦٤٣السعودية

--------سوريا

--١-٣٤--ليبيا

--------موريتانيا

----١٣--البحرين
--------نيجيريا



خلال العام الجامعي » مصريون ووافدون«بيان بأعداد الطلاب الحاصلين على درجات علمية عليا 
م٢٠٢٥/ ٢٠٢٤

العام 
الجامعي

٢٠٢٥/٢٠٢٤

المجموعدكتوراهماجستيردبلوم
الإجمالي

إجمالي 
 وافدون
خريجون طالبةطالبةطالبطالبطالبةطالبطالبةطالب

٢٣١٧٨٤٤٨٧٥٤٣٤١٢١٢٩٩٤٢٠٥٣



م ٢٠٢٥ -٢٠٢٤طبقا للبرامج العلمية خلال العام  عدد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا مصريين ووافدين

القسم

المرحلة الجامعية الأولي
إجمالي عام

إجمالي  دكتوراهماجستيرتمهيدي ماجستيردبلوم

طالبةطالب طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالبطالبةطالب 

اللغة العربية 
وآدابها

--١٣٣٢١٦١٨١٥١١٤٤٦١١٠٥

ة اللغة الإنجليزي
وآدابها

٤١٤٤١١٨١٢٧٨٢٣٤٥٦٨

 اللغة الفرنسية
وآدابها  

٢١١١٣-١--٣-١٨

 اللغات الشرقية
وآدابها

--١٧١٢١١٣١٠١٣

ية الدراسات اليونان
واللاتينية

---٤٤-----٤



م ٢٠٢٥ -٢٠٢٤طبقا للبرامج العلمية خلال العام  تابع عدد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا مصريين ووافدين

القسم
المرحلة الجامعية الأولي

إجمالي عام
إجمالي  دكتوراهماجستيريرتمهيدي ماجستدبلوم

طالبةطالب طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالبطالبةطالب 

١١١٣١٢٢١٦١٨---يةالآثار الإسلام

ة الآثار المصري
القديمة

---١١٣١٤--١١١٢

الوثائق 
والمكتبات

---٣١١٨١٩-١٠١٥

٥٩١٤٣١٩١٢٣١----التاريخ  

١٠٢٦١٣١٣٧٣٣٠٨٣٨١--٥٠٢٦٩علم النفس

١٩٢٠١٢٢١١٥٤٢٣٦٧٨--الاجتماع



م ٢٠٢٥ -٢٠٢٤طبقا للبرامج العلمية خلال العام  تابع عدد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا مصريين ووافدين

القسم
المرحلة الجامعية الأولي

إجمالي عام
إجمالي  دكتوراهماجستيريرتمهيدي ماجستدبلوم

طالبةطالب طالبة طالب طالبةطالب طالبةطالبطالبةطالب 

٤٦٣٢٦٢١٣١٠٢٣--الجغرافيا

٤٦١٧٤٢١١٠٣١----الفلسفة

٩٢٨٤٤٩٥٣٣٧٩٠----الاعلام

ة برنامج المساح
م والخرائط ونظ
المعلومات 
الجغرافية

١٠١١١---١--٩١



المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12

مستوفىمؤشر التقييمم
 مستوفى

جزئي
غير 

مستوفى
  √.للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة١
  √.لبيئةللكلية كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية ا٢

٣
ة بها وخدمـة للكلية انشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيط

  √.المجتمع تلبى احتياجاته وأولوياته 

٤
نع القـرار لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعيـة فـي صـ للكلية اليات

 √ ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها

٥
ــة وســائل مناســبة لقيــاس اراء المجتمــع والاســتفا دة مــن للكلي

   √النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية



وأولويــات  والتــي تلبــي احتياجــات) مرفــق الخطــة( للكليــة خطــة مفعلــة لخدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة
مع وتنميـة المجتمع المحيط حيث تتضمن الأهداف التي تعمل على تعظيم دور الكلية في خدمة المجت

.البيئة 
دمـة المجتمـع توجد بالكلية كيانات فاعلـة فـي مجـال خدمـة المجتمـع وتنميـة البيئـة متمثلـة فـي لجنـة خ

: وتنمية البيئة المنبثقة من مجلس الكلية وفي هذا الشأن يوجد 

إقامـة  :لوالذي يقـدم العديـد مـن الخـدمات والأنشـطة مثـ ،مركز الخدمات والبحوث العلمية والتعليمية-
.دورات اللغات وغيرها من الأنشطة لجميع الطلاب بالكلية

مة والصـحة والتـي مـن خلالهـا تمـارس الكليـة الأنشـطة الخاصـة بالسـلا، لجنة السلامة والصحة المهنية -
ث أي القيام بوضع خطة لإخـلاء الكليـة كنـوع مـن الإجـراءات الاحترازيـة فـي حالـة حـدو :المهنية مثل
الأجهــزة  وصــيانة ،والنجــارة ،والســباكة ،وكــذلك القيــام بجميــع أعمــال الصـيانة للكهربــاء ،أزمـة مفاجئــة

.ر الأدوا ىوكذلك توزيع معاونين الخدمة عل، والداتا شو والمراوح بالمدرجات وقاعات التدريس



 
ل وتقـوم بنشـر ثقافـة ادارة الازمـات والتوعيـة بمخاطرهـا مـن خـلا: لجنة مواجهـة الأزمـات والكـوارث -

ة التعامـل ندوات متكررة لجميع الفئات من أعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري والطلاب لنشـر ثقافـ
ت حـال وكذلك وضـع اسـتراتيجيات لمواجهـة الازمـا، الأمثل مع الأزمات والحد من آثارها بأقل الخسائر

يـق السـلامة وقوعها والتنبؤ بالأزمات ممكنة الحدوث و دراسة مدي كفاية الإمكانيات الحالية من لتحق
ميع ارجاء والأمان للأفراد والمنشآت وتوفير طفايات الحريق و أجهزة الإنذار وكاميرات المراقبة في ج

لتطوير الدائم وكذلك ا. الكلية لمراقبة كافة الأمور لاحتواء وتحديد أي مشكلة قد تحدث قبل تفاقمها 
فــاء لخطــة الاخــلاء فــي حالــة الأزمــات والطــوارئ والتــدريب عليهــا مــن قبــل المســئولين مــن رجــال الإط

.والاسعاف 

      عدتهموالهـدف منهـا إقامـة نـوع مـن التواصـل بـين الكليـة والخـريجين ومسـا: وحدة متابعة الخريجين-
.في إيجاد فرص عمل لهم 



لخدمـة المجتمـع تنوع الكليـة مـن أنشـطتها التعليميـة والبحثيـة والخدميـة الموجهـة لتنميـة البيئـة و
ت والمجتمـع والتي تلبي احتياجات المجتمع وأولوياته مثل عقـد الاتفاقيـات والشـراكات مـع الهيئـا

عمـل برتوكـولات المحيط وبناء القدرات والتنميـة المهنيـة المسـتمرة للتخصـص والتثقيـف البيئـي و
 عمـل ورشنـدوات وتعاون جديدة بجانب الاستمرار في البروتوكولات التي تم عقدها وكذلك عقـد 

لبـوم صـور يوضـح بالنـدوات وورش العمـل والمبـادرات وأيضـا مرفـق أبيـان ( بالكلية لنشر ثقافـة الـوعي البيئـي ومبادرات

. )الأنشطة والفاعليات



هـا وخـدماتها تستخدم الكلية الوسائل المناسـبة مثـل الاسـتبيانات فـي قيـاس أراء المجتمـع عـن دور
دة المـوردين المقدمة حيث قامت الكلية بعمل اسـتبيانات لمنظمـات سـوق العمـل وللخـريجين والسـا

.) بيان بنشاط قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة(المتعاملين مع الكلية 
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مكان النشاطتاريخ النشاطاسم النشاط

عداد المستفيدينأنوع النشاط 

رابط النشاط مر مؤت -قافلة  -حملة توعية  -ندوة  -ورشة عمل 
خريجينطلابأخرى -ملتقى  -

هيئة 
التدريس

جهاز 
إداري

خارج 
الجامعة

 ٢٠١٠ ١٥٠ورش عمل كلية الآداب ٢٠٢٤نوفمبر ٣ "بداية خضرا "لكلية الآداب  البيئىاليوم 
https://www.facebook.co
m/share/p/BBYBxkH5VyX

ovVNJ/

٢٠٢٤/١١/٩اعرف واجبك .... اعرف حقك 
قاعة المؤتمرات 

    ١٠٠ندوةبالكلية
https://www.facebook.co

m/share/p/1AcgPEfT9e/

٢٠٢٤/١١/١١  "ثقافة الاستغناء "ندوة تثقيفية بعنوان 
مدرسة العائلة 

√ ٥ ٥٠حملة توعية المقدسة
https://www.csfmansoura

.com/node/69192

٢٠٢٤/١١/١٢احنا والتكنولوجيا 
مدرسة رياض 

الصالحين 
√ ٧ ٥٠حملة توعية 

https://www.facebook.co
m/share/p/17xYYQ2AMG/

  ٤ ٢٥ورش عمل توعوية كلية الآداب ٢٠٢٤/١١/٣زيارة المدرسة اليابانية لكلية الآداب 
https://www.facebook.co
m/share/p/BBYBxkH5VyX

ovVNJ/

  ٤ ٢٥حملة توعية كلية الآداب٢٠٢٤/١١/١٨للغات لكلية الآداب نوبلززيارة مدرسة 
https://www.facebook.co
m/share/p/1BbNjQvCMM/

    ٢٠حملة توعية كلية الآداب ٢٠٢٤/١١/٢٧زيارة مدرسة رياض الصالحين لكلية الآداب 
https://www.facebook.co
m/share/p/17xYYQ2AMG/

 "ة لذوى الاحتياجات الخاص العالمىالاحتفال باليوم 
  "يوم الارادة

  ١٠٠١٠١٥ملتقىكلية الآداب ٢٠٢٤/١٢/٢
https://www.facebook.co
m/share/p/1Kd9NVgPGN/

جديدة لبناء  بداية"تقرير بأنشطة قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة في إطار مبادرة 
الترم الاول جامعة المنصورة –........ الآداب......كلية  - "الإنسان
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٩
  

جات الاحتفال باليوم العالمى لذوى الاحتيا
الخاصة بالتعاون مع نادى جزيرة الورد 

٢٠٢٤/١٢/٣
نادى جزيرة 

الورد 
√٥  ٣٠١٠يوم ترفيهى 

https://www.faceboo
k.com/share/p/19fVU

c5aZ9/

١٠
  

ان مناقشة النظم السياسية لطلائع برلم
الدقهلية 

٢٠٢٣/١١/٢٤
مركز شباب 
درين بنبروة 

  √    ٥٠  رياضة حملة توعية بالتعاون مع الشباب وال

١١
  

٢٠٢٤/١٢/١٠الحقوق السياسية للمرأة 
مركزشباب 
 السنبلاوين

√      ٥٠حملة توعية مع الشباب والرياضة 

https://www.faceboo
k.com/share/p/1Pwk

w8w8jD/

١٢
  

٢٠٢٤/١٢/١٥الحقوق السياسية للمرأة 
مركز شباب 
ميت على 

√      ٥٠حملة توعية مع الشباب والرياضة 

faceboowww.https://
uD17p/share/com/k.

xfmibextid=BUJrkt/?
i2xF

١٣
  

٢٠٢٤/١٢/١٧للمرأة  السياسىالتأهيل 
مركز شباب 

سندوب 
√    ٣٠١٠حملة توعية مع الشباب والرياضة 

https://www.faceboo
k.com/share/v/mUtK

XYhFit6fb6GS/

١٤
 رنسبدكزيارة مدرسة الحديثة الثانوية بنات 

لكلية الآداب 
  ٦    ٢٥ورشة عمل كلية الآداب ٢٠٢٤/١٢/١٠

https://www.faceboo
k.com/share/p/12Cnb

tJ8Vks/

        ١٥٠حملة توعية كلية الآداب ٢٠٢٤/١٢/٨للتطوع  العالمىالاحتفال باليوم ١٥
https://www.faceboo
k.com/share/p/14wx

Dv8p1Q

جتمع وكيل الكلية لشئون خدمة الم
وتنمية البيئة                                                                                                                

دينا أبو العلا/ د.أ
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جامعة المنصورة –........ الآداب......كلية  - "بداية جديدة لبناء الإنسان"تقرير بأنشطة قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة في إطار مبادرة 

٢٠٢٥ الثانى الدراسىالفصل 

مكان النشاطتاريخ النشاطاسم النشاطم

عداد المستفيدينأنوع النشاط 

  -قافلة  -حملة توعية  -ندوة  -ورشة عمل 
أخرى -ملتقى  -مؤتمر 

خريجينطلاب
هيئة 

التدريس
جهاز إداري

خارج 
الجامعة

√٨١٠  ٤٠حملة توعويةقرية طناح٢٠٢٥/٢/١٢"مشورة  "قافلة توعويه بعنوان ١

٢
  

٢٠٢٥/٢/١٣"مشورة  "قافلة توعويه بعنوان 
 شبراويشقرية 

مركز أجا
√١٠١٠  ٤٥حملة توعوية

٣
  

  ٢٥٥٤  ١٠٠ندوة توعويةكلية الآداب٢٠٢٥/٢/١٦"التوعية والوقاية من المتحور الجديد لفيروس كرونا  "ندوه بعنوان 

٤
  

٢٠٢٥/٢/١٨"مشورة  "قافلة توعويه بعنوان 

  
 قرية دنجواى مركز

شربين
  

√٧١٠  ٥٢حملة توعوية

٥
  

سوق عمل  "جامعة المنصورة  _الجلسة التحضيرية لملتقى التوظيف الأول بكلية الآداب 
"رواد المستقبل ... مستدام 

كلية الآداب٢٠٢٥/٢/١٩
ز دعم الجامعة لمتطلبات سوق العمل وتعزي

          فرص التوظيف للخريجين

٦
  

٢٠٢٥/٢/٢٦"لا للتنمر .. لا للعنف  "قافلة توعوية بعنوان 
ة  المدرسة الياباني
بتمى الأمديد

√  ٧  ٩٤حملة توعوية

٧
  

كلية الآداب٢٠٢٥/٣/١٦"هن وريادة الأعمال  "ندوه بعنوان 
الاحتفال بيوم المرأة المصرية

"هن قادرات  "
٢٠٣٠  ٩٠  

٨
  

كلية الآداب٢٠٢٥/٣/١٧  -تكريم الأمهات المثاليات _تكريم نماذج نسائية ملهمة 
الاحتفال بيوم المرأة المصرية

"هن قادرات  "
١٢٠١٣٠  ١٠٠  

٩
  

كلية الآداب٢٠٢٥/٣/١٨"ضمن احتفاليات يوم المرأة المصرية  "بنت مصر  "بزار 

ضمن الاحتفال بيوم المرأة المصرية
"هن قادرات  "

ة بالمشاركة مع طلاب كلية الفنون الجميل
.وكلية تربية النوعية 

٦٠٧٥  ٢٠٠  

١٠
  

            كلية الآداب ابريل ٢٦:٢٩  " المالىللشمول  "باليوم العربي  الأحتفال

١١
  

كلية الآداب٢٠٢٥/٤/٢٨التعاون مع  برنامج مانشستر بأخطار الزواج المبكر للفتيات
بالتعاون مع كلية الطب جامعة المنصورة 

          برنامج مانشستر
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اسم النشاطم
تاريخ 
النشاط

مكان 
النشاط

عداد المستفيدينأنوع النشاط 
 -ورشة عمل 

حملة  -ندوة 
  -قافلة  -توعية 
 - ملتقى -مؤتمر 

أخرى

خريجينطلاب
هيئة 

التدريس
جهاز 
إداري

خارج 
الجامعة

لية الملتقى التوظيفي الاول لطلاب خريجين ك١٢
)اليوم الاول(الآداب 

٢٠٢٥/٤/
٢٩

كلية  
الآداب

الملتقى 
لالتوظيفي الاو

٣٠٠٩٠٦٠ ٢٥٠

١٣
لية الملتقى التوظيفي الاول لطلاب خريجين ك

)اليوم الثاني(الآداب 
٢٠٢٥/٥/

٣

كلية  
الآداب

الملتقى 
٦٠٣٥ ٣٠٠٣٥٠لالتوظيفي الاو

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

دينا أبو العلا/ د.أ       



وعة نماذج لأنشطة الكلية المتن
ئةلخدمة المجتمع وتنمية البي

(6)
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محمـود سـليمان / رئـيس الجامعـة وريـادة السـيد الأسـتاذ الـدكتور -شـريف يوسـف خـاطر/ تحت رعاية السـيد الأسـتاذ الـدكتور
اجتماعـًا رسـميًا ضـم السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس ببرنـامج  ٢٠٢٥من شـهر مـايو  ٢٤عميد الكلية انعقد يوم السبت الموافق  -الجعيدي 

( الفرانكفونيةجامعة المنصورة، مع وفد من الوكالة الجامعية –اللغة الفرنسية التخصصية بكلية الآداب  AUF) وذلك في إطـار تعزيـز ،
التعــــاون الأكــــاديمي واللغــــوي بــــين الطــــرفين، ودعــــم جهــــود تطــــوير البــــرامج الجامعيــــة ذات الطــــابع المهنــــي والفرانكفــــوني

ةللفرانكفونياجتماع أعضاء هيئة التدريس ببرنامج اللغة الفرنسية التخصصية مع وفد الوكالة الجامعية 



اجتماعًـا مـع مجموعـة مـن الطـلاب الوافـدين بالكليـة –عميد الكليـة –محمود سليمان الجعيدي / عقد السيد الأستاذ الدكتور
، وذلك للاستماع إلى مشكلاتهم ومقترحاتهم والعمل على تذليل العقبات التي تواجههم داخل الكليـة واسـتهدف ٢٠٢٤مايو  ١٨يوم 

الطـلاب الوافـدون سـواء علـى  يواجههـاالاجتماع فتح قنـوات التواصـل المباشـر بـين الإدارة والطـلاب، والاسـتماع إلـى التحـديات التـي 
الصعيد الأكاديمي أو الإداري أو الاجتماعي

لقاء الطلاب الوافدين بالكلية ومناقشة مشاكلهم



مـايو  ١٨عميد الكلية اجتماعاً مـع فريـق إعـداد الدراسـة الذاتيـة يـوم –محمود سليمان الجعيدي / عقد السيد الأستاذ الدكتور
مـدير وحـدة ضـمان الجـودة بالكليـة لمناقشـة مـا تـم مـن عمليـة جمـع الأدلـة –إيمان حسين السـيد / برئاسة السيدة الأستاذ الدكتور ٢٠٢٤

، والمعايير من جميع الأقسام والإدارات المعنية وفي ختام اللقاء، وجه سعادة العميد كل الشكر والتقدير والامتنان لجهود فريق العمل
.مشيداً بروح التعاون والمثابرة والإخلاص والتفان

اجتماع السيد عميد الكلية بفريق إعداد الدراسة الذاتية



تاذ في إطار سعي الكلية نحو استيفاء متطلبات الاعتماد الأكاديمي، عقد فريق الدراسـة الذاتيـة اجتماعًـا برئاسـة السـيد الأسـ
مـدير وحـدة –إيمـان حسـين السـيد / عميـد الكليـة، ومقـرر فريـق الدراسـة الذاتيـة والسـيدة الـدكتورة–محمود سليمان الجعيدي / الدكتور

ضمان الجودة، افتُتح الاجتمـاع بكلمـة ألقاهـا سـعادة عميـد الكليـة، أكـد فيهـا علـى أهميـة ملـف الجـودة ودوره فـي الارتقـاء بالمسـتوى 
.الأكاديمي والإداري للكلية، مشدداً على أهمية المرحلة الراهنة في إعداد الدراسة الذاتية

فاعليات اجتماعات الجودة والاعتماد



شـريف يوسـف خـاطر  رئـيس الجامعـة،  انعقـدت اليـوم الجلسـة الأولـى للمجلـس الاستشـاري لكليـة الآداب للعـام / تحت رعايـة الأسـتاذ الـدكتور
/ وبإشـراف كـل مـن الأسـتاذ الـدكتور.  محمود سليمان الجعيدي عميد الكلية، ورئـيس المجلـس الاستشـاري/ ، برئاسة الأستاذ الدكتور٢٠٢٥/٢٠٢٤الجامعي 

ئيس إيمان حسين السيد مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية ونائب ر/ دينا أبو العلا والدكتورة/ أيمن وهبي والأستاذ الدكتور/ مسعد سلامة والأستاذ الدكتور
مجلس شرف المجلس بحضور نخبة متميزة من الشخصيات البارزة في المجتمع المدني، عرب الحضور عن تقديرهم الكبير لأهمية انعقاد ال. المجلس الاستشاري

وأشـادوا بمـا حققتـه الكليـة مـن إنجـازات، مثمنـين الأثـر الإيجـابي . ودوره المحوري في دعـم الكليـة وتعزيـز جهودهـا نحـو الاعتمـاد المؤسسـي والبرامجـي
وأكد الجميع أن انعقاد المجلـس الاستشـاري يُعـد خطـوة جوهريـة نحـو .  لمشاركتهم ومقترحاتهم في تحديث رؤية الكلية ورسالتها وخطتها الاستراتيجية

سـوق ات تحقيق التميز والريادة في المجال الأكاديمي والإداري، بمـا يسـهم فـي تعزيـز مكانـة كليـة الآداب ودورهـا المـؤثر فـي خدمـة المجتمـع واحتياجـ
.العمل

الاستشاري لكلية الآداب المجلسانعقاد 



سعيد دينا ال/ عميد الكلية وحضور السيدة الاستاذ الدكتور   -محمود سليمان الجعيدي/ عقد الاجتماع برئاسة السيد الاستاذ الدكتور 
والسيدة  إيمان حسين السيد  مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية/ وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة، والسيدة الدكتورة  -أبو العلا  

. مصطفى الشناوي  أمين عام الكلية/ هبه صلاح الجمل  نائب وحدة ضمان الجودة بالكلية والاستاذ/  الدكتورة 

.الاجتماع الأول لفريق الدراسة الذاتية والذي يعد خطوة رئيسية ضمن خطة الكلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي



 وانطلاقًا من حرص وحدة ضمان الجودة بالكلية على تحديث خطة  الكلية الاستراتيجية ، تم عقد اجتماع   اليوم الخمـيس الموافـق
لية وكيل  الك-مسعد سلامه مندور / محمود سليمان الجعيدي ؛   والسيد الأستاذ / م    برئاسة عميد الكلية السيد الأستاذ الدكتور ٢٠٢٤-٩-٢٦

تاذ وكيـل الكليـة لشـئون التعلـيم والطـلاب ،والسـيدة الأسـ -أيمن وهبي طـاهر مصـطفى / للدراسات العليا والبحوث ؛ والسيد الأستاذ الدكتور 
مان إيمـان حسـين مـدير وحـدة ضـ/ دينا محمد السعيد أبو العلا وكيل الكلية  لشئون خدمة المجتمـع وتنميـة البيئـة؛ والسـيدة الـدكتورة/ الدكتور

 يفـ الجودة بالكلية ،ورؤساء الأقسام ومديري البرامج النوعية ؛وذلك لمناقشة وصياغة رؤية ورسالة وأهداف الكلية باعتبارها العامل الأساسي
.الخطة الاستراتيجية في ضوء اتساقها مع رؤية ورسالة وأهداف الجامعة

في ظل سعي الكلية على العمل على استيفاء متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي 



؛ عميـد الكليـة -محمـود  سـليمان الجعيـدي / رئيس الجامعة، استقبل السيد الأسـتاذ الـدكتور -شريف يوسف خاطر / د.تحت رعاية السيد أ           
ور بالكلية فريق مراجعة داخلية من مركز ضمان الجـودة بالجامعـة برئاسـة الأسـتاذ الـدكت الجودهوالدكتورة إيمان حسين السيد مدير وحدة ضمان 

 نسرين شلبي مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة، والأسـتاذ الـدكتور أميـر محمـد شـعلان والأسـتاذ  الـدكتور فاطمـة  الزهـراء  وقامـت  الـدكتورة
ى علـ نسرين وفريق الزيارة بجولة تم فيها الاطلاع على إنجازات وحدة ضمان الجودة بالكلية كما قامت اللجنة بزيـارة برنـامج المسـاحة والاطـلاع

.الملفات والأدلة والشواهد الخاصة بمعايير الاعتماد البرامجي تمهيدا لاعتماد البرنامج

استقبال فريق مراجعة من مركز ضمان الجودة بالجامعة
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ل أيمـن وهبـي وكيـ -حت رعاية السيد الأستاذ الدكتور محمود سليمان الجعيدي عميد الكلية وريادة السـيد الأسـتاذ الـدكتورت
ريم رئـيس قسـم التـاريخ و السـيد الـدكتور كـ -داليـا حنفـي/ الكلية لشـئون التعلـيم والطـلاب وإشـراف وتنظـيم السـيدة الأسـتاذ الـدكتور

د .دة اتحت إشـراف السـي) مصر مهد الحضارة(عبدالغني منسق الأنشطة الطلابية قام قسم التاريخ برحلة علمية لطلاب القسم تحت عنوان 
وزار الطــلاب متحــف الحضــارة . رشــا ثــروت ومحمــد النقيــب وأحمــد شــحات : رئــيس القســم والســادة المدرســين المســاعدين  - حنفــىداليــا 

خـان ( ؛ ثـم قـاموا بزيـارة القـاهرة الفاطميـة) اليهـودىالمعبـد / مسـجد عمـرو بـن العـاص/الكنيسـة المعلقـة ( بالفسطاط ومجمع الأديـان
.وكان يومًا مميزاً للطلاب شعروا فيه بعظمة مصر وروعة حضارتها) وشارع المعز الخليلى

مصر مهد الحضارة



الرحلات العلمية لقسم الجغرافيا

ايمن وهبي طاهر  وكيل الكلية /عميد الكلية وريادة الاستاذ الدكتور -محمود سليمان الجعيدي / تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور
رئيس قسم الجغرافيا تم تنظيم رحلة علمية لدراسة –وائل عبد االله / لشئون التعليم والطلاب واشراف السيد الأستاذ الدكتور 

خات كالسب الجيومورفولوجيةوقد استغرقت الدراسة يوم كامل لدراسة الظاهرات ) رشيد - جمصة(ساحل الدلتا فيما بين  جيومورفولوجية
. ٢٠٢٥مايو  ١وذلك يوم الخميس ) الفوج الثالث(لطلاب الفرقة الرابعة  جيومورفولوجيوالنباك والكثبان الرملية ودور الانسان كعامل 



الرحلات العلمية لقسم الجغرافيا

عميد الكلية وريادة الاستاذ الدكتور ايمن وهبي طاهر  وكيل الكلية  -محمود سليمان الجعيدي / تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور
رئيس قسم الجغرافيا تم تنظيم رحلة علمية لدراسة –وائل عبداالله /لشئون التعليم والطلاب واشراف السيد الأستاذ الدكتور 

خات كالسب الجيومورفولوجيةوقد استغرقت الدراسة يوم كامل لدراسة الظاهرات ) رشيد - جمصة(ساحل الدلتا فيما بين  جيومورفولوجية
  ٢٠٢٥ابريل  ٢٢وذلك يوم الثلاثاء ) الفوج الثاني(لطلاب الفرقة الرابعة  جيومورفولوجيوالنباك والكثبان الرملية ودور الانسان كعامل 

.



الرحلات العلمية لقسم الجغرافيا

ئون وهبي طاهر  وكيل الكلية لش الدكتورايمنعميد الكلية وريادة الاستاذ  - الجعيديمحمود سليمان / تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور
 لوجيةجيومورفورئيس قسم الجغرافيا تم تنظيم رحلة علمية لدراسة –وائل عبداالله /التعليم والطلاب واشراف السيد الأستاذ الدكتور 

ثبان كالسبخات والنباك والك الجيومورفولوجيةوقد استغرقت الدراسة يوم كامل لدراسة الظاهرات ) رشيد - جمصة(ساحل الدلتا فيما بين 
. ٢٠٢٥ابريل  ١٩وذلك يوم السبت ) الفوج الأول(لطلاب الفرقة الرابعة  جيومورفولوجيالرملية ودور الانسان كعامل 



تدريب ميداني في الهيئة العامة للاستعلامات لطلاب قسم الاعلام 

عميد الكلية وريادة الاستاذ الدكتور ايمن وهبي طاهر  وكيل الكلية  -محمود سليمان الجعيدي / تحت رعاية السيد الاستاذ الدكتور
هم سامي النجار رئيس قسم الاعلام بدأ طلاب قسم الإعلام بالكلية تدريب/ لشئون التعليم والطلاب واشراف السيد الأستاذ الدكتور

 الميداني في الهيئة العامة للاستعلامات و شهد اليوم الأول من التدريب حضور عدد من قيادات الهيئة، حيث افتتح الأستاذ محمد أبو
مالية كما قدم الدكتور محمد عطا االله، رئيس الإدارة المركزية للشؤون ال. الحسن رئيس الإدارة المركزية للتدريب البرنامج بكلمة ترحيبية

 والإدارية، والدكتور علي محجوب، مدير التدريب الإعلامي، محاضرات تعريفية للطلاب و تضمنت الفعاليات ورشة عمل أدارها المستشار
اللواء  واختتم اليوم التدريبي بكلمة من. مصطفى عبد الجواد، مدير عام الإعلام العربي الذي نقل للطلاب خبراته الإعلامية والدبلوماسية

محمد حسين رئيس قطاع الخدمات المركزية، أكد فيها أهمية التعاون بين الهيئة والجامعات ؛ كما شارك في التدريب أيضاً طلاب من 
. كلية الاعلام بجامعة القاهرة



تدريبات طلبة المستوى الرابع ببرنامج المساحة والخرائط ونظم المعلومات الجغرافية 
Surveying, Mapping and GIS Program - Mans UN 

  للربط الثلاثة بالطرق الجهاز ربط طريق عن بالجهاز الرفع عمليات من اليوم الإنتهاء تم حيث استيشن التوتال جهاز على



جانب من تدريبات طلاب برنامج المساحة والخرائط ونظم المعلومات الجغرافية على الأجهزة المساحية

يشناستعلى جهاز التوتال  الجيوديسيةالمساحة وتدريبات الفرقة الرابعة مادة  مبادىءتدريبات الفرقة الأولي مادة 
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   الجامعة رئيس بنائ  البيومي عطيه محمد / الدكتور الأستاذ والسيد ، الجامعة رئيس  خاطر يوسف شريف/الدكتور الأستاذ السيدرعاية تحت
 وكيل مندور مسعد لامةس مسعد   الدكتور الأستاذ السيد ، الكلية عميد الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد وريادة والطلاب التعليم لشئون
 وكيل العلا أبو دينا /د.أ السيدة ، والطلاب التعليم لشئون  الكلية وكيل   طاهر وهبي أيمن   الدكتور الأستاذ السيد ، والبحوث العليا للدراسات الكلية
  زيد الرحمن عبد الأستاذ دةبقيا الطلاب رعاية وتنظيم الكلية، عام مدير الشناوي مصطفى الأستاذ السيد البيئة، وتنمية   المجتمع خدمة لشئون الكلية

 احمد /أ الطلابية، ةالانشط عام منسق سراية صبري محمد /د والسيد والطلاب، التعليم لشئون المساعد الجامعة أمين الطنطاوي وليد /د السيد وحضور
  بالكلية الإداري الجهاز وأعضاء بالكلية ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء السادة من وكوكبة الطلاب لرعاية العامة الإدارة عام مدير هلال العشري
 التعليم لشئون الجامعة رئيس نائب البيومي عطيه محمد الدكتور الأستاذ السيد معالي حضور في ٢٠٢٤ اكتوبر ٣ الاربعاء اليوم الآداب كلية نظمت

.جامعة خطة إطار في والطلاب

٢٠٢٥ -٢٠٢٤حفل استقبال الطلاب الجدد العام الدراسي الجديد 



 الكلية وكيل  اهرط وهبي أيمن /الدكتور الاستاذ السيد وريادة .الكلية عميد الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الاستاذ السيد رعاية تحت
  .والمعلومات والمكتبات الوثائق قسم رئيس رداد منصور أشرف /الدكتور الأستاذ السيد وإشراف .والطلاب التعليم لشئون

الوثائق بقسم المعيدة جميل مسعد الزهراء /أ اللقاء ،ومقدم والمعلومات المكتبات مدرس غنيم علاء يمنى الدكتورة السيدة اللقاء منسق *
  مدرس رسمي أمل .ود والمعلومات المكتبات مدرس حسن سمر.د ، والارشيف الوثائق مدرس الغنيمي يحيي نجاة.د  بحضور. والمعلومات والمكتبات

 والمكتبات الوثائق بقسم الجدد للطلاب التعريفي اللقاء أُقيم والمعلومات والمكتبات الوثائق بقسم المعاونة الهيئة ،وبحضور  والمعلومات المكتبات
. م٢٠٢٥-٢٠٢٤ الجامعي للعام والمعلومات

م ٢٠٢٥-٢٠٢٤اللقاء التعريفي للطلاب الجدد بقسم الوثائق والمكتبات والمعلومات للعام الجامعي  



الامتحانات متابعة (4)

159



 الفصل حاناتامت لجان داخل شاملة تفقدية بجولة– الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد قام
.وانتظامها الامتحانات سير حسن على للاطمئنان ، ٢٠٢٥ - ٢٠٢٤ الجامعي للعام مايو دور الثاني الدراسي

متابعة أعمال الامتحانات



 إلى تفقدية زيارةب اليوم، صباح – والطلاب التعليم لشئون الجامعة رئيس نائب – البيومي عطية محمد /الدكتور الأستاذ قام
 السيد سيادته استقبال في كان ٢٠٢٤/٢٠٢٥ الجامعي للعام مايو دور الثاني الدراسي الفصل امتحانات أعمال سير لمتابعة الآداب، كلية

 التعليم شئونل الكلية وكيل – طاهر وهبي أيمن /الدكتور الأستاذ والسيد الكلية، عميد – الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ
الامتحانات لجان داخل الجولة خلال رافقاه حيث والطلاب،

ي نائب رئيس الجامعة لأعمال امتحانات الكلية للفصل الدراسي الثان/ د.أمتابعة 



 الدراسي الفصل تامتحانا لجان داخل تفقدية بجولة اليوم صباح الكلية، عميد -  الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد قام
  للطلاب المناسبة الأجواء توفير على والاطمئنان الامتحانية العملية انتظام على للاطلاع  ، ٢٠٢٥ - ٢٠٢٤ الجامعي للعام ٢٠٢٥ مايو لدور الثاني

متابعة أعمال الامتحانات



 الدراسات امتحانات لأعمال تفقدية بجولة ٢٠٢٥ مايو ٦ يوم الكلية، عميد -الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد قام
 للعملية المنظمة الإجراءات وتطبيق اللجان انتظام على سيادته اطمأن جولته، وخلال٢٠٢٥ - ٢٠٢٤ الجامعي للعام مايو دور العليا

 بكل الامتحانات اءلأد مناسبة بيئة توفير على الكلية حرص مؤكداً الامتحانات، مستوى بشأن الطلاب بعض آراء إلى استمع كما الامتحانية،
 الأستاذ والسيد وثوالبح العليا للدراسات الكلية وكيل مندور سلامة مسعد د.أ السيد التفقدية جولته في سيادته رافق وقد .ويسر سهولة
.العليا الدراسات كنترول رئيس نعيم السيد الدكتور

بدء امتحانات الدراسات العليا



وكيل الكلية  -أيمن وهبي طاهر / والسيد الأستاذ الدكتورعميد الكلية -محمود سليمان الجعيدي / بحضور السيد الأستاذ الدكتور
البيئة وقد حضر اللقاء  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية -دينا السعيد أبو العلا / التعليم والطلاب ؛ والسيدة الأستاذ الدكتورلشئون

السادة رؤساء الأقسام العلمية والسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وأعضاء الجهاز الإداري بالكلية

ن اللقاء التعريفي بمهام وتكليفات الامتحانات للفصل الدراسي الاول م ٢٠٢٤ديسمبر  ١٦عقدت الكلية اليوم الاثنين الموافق 
  ٢٠٢٥/ ٢٠٢٤العام الجامعي 
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 والطلاب ليمالتع لشئون الجامعة رئيس نائب – البيومي عطية محمد /د.وأ المنصورة جامعة رئيس – خاطر يوسف شريف /د.أ من كريمة برعاية

 عبد كريم /د قوتنسي إشراف وتحت والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل – وهبي أيمن /د.وأ الآداب كلية عميد – الجعيدي سليمان محمود /د.أ وريادة
 دعم في فاعل دور لهم كان الذين التدريس هيئة أعضاء من نخبة تكريم تم“مصر أجل من طلاب" أسرة ورائد الطلابية الأنشطة عام منسق – الغني

 سرايا، بريص محمد /د.أ الصادي، إسلام /د.أ فاروق، رحاب /د.أ الرفاعي، رياض /د العلا، أبو دينا /د.أ سلامة، مسعد /د.أ ومنهم الطلابية، الأنشطة وتنفيذ
 لمولى،ا عبد محمد /د نور، دعاء /د الجمل، هبه /د حسين، إيمان / د ويصا، مريم /د رسلان، داليا /د روحي، رانيا /د.م.أ صادق، نسرين /د.م.أ العشري، أحمد /أ
 /د دي،الجعي أحمد /د حمدي، مايسة /د حامد، سوسن /د رماح، االله هبة /د الحكيم، عبد رباب /د غنيم، يمنى /د الوهاب، عبد شيرين /د سعدة، إبراهيم /د

 /د ناوي،الش مصطفى /أ :وهم تفانٍ، بكل الأنشطة دعموا الذين الإداريين من عدد تكريم تم وكذلك الدسوقي هدى /ود ، عاطف نجلاء /د.أ شكري، إيمان
 للجنةوا الكلية، طلاب اتحاد مجلس تكريم الحفل شهد كما حسن؛، أحمد /د حمدين؛ هالة /أ /.الحلو دينا /وأ البرعي، حمادة /أ ميرة، محمد /أ صقر، أحمد

 تقديرًا الهمم، وذوي والرياضية، والعلمية، الثقافية، الأنشطة في المتميزين الطلاب من عدد تكريم جانب إلى المتميزة، الطلابية والأسر الإعلامية،
.الجامعي العام طوال الفاعلة ومشاركتهم لإبداعهم

٢٠٢٥/٢٠٢٤جامعة المنصورة للعام الجامعي  –حفل ختام الأنشطة الطلابية بكلية الآداب 



“

 التعليم نلشؤو الجامعة رئيس نائب – البيومي عطية محمد /د.أ السيد و الجامعة رئيس – خاطر يوسف شريف /د.أ السيد رعاية تحت
 السيدواشراف لابوالط التعليم لشؤون الكلية وكيل – وهبي أيمن /د.أ السيد و الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود /د.أ السيد وريادة والطلاب

 الطلاب رعاية إدارة مع بالتعاون وآدابها، الإيطالية اللغة برنامج نظم  وآدابها الإيطالية اللغة لبرنامج التنفيذي المدير – رفعت حمدي الدكتور
 وقد ؛ وآدابها الإيطالية لغةل التخصصي البرنامج طلاب تنفيذ "إيطالية بلمسة احتفال .. قلوبنا في سيناء" :بعنوان متميزة ثقافية فعالية بالكلية،
.الإيطالية ثقافةلل والتقدير الإبداع يسودها أجواء في التدريس، هيئة أعضاء من مميزاً وحضوراً الطلاب، من كبيراً وتفاعلاً تجاوباً الفعالية شهدت

”احتفال ببصمة إيطالية.. سيناء في قلوبنا 



 ملتقى ،٢٠٢٥ أبريل ٢٩ الثلاثاء اليوم ، البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشؤون الجامعة رئيس نائب العظيم، عبد محمد الدكتور افتتح
 لدقهلية،ا محافظ نائب العدل، أحمد الدكتور بحضور وذلك ،»مستدام عمل سوق« شعار تحت وخريجيها الآداب كلية لطلاب الأول التوظيف
 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشؤون الكلية وكيل العلا، أبو دينا والدكتورة الملتقى، ورئيس الآداب كلية عميد الجعيدي، محمود والدكتور

 لشؤون لكليةا وكيل وهبي، أيمن والدكتور والبحوث، العليا الدراسات لشؤون الكلية وكيل سلامة، مسعد والدكتور الملتقى، رئيس ونائب
 بالدقهلية، حفيينللص النقابية اللجنة رئيس نصر، حازم والأستاذ التدريس، هيئة وأعضاء الكليات، وكلاء السادة جانب إلى والطلاب، التعليم

 مشاركةو الآداب، كلية وخريجي طلاب من كثيف حضور عن فضلًا بالجامعة، والنوابغ المبتكرين رعاية مركز مدير ويصا، مريم والدكتورة
.الإنجليزية اللغة بقسم اللغويات أستاذ شاهين، حمدي الدكتور الملتقى وأدار ومؤسسة، شركة ٢٥ من أكثر من واسعة مجتمعية

انطلاق ملتقى التوظيف الأول بكلية الآداب 



 والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل – طاهر وهبي أيمن .د.أ و الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود .د.أ رعاية تحت
 حفل ،٢٠٢٥ مارس ١٨ الثلاثاء يوم المنصورة، جامعة – الآداب كلية نظمّت الطلابية الأنشطة منسق – الغني عبد كريم .د واشراف
 الذي للاتحاد رسميال التشكيل عن الإعلان تم حيث والطلاب، التدريس هيئة وأعضاء الكلية قيادات بحضور الكلية، طلاب اتحاد تنصيب
.الدراسي العام خلال الطلاب سيمثل

٢٠٢٤/٢٠٢٥حفل تنصيب اتحاد طلاب كلية الآداب للعام الجامعي 



 والطلاب مالتعلي لشئون الكلية وكيل – طاهر وهبي أيمن .د.أ و الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود .د.أ: رعاية تحت
 الأسر نظمّت ع،والمجتم الأجيال بناء في المرأة لدور وتقديراً الأم عيد مناسبة الطلابية الأنشطة منسق – الغني عبد كريم .د واشراف
 تكريم الاحتفالية شملت و.٢٠٢٥ مارس ١٨ الثلاثاء يوم المثالية، الأم لتكريم خاصة احتفالية الآداب بكلية الطلاب رعاية بإدارة الطلابية

 البيئة وتنمية معالمجت خدمة لشئون الكلية وكيل – العلا أبو دينا .د.أ :المتميزة وجهودهن لعطائهن تقديراً مشرفة نسائية نماذج ثلاث
 ممثلة – المجيد عبد هالة .أ و الإداري الهيكل عن وممثلة الثقافية العلاقات مدير – صبري شيرين .أ و التدريس هيئة أعضاء عن وممثلة

. المعاونة الخدمات عن

تكريم الأم المثالية بكلية الآداب



 والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل – طاهر وهبي أيمن .د.أ و الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود .د.أ رعاية تحت
 الطلاب ايةرع إدارة نظمّت والمودة، المحبة تسودها دافئة رمضانية أجواء في الطلابية الأنشطة منسق – الغني عبد كريم .د واشراف

 ١٨ الثلاثاء ميو السنوي، الإفطار حفل ،"مصر أجل من طلاب" وأسرة الطلابية، والأسر الكلية، طلاب اتحاد مع بالتعاون الآداب بكلية
.والطلاب التدريس هيئة وأعضاء الجامعة قيادات بمشاركة ،٢٠٢٥ مارس

حفل الإفطار السنوي بكلية الآداب



 التربية يف الأولي التدريب دورة فعاليات تختم المنصورة جامعة المنصورة جامعة رئيس خاطر يوسف شريف الدكتور الأستاذ رعاية تحت
  الموافق لأربعاءا يوم وذلك للطالبات، الوطنية التربية في الأولية التدريبية الدورة فعاليات المنصورة جامعة ،اختتمتالمنصورة بجامعة للطالبات الوطنية

 المستشار عواد، قادرال عبد الهيثم /ح.أ والعميد والطلاب، التعليم لشؤون الجامعة رئيس نائب البيومي، عطية محمد الدكتور الأستاذ بحضور ،٢٠٢٥ مارس ٥
 التعليم شؤونل المساعد الجامعة أمين الطنطاوي، وليد والدكتور الآداب، كلية عميد الجعيدي، محمود الدكتور والأستاذ الدقهلية، لمحافظة العسكري
.دريسالت هيئة وأعضاء الآداب كلية وكلاء السادة إلى بالإضافة بالجامعة، العسكرية التربية إدارة مدير الباري، عبد محمد والعقيد والطلاب،

لفتياتكلية الآداب تستضيف الدورة الأولى للتربية الوطنية ل



 المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل – العلا أبو دينا.د.وأ وريادة الكلية عميد – الجعيدي سليمان محمود .د.أ رعاية تحت
 بتكريم :الكلية عميد ـ الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد قام الكلية عام مدير- الشناوي مصطفي / والأستاذ البيئة وتنمية
 وإخلاص دجه من وبذلته قدمته لما تقدير شهادة لها وقدم العمر؛ ربيع سن لبلوغها بالكلية معاونة خدمات - مختار كريمة /الحاجة
. بالكلية واخلاصها عملها فترة على شكرها كما الجميلة المناسبة بهذه رمزية هدية لها قدم كما بالكلية عملها فترة طوال وتفان

كلية الآداب تستمر في تكريم موظفيها المحالين لسن ربيع العمر



عميـد الكليـة  – رئيس الجامعة وريادة السـيد الأسـتاذ الـدكتور محمـود سـليمان الجعيـدي -شريف يوسف خاطر/ تحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور
، ببـالغ الحـزن والأسـى، بتـأبين ثلاثـة مـن الـراحلين مـن أعـلام  ٢٠٢٥فبرايـر  ٢٣داليا حنفي رئيس قسم التاريخ قامت كلية الآداب يـوم / د.وإشراف السيدة أ

ســتاذ الأ: وقامــات كليــة الآداب وقســم التــاريخ، والــذين كــان لهــم دورٌ بــارز فــي إثــراء البحــث العلمــي والأكــاديمي والإداري فــي تــاريخ كليــة الآداب، وهــم
ي، رئـيس قسـم التـاريخ علـي شـلب/ وسام عبد العزيـز، عميـد الكليـة الأسـبق والأسـتاذ الـدكتور/ حسين عليوة، عميد الكلية الأسبق والأستاذ الدكتور/ الدكتور

كليـة الآداب وحضـور عميد الكلية والسادة الوكلاء وأسر الراحلين وأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة بقسم التـاريخ و/ د.الأسبق وذلك بحضور أ
.مكثف ومميز لطلاب قسم التاريخ والكلية

تاريختأبين ثلاثة من الراحلين من قيادات وأعلام كلية الآداب وقسم ال



 
، نتائج انتخابات اختيار رئيس اتحـاد طـلاب ٢٠٢٤نوفمبر  ٢٨أعلنت جامعة المنصورة اليوم الخميس، الموافق 

الجامعـة، وذلـك  جامعة المنصورة ونائب رئيس الاتحاد وانتخابات اختيار أمناء وأمناء مساعدي اللجان العليا لاتحاد طلاب
ــدكتور محمــد عطيــه نائــب رئــيس الجامعــة لشــؤون ال ــدكتور شــريف خــاطر رئــيس الجامعــة وال ــيم بحضــور الأســتاذ ال تعل

.تخاباتوالطلاب، و الأستاذ الدكتور محمود الجعيدي عميد كلية الآداب ورئيس اللجنة العليا للإشراف على الان

٢٠٢٤/٢٠٢٥رئيس جامعة المنصورة يشهد إعلان نتائج اتحاد طلاب جامعة المنصورة للعام 



نائـب رئـيس  -لسـيد الأسـتاذ الـدكتور محمـد عطيـة البيـومي تحت رعاية الأستاذ الدكتور شريف يوسف خاطر رئـيس جامعـة المنصـورة و 
ة السـيد الأسـتاذ نائـب رئـيس الجامعـة للدراسـات العليـا والبحـوث و ريـاد -غلـوشطـارق / الجامعة لشئون التعليم والطلاب و السـيد الأسـتاذ الـدكتور

و ا لسـيد الأسـتاذ  وكيـل الكليـة للدراسـات العليـا-مسـعد سـلامة منـدور / عميـد الكليـة و السـيد الأسـتاذ الـدكتور -الدكتور محمود سليمان الجعيـدي 
أشـرف / ستاذ الدكتوروكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بتنظيم قسم الوثائق والمكتبات والمعلومات بإشراف الأ -أيمن وهبي طاهر/ الدكتور
فـي نـدوة رائعـة بعنـوان  الكردانـيإبـراهيم / الإعلامي المتميـز الأسـتاذ الـدكتور ٢٠٢٥فبراير  ٢٢الآداب يوم  استضافتكليةرئيس القسم -منصور 

كاء الاصـطناعي الإعلام ، واللغـات ، وتقنيـة المعلومـات، والـذ: ، أعقبها حوار مفتوح بين الضيف والطلاب في مجالات)المدير والمائدة المستديرة(
.والحاسب الآلي بالكلية ، ومعامل الصوتياتالأنثربولوجيا،والصحة النفسية، ثم جولة في مكتبة الكلية، والعيادة النفسية، ومتحف الآثار ومتحف 

دابضيفا على كلية الآ) الكردانيإبراهيم (الإعلامي المتميز 



 المجتمع ةخدم لشؤون الجامعة رئيس نائب - عبدالعظيم محمد /د.ا والسيد الجامعة؛ رئيس - خاطر يوسف شريف /د.ا السيد رعاية تحت
 المجتمع خدمة شؤونل الكلية وكيل- أبوالعلا دينا /د.ا والسيدة ؛ الآداب كلية عميد - الجعيدى سليمان محمود /د.ا السيد من كل وريادة البيئة وتنمية
 التوعوية القوافل أولى ٢٠٢٥ فبراير١٢ يوم انطلقت الآداب لكلية المجتمعي الدور على وحرصاً الإدمان مكافحة صندوق مع وبالتعاون البيئة وتنمية
  .الأبناء على يالإلكترون الإدمان مخاطر عن الاعلام بقسم المساعد الأستاذ - العدوى ايه /د.م.ا تحدثت وقد طناح قرية إلى "مشورة " بعنوان للكلية

"مشورة"قافلة 



 أبو  السعيد دينا / الدكتور الأستاذ السيدة وريادة الكلية عميد - الجعيدي سليمان محمود / الدكتور الأستاذ السيد رعاية تحت
 ٥ يوم الكلية إدارة متنظ الكلية عام مدير -الشناوي مصطفى/ الأستاذ السيد و  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل العلا

 قام وقد العمر يعورب المعاش لسن سيادتها بلوغ بمناسبة المعاشات قسم رئيس -العدوي ميرفت /السيدة تكريم احتفالية ٢٠٢٥فبراير
 كما  بالكلية؛ هاعمل فترة طوال ولمجهوداتها لها وتقديراً وعرفاناً امتنانًا لسيادتها تقدير شهادة بتقديم الجعيدي سليمان محمود /د.أ

. الكريمة أسرتها مع مديداً وعمراً سعيداً معاشًا لها وتمنى رمزية هدية لها سيادته قدم

يع العمركلية الآداب تستمر في تكريم الموظفين المحالين لسن رب



 نظير الدكتور الأستاذ ،٢٠٢٥ يناير ٨ الأربعاء يوم المنصورة، جامعة رئيس خاطر، يوسف شريف الدكتور الأستاذ استقبل
 والتصوف، سلاميةالإ الفلسفة في الآداب بكلية دكتوراه رسالة لمناقشة للجامعة زيارته خلال العربية، مصر جمهورية مفتي عياد، محمد
 محمود الدكتور ذوالأستا  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب العظيم، عبد محمد الدكتور الأستاذ بحضور وذلك

.الآداب كلية عميد الجعيدي،

كلية الآدابرئيس جامعة المنصورة يستقبل مفتي الديار المصرية لمناقشة رسالة دكتوراه ب



لكلية لشئون خدمـة وكيل ا - أبوالعلادينا السعيد /عميد الكية، والسيدة الأستاذ الدكتور  -د محمود سليمان الجعيدي .حت رعاية السيد أت
أيمن / يد الأستاذ الدكتور، والس.وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث -مسعد سلامة مندور /المجتمع وتنمية البيئة  وحضور السيد الأستاذ الدكتور 

يـوم الاثنـين نظمـت إدارة كليـة الآداب ال. مـدير عـام الكليـة  -مصـطفى الشـناوي/وكيل الكلية لشئون التعلـيم والطـلاب، والأسـتاذ  -وهبي طاهر
.بالكليــة كبيــر مــوظفي الجهــاز الإداري ومســئول قســم اللغــة العربيــة -ســماح عبــداالله المتــولي/ حفــلاً لتكــريم الســيدة ٢٠٢٤ديســمبر  ٣٠الموافــق 

 

مركلية الآداب تستمر في تكريم الموظفين المحالين لسن ربيع الع



 نائب -يوميالب عطية محمد/ الدكتور الأستاذ والسيد  الجامعة؛ رئيس-خاطر يوسف شريف /الدكتور الأستاذ السيد رعاية تحت
  الدكتور الأستاذ السيدو ؛ الآداب كلية عميد - سليمان الجعيدي محمود /الدكتور الأستاذ السيد وبريادة والطلاب؛ التعليم لشئون الجامعة رئيس

 اللغة سمق رئيس - جاد فاروق رحاب /الدكتورة الأستاذة السيدة إشراف وتحت  ؛ والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل  -وهبي أيمن/
 الأدب مدرس /دالسعي سماح.ود الإنجليزية؛ اللغة بقسم اللغويات أستاذ - شاهين محمد محمد حمدي /الدكتور الأستاذ والسيد الإنجليزية؛
 المتميز وأدائهم يميالأكاد لتفوقهم وذلك الإنجليزية اللغة بقسم الثالثة الفرقة وطالبات طلاب من مجموعة تكريم تم : بالقسم الإنجليزي

  :إسم تحت مسرحي لعرضscript بكتابة الطلاب قام ولقد .الثالثة للفرقة الدراما بمقرر »المنتدي مسرح« تقنية تطبيق في
Between Ink & Chains

تكريم طلاب الفرقة الثالثة قسم قسم اللغة الإنجليزية



 الكلية وكيل العلا أبو دالسعي دينا / الدكتور الأستاذ السيدة وريادة الكلية، عميد - الجعيدي سليمان محمود / الدكتور الأستاذ السيد رعاية تحت
 ٧ الموافق ميسالخ يوم الكلية إدارة نظمت  الكلية عام مدير -الشناوي مصطفى/ الأستاذ والسيد ، البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون
.مرالع وربيع المعاش لسن سيادته وصول بمناسبة الكلية خزينة رئيس  -عامر مصباح /للسيد تكريم احتفالية  ٢٠٢٤ نوفمبر

لعمركلية الآداب تستمر في تكريم الموظفين المحالين لسن ربيع ا



 لشئون الكلية لوكي وهبي طاهر أيمن الدكتور الأستاذ السيد وريادة الآداب كلية عميد الجعيدى سليمان محمود الدكتور الأستاذ السيد رعاية تحت
  التدريب على علميال والمشرف والمعلومات والمكتبات الوثائق قسم رئيس منصور أشرف /الدكتور الأستاذ السيد إشراف وتحت والطلاب التعليم

.بالقسم اونةالمع والهيئة التدريس هيئة أعضاء وبحضور  التدريب ومنسق العلمى المشرف - بالقسم المدرس - غنيم بهجت سارة /والدكتورة

٢٠٢٤) أغسطس/ يوليو( الصيفىحفل تكريم طلاب قسم الوثائق والمكتبات والمعلومات المشاركين بالتدريب 



 التعليم لشئون ةالكلي وكيل  طاهر وهبي أيمن /الدكتور الاستاذ السيد وريادة .الكلية عميد الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الاستاذ السيد رعاية تحت
 علاء يمنى كتورةالد السيدة التكريم منسق  .والمعلومات والمكتبات الوثائق قسم رئيس رداد منصور أشرف /الدكتور الأستاذ السيد وإشراف  .والطلاب

 التكريم وحضر ماتوالمعلو والمكتبات الوثائق بقسم المعيدة جميل مسعد الزهراء /أ  التكريم ،وقدم والمعلومات والمكتبات الوثائق بقسم مدرس غنيم
 الهيئة أعضاء وكل  سمير أمل والدكتورة عوض حسن سمر والدكتورة الشربيني دينا والدكتورة صادق نسرين الدكتورة و الغنيمي يحيى نجاة الدكتورة
.والمعلومات والمكتبات الوثائق بقسم المعاونة

"تكريم قسم الوثائق والمكتبات والمعلومات لاسم الراحلة الدكتورة مها الشناوي مدير عام المكتبات الجامعية بجامعة المنصورة  "



يئة وتحت رعايـة في إطار الاحتفالات بعيد الأب وفي لفتة نبيلة ومبادرة كريمة من إدارة الكلية وقطاع خدمة المجتمع وتنمية الب 
يـة لخدمـة المجتمـع وكيـل الكل  -سـهير وحيـد/ عميد الكلية  وريادة السـيدة الأسـتاذ الـدكتور -محمود سليمان الجعيدي / السيد الأستاذ الدكتور

. وتنمية البيئة، قامت إدارة الكلية اليوم بتكريم عدد من موظفي وأيقونات الكلية بمناسبة عيد الأب

كليةكلية الآداب تحتفل بعيد الأب وتكرم الآباء المثاليين على مستوى ال
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نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب –محمد عطية البيومي / د . رئيس الجامعة و أ–شريف يوسف خاطر / د.تحت رعاية أ
.  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب و اشراف د–أيمن وهبي طاهر / د.وأعميد الكلية   –الجعيديمحمود سليمان / د. وريادة أ

نظمت إدارة رعاية الطلاب . بقطاع شئون التعليم والطلاب  "بداية"منسق مبادرة –مريم ويصا . مقرر الندوة ود–محمد عبد المولى 
")علوم الفلك وعلوم الأرض(بداية العلوم  مصر":بعنوانبالكلية ندوة 

")علوم الفلك وعلوم الأرض(مصر بداية العلوم ": ندوة



"صفحات من الحضارة المصرية القديمة"ندوة 

ون نائب رئيس الجامعة لشئ–محمد عطية البيومي / رئيس الجامعة و الأستاذ الدكتور–شريف يوسف خاطر / تحت رعاية الأستاذ الدكتور
وكيل الكلية –أيمن وهبي /عميد الكلية و الأستاذ الدكتور –محمود سليمان الجعيدي / التعليم والطلاب و ريادة الأستاذ الدكتور

طلاب من أجل مصر والأسر "لشئون التعليم والطلاب نظمت إدارة رعاية الطلاب بكلية الآداب بالتعاون مع اتحاد طلاب الكلية وأسرة 
والتي حاضر الندوة   ٢٠٢٥ابريل  ٢٦يوم السبت الموافق  "من الحضارة المصرية القديمة صفحات":بعنوان، ندوة علمية "الطلابية

.وزير الآثار الأسبق –الدماطيالأستاذ الدكتور ممدوح محمد جاد 



جامعة المنصورة –بكلية الآداب  "مفاتيح النجاح"ندوة 
نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم –محمد عطية البيومي / د.أرئيس جامعة المنصورة و –شريف يوسف خاطر / د.أ:رعايةتحت 

وكيل الكلية لشئون التعليم –أيمن وهبي طاهر مصطفى / د.أعميد كلية الآداب و –الجعيديمحمود سليمان / د.أ: والطلاب وريادة
والطلاب نظّمت إدارة رعاية الطلاب بكلية الآداب، بالتعاون مع اتحاد طلاب الكلية، الأسر الطلابية، وأسرة طلاب من أجل مصر، يوم 

، وذلك ضمن سلسلة ندوات التوعية الدينية والتنموية، بالتعاون مع "مفاتيح النجاح"، ندوة توعوية بعنوان ٢٠٢٥مارس  ١٨الثلاثاء 
طفى محمود مص/ مدير الدعوة بالأزهر الشريف فضيلة الشيخ -إبراهيم سرحان أبو زيد / الشيخ فضيلة:الندوةمشيخة الأزهر الشريف حاضر 

.الواعظ بالأزهر الشريف منطقة الدقهلية  -عبد الحميد 



 المجتمع مةخد لشئون الجامعة رئيس نائب عبدالعظيم محمد /د.ا السيد و الجامعة رئيس خاطر يوسف شريف /د.ا السيد رعاية تحت
 البيئة وتنمية لمجتمعا خدمة لشئون الكلية وكيل أبوالعلا دينا / د.ا السيدة و الآداب كلية عميد الجعيدى محمود / د.ا السيد وريادة البيئة وتنمية

 فبراير ١٦ اليومالأحد أقيمت البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون التجارة كلية وكيل حافظ سماح /د.ا مع وبالتعاون ويصا مريم.د السيدة وإشراف
 حافظ ماحس د.ا حاضرها "رائدات هن" بعنوان عمل ورشة نظمت حيث المصرية المرأة بيوم التجارة كلية مع بالتعاون الآداب كلية احتفالية

  دابالآ كلية لمنتسبى وأهميتها الأعمال ريادة ماهية عن تحدثت والتى البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون التجارة كلية وكيل
.

"هن رائدات": ورشة عمل بعنوان



 لبحوثوا العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب –غلوش طارق/د.أ و المنصورة جامعة رئيس – خاطر يوسف شريف /د.أ:رعاية تحت
 للدراسات الكلية وكيل - مندور سلامة مسعد /الدكتور الأستاذ السيد و الكلية عميد - الجعيدي سليمان محمود /الدكتور الأستاذ السيد وريادة

 فةالفلس قسم مع بالتعاون وذلك "العلمي البحث وأساليب طرق" بعنوان ندوة ٢٠٢٥ فبراير ٢٥ يوم بالكلية الفلسفة قسم أقام والبحوث العليا
 البيانات وجمع الفرضيات صياغة كيفية .المختلفة وأساليبه العلمي البحث أساسيات :التالية المحاور الندوة تناولت و بالقاهرة الأمريكية بالجامعة
.الحديثة العلمية المناهج تطبيق في الباحثين تواجه التي التحديات .العلمي البحث بأخلاقيات الالتزام .وتحليلها

"طرق وأساليب البحث العلمي "ندوة علمية بكلية الآداب 



نائـب  –ي رئـيس جامعـة المنصـورة والأسـتاذ الـدكتور محمـد عطيـة البيـوم –الأستاذ الدكتور شريف يوسـف خـاطر تحت رعاية 
 –تور أيمـن وهبـي عميد كلية الآداب و الأستاذ الدك –رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب و الأستاذ الدكتور محمود سليمان الجعيدي 

فبرايـر  ٥الأربعـاء  منسق الأنشـطة الطلابيـة عُقـدت يـوم –وكيل كلية الآداب لشئون التعليم والطلاب و اشراف الدكتور كريم عبد الغني 
الطلابية في تنميـة  ، والتي هدفت إلى تسليط الضوء على أهمية الأنشطة"دور الأنشطة الطلابية في تعزيز بناء الشخصية"ندوة بعنوان 

ي نظّمتهـا رعايـة طـلاب قدرات الشباب وتأهيلهم لمواجهة التحديات المستقبلية ضمن فعاليات الدورة الثانية لإعداد القيادات الطلابية الت
شـطة الطلابيـة منسـق الأن –محمد صبري سـريا / وحاضرها الأستاذ الدكتور  جمصةكلية الآداب جامعة المنصورة بمعسكرها الدائم بمدينة 

.مـــــــدير عــــــام الإدارة العامـــــــة لرعايــــــة الطـــــــلاب بجامعــــــة المنصـــــــورة  –بجامعــــــة المنصـــــــورة  و الأســــــتاذ أحمـــــــد العشــــــري 

"دور الأنشطة الطلابية في تعزيز بناء الشخصية"



"حروب الجيل الرابع وتأثيرها على استقرار الدول"

ة نائب رئيس الجامع–رئيس جامعة المنصورة والأستاذ الدكتور محمد عطية البيومي –الأستاذ الدكتور شريف يوسف خاطر تحت رعاية 
ية وكيل كل–عميد كلية الآداب و الأستاذ الدكتور أيمن وهبي –لشئون التعليم والطلاب و الأستاذ الدكتور محمود سليمان الجعيدي 

فبراير ندوة بعنوان  ٥منسق الأنشطة الطلابية عُقدت يوم الأربعاء–الآداب لشئون التعليم والطلاب و اشراف الدكتور كريم عبد الغني 
ضمن فعاليات الدورة الثانية لإعداد القيادات الطلابية التي نظّمتها رعاية طلاب  "حروب الجيل الرابع وتأثيرها على استقرار الدول"

جاءت هذه الندوة بهدف رفع وعي الطلاب بالمخاطر الأمنية الحديثة، . جمصةكلية الآداب جامعة المنصورة بمعسكرها الدائم بمدينة 
غادة عامر نائبة رئيس جامعة مصر للعلوم / ودور الإعلام في تشكيل الوعي وتعزيز الانتماء الوطني  حاضرتها  الأستاذة الدكتورة 

. وأستاذة الهندسة الكهربائية بجامعة بنها



نائـب  –مي رئيس جامعة المنصـورة والأسـتاذ الـدكتور محمـد عطيـة البيـو –الأستاذ الدكتور شريف يوسف خاطر تحت رعاية 
 –كتور أيمن وهبي عميد كلية الآداب و الأستاذ الد –رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب و الأستاذ الدكتور محمود سليمان الجعيدي 

فبرايـر  ٥وم الأربعاء منسق الأنشطة الطلابية أقيمت ي –وكيل كلية الآداب لشئون التعليم والطلاب و اشراف الدكتور كريم عبد الغني 
ضـايا الأمـن ، وذلك بحضـور نخبـة مـن الأسـاتذة والطـلاب، بهـدف تعزيـز وعـي الشـباب بق"تحديات الأمن القومي المصري"ندوة بعنوان 

اية طلاب كليـة القومي، وإبراز دورهم في حماية مقدرات الوطن ضمن فعاليات الدورة الثانية لإعداد القيادات الطلابية التي نظّمتها رع
ليـة الآداب عميـد ك –وقد حاضرها الأسـتاذ الـدكتور محمـود سـليمان الجعيـدي   جمصةالآداب جامعة المنصورة بمعسكرها الدائم بمدينة 

.اســــــتاذ  اللغـــــة الإنجليزيــــــة كليـــــة الآداب جامعــــــة المنصــــــورة  –جامعـــــة المنصــــــورة و الأســـــتاذ الــــــدكتور حمـــــدي شــــــاهين 

"تحديات الأمن القومي المصري"



 نائب – ميالبيو عطية محمد الدكتور والأستاذ المنصورة جامعة رئيس – خاطر يوسف شريف الدكتور الأستاذ رعاية تحت
  وهبي أيمن كتورالد الأستاذ و الآداب كلية عميد – الجعيدي سليمان محمود الدكتور الأستاذ و والطلاب التعليم لشئون الجامعة رئيس

 ٥ الأربعاء يوم أقيمت الطلابية الأنشطة منسق – الغني عبد كريم الدكتور اشراف و والطلاب التعليم لشئون الآداب كلية وكيل –
 لدينيةا المبادئ غرس إلى تهدف والطلاب الأساتذة من نخبة بحضور وذلك  ،"حكمة - شهامة - قيم :القيادة"بعنوان ندوة فبراير

 لإعداد الثانية دورةال فعاليات ضمن  .الناجحة القيادية الشخصية بناء في الإسلامية القيم دور وتعزيز الشباب، نفوس في والقيادية
  الدكتور الشيخ احاضره وقد جمصة بمدينة الدائم بمعسكرها المنصورة جامعة الآداب كلية طلاب رعاية نظّمتها التي الطلابية القيادات

.الهنداوي سالم /

"حكمة -شهامة  -قيم   ": القيادة 



 نائب – وميالبي عطية محمد الدكتور والأستاذ المنصورة جامعة رئيس – خاطر يوسف شريف الدكتور الأستاذ رعاية تحت
  وهبي أيمن دكتورال الأستاذ و الآداب كلية عميد – الجعيدي سليمان محمود الدكتور الأستاذ و والطلاب التعليم لشئون الجامعة رئيس

 ٤ الثلاثاء يوم أقيمت الطلابية الأنشطة منسق – الغني عبد كريم الدكتور اشراف و والطلاب التعليم لشئون الآداب كلية وكيل –
 عبر المصرية مرأةال دور على الضوء تسليط الي تهدف والطلاب الأساتذة من نخبة بحضور وذلك "قائدات مصريات" بعنوان ندوة فبراير

 طلاب رعاية تهانظّم التي الطلابية القيادات لإعداد الثانية الدورة فعاليات ضمن  ..المجالات مختلف في الرائدة إسهاماتها و العصور،
 التعليم شئونل الكلية وكيل وهبي، أيمن الدكتور الأستاذ حاضرها وقد جمصة بمدينة الدائم بمعسكرها المنصورة جامعة الآداب كلية

 والطلاب

"مصريات قائدات"


