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 الخطة التنفيذية 
 

 تطوير الأداء المؤسسي والارتقاء بالخدمات التعليمية والبحثية والمجتمعية.   الأول: الهدف الاستراتيجي  
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م
مسئول   المدي الزمني 

 التنفيذ
مسئول  
 إل  من  الميزانية  المتابعة 

1 

تحقيق التحول الرقمي  
الشامل وتعزيز البنية  
التحتية الذكية لدعم  

التعليم والتعلم  
 .                والبحث العلمي

 للكلية Cاستكمال مبنى 
 2026 سبة الإنجاز الفعلي من الأعمال الإنشائيةن 

2028 
إدارة الشؤو ن   لمسؤو 
 المالية

 57000000 عميد الكلية

القاعات الدراسؤية  تحديث  تجهيز  
 . المعامل بأحدث التقنيات الذكية

 

 عدد القاعات  المعامل المجهزة  -

 

2026 2030 

 حؤدة تكن ل جيؤا مؤدي   -
  .الؤؤؤمؤؤؤعؤؤؤلؤؤؤ مؤؤؤات

الؤؤتؤؤحؤؤ ل     - لؤؤجؤؤنؤؤة 
 .الرقمي

 إدارة الكلية-

 وحدة التقنية -
ال ثائق  السجلات الإدارية    رقمنه 5000000

بمن ؤؤؤؤؤؤؤة   التؤعليميؤؤة  رب هؤؤا 
 .م حدة

 

 نسبة المقررات المح لة إلكتر نياً

2 
رفع كفاءة الكادر  
 الأكاديمي والإداري 

الؤتؤؤدريؤ   لؤي  د رات  تؤنؤمؤيؤر 
الد رات المنفذة للأكاديميين عدد  .الإلكتر ني  النشر العلمي  

 2025 2027 
مركز الت  ير  

المهني  كالة شو ن  
 البيئة 

 كيل شو ن  
  .ال لاب

 . حدة الج دة 
3000000 

عؤؤلؤؤى  الإدار   الؤؤتؤؤدريؤؤب  دعؤؤر 
 .الأنممة الإلكتر نية

 عدد الد رات التدريبية المنفذة للم مفين

3 
البرامج   تطوير

 الدراسية بما يتواكب  
 تحؤديثهؤا  لق  قررات مراجعؤة الم
 الج دةمعايير 

عدد المقررات التي تمت مراجعتها 

  وتحديث توصيفها 

2025 2026 
لجنة الجودة مقرر 

 بالأقسام والبرامج

وحدة ضمان 

 الجودة

 

500000 



 

3 

 مع سوق العمل  

.  
اسؤؤؤتحداث برامخ تي ؤؤؤ ؤؤؤية   -

جؤؤؤؤؤديؤؤؤؤؤدة   . بؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤنؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤة 
ت  ير آلية متابعة تنفيذ البرامخ  -

 . ت حيح مسارها

 مستوى رضا الخريجين وأرباب العمل - 
 عدد الإجراءات الت حيحية-

  
منسؤؤؤؤقي الأقسؤؤؤؤؤؤار  -

  الؤؤؤؤؤؤؤبؤؤؤؤؤؤؤرامؤؤؤؤؤؤؤخ 
 

   
 حؤؤدة اؤؤؤؤمؤؤان  -

 الج دة
 

4 
تحسينينج جودة الخدمات  

  التعليمية للطلاب

 تطوير القدداتددا  الدداراسدددديدد  -
 تحسددددين الإرشدددداا الأكاايمي -
إجراء اسؤؤؤتبيانات د رية لقيا    -

 .راا ال لاب

تجهيزات نسؤؤؤؤبؤة راؤؤؤؤؤا ال لاب عن   -
 .القاعات

 .عدد الاستبيانات المنفذة يلال العار -
2025 2026 

مركز  مدير   -
 اليدمات

 
 حده الارشؤاد  مدير   -

 الأكاديمي

شؤؤؤؤؤو ن  -  كؤيؤؤل 
 تعلير ال لاب

يؤؤدمؤؤة    -  كيؤؤل 
الؤمؤجؤتؤمؤم  تؤنؤمؤيؤؤة  

 البيئة.

5000000 

5 
الينتينعينلينم   دور  تينعينزيينز 

 الذاتي

نشؤؤؤؤر ثقؤالؤة التعلير الؤذاتي بين   -
  . أعاؤاء هيئة التدري ال لاب  

  .دعر إعداد مقررات إلكتر نية -
ت لير م ؤؤؤادر إلكتر نية للتعلر  -

 .الذاتي

عؤدد المقررات الإلكتر نيؤة المرل عؤة على 
          .الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤن ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة

راؤؤا ال لاب عن م ؤؤادر  برامخ  نسؤؤبة
 .التعلر الذاتي 

2025 
– 

2027 

2025 – 
2027 

   وحددددا مؤؤؤؤديؤؤؤؤر  
 المعل مات تكن ل جيا

 
منسؤؤؤؤقي الأقسؤؤؤؤؤؤار  -

  البرامخ
 

 عميد الكلية-
 
شؤؤؤؤؤئؤ ن -  كؤيؤؤل 

 ال لاب
 حؤؤدة اؤؤؤؤمؤؤان  -

 الج دة

200000 

 

 

 . الاقتصاديةتنمية الموارد الذاتية للكلية لتحقيق الاستدامة    : ي الثان الهدف الاستراتيجي  

 

 م
الأهداف 

 الفرعية 
 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات 

 المدي الزمني 

 التنفيذ مسئول 
مسئول 

 المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 
 تاواع ا  مصاااااا   

 الدخل للكلية

اسؤؤؤؤتحؤداث برامخ دراسؤؤؤؤيؤة ننمؤار  -
 الساعات المعتمدة

 إنشاء برامج -
 السددداتا  بنمار    اراسدددا  تليا- 

 الدددددددددمدددددددددعدددددددددتدددددددددمدددددددددا  
 اسددددتحدداا  ابلومددا  مدداعوتدد   -
 تقايم خاما  استشاري  بحثي  -

الؤؤدراسؤؤؤؤيؤؤة  عؤؤدد   - البرامخ 
 المستحدثة

  

نسبة زيادة الإيرادات من   -

.      البرامج المدفوعة   

2025 2030 

 الحس ب ت وحدةمدير   -

 لجنة التعليم والطلاب-

لجنة الدراسااااات  مقرر -

 العليا

وحااااادة ماااااديااااار  -

 الاستشارات البحثية

 عميد الكلية

 
200000 

2 
 اسااااااا اااا اااا اااا  

 الإمكا اا ت ال  ا ةاة

 ب لكلية

 تأجير قاتا  الأنشط  خارج أوقا  -
 الددددددددددددددددددددداراسددددددددددددددددددددددددد  

 اسددددتخداام معدامدل الحداسدددددب عي -

 تدداا الفعدداليددا  المدداعوتدد   -
 العائا السنوي من الخاما  -

 2000000 عميد الكلية أمين الكلية 2026 2025



 

4 

 الدددددتددددداريدددددب الدددددمددددداعدددددو 
 إنشاء وحا  إنتاج مطبوتا  تلمي  -

3 

 تو ية العلاق ت

 م  الخر جين

 وال ؤسس ت

 الداع ة 

  اتإطلاق مب   

 إاش ء ق عدة بي ا ت لخر جي -

    الكلية

 توظيم مل قي ت تعظيف و ع  ة   -

إنشاء قاعدة بيانات محدثة  -
 . لليريجين

 عدد ملتقيات الت ميف المنعقدة-
 وةدة الخر جينمدير  2027 2025

وكيل شئون  

المجتمع  

وخدمة 

 البيئة 

250000 

4 
 تسع ق البرامج

 الأك    ية

 والبح ية للكلية

 تص يم معا   ع ئية اة رافية -

 للبرامج 

 تطع ر معق  إلك رواي م عد -

 اللغ ت

 تعسي  ال رو ج عبر وس ئل -

 ال عاصل الاج   عي 

تحديث  ت  ير الم قم   -
 . الإلكتر ني للكلية

 
الزيارات الشهرية  عدد  -

 للم قم الإلكتر ني 

2025 2026 
وحدة تكنولوجيا  مدير

 المعلومات 

وكيل الكلية 

لشئون 

 الطلاب

وكيل الكلية 

للدراسات  

العليا 

والبحث 

 العلمي

250000 

5 

 إاش ء شراك ت

 م  القط ع

 الخ ص والهيئ ت

 ال ق فية

 تعقي  بروتعكعلات تع ون بح ي -

 وتد  بي 

 اس قب ل ت ع لات أو  عم -

 لأاشطة طلابية

 توظيم ادوات م علة من جه ت -

  اعية 

عدد بر ت ك لات التعا ن   -

 . البحثي  التدريبي الم قعة
 . 

عدد الند ات  الفعاليات  
 المم لة من جهات راعية 

 الخريجينمدير وحدة  2027 2025

وكيل الكلية 

لخدمة  

لمجتمع  ا

وشئون  

 البيئة

250000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

دعم منظومة ضمان الجودة والتحسج المستمر في ضوء معايير الجودة المحلية    الثالث: الهدف الاستراتيجي  
 والإقليمية. 

 

 م
الأهداف 

 الفرعية 
 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات 

 المدي الزمني 
مسئول 

 التنفيذ 

مسئول 

 المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

 تااعاا  اا  ثااقاا فااة

 الاجاع ة بايان جا ايا 

 الكلية  منسوبي

 توفيا   و ات تععياة  و  اة ةعل-

 ماااااعااااا  ااااايااااار الاااااجاااااع ة

 إ ماا   ماافاا  ااياام الااجااع ة فااي -

 الاجااا ااا ااا عااا ت والااا اااقااا   ااار 

 إصاادا  اشاارات  و  ة عن الأ اء 

 ال ؤسسي

 عااد  الاادو ات الاا ااواافاا ة  -

في أنشاااطة   عدد المشااااكين -

 الجودة

2025 2026 

لجنة مقرر 

التوعية 

والنشر 

 والتدريب

وحدة ضمان 

 الجودة
200000 

2 

 تاحااد اا  وتافاعاياال

 اااظاام الاا ااراجاعااة

 الااداخليااة وال قع م

 ال اتي

 توفياا  مراجعااة  اخليااة  و  ااة -

 لاااالااااباااارامااااج والااااعةاااادات 

 إعدا  تق   ر تقع م ذاتي سااااوع ة -

 تافاعاياال أ وات الاقاياا   الاكا اي -

 والكيفي

نسؤؤؤبة البرامخ  ال حدات التي  -

 ياعت للمراجعة

عؤدد عمليؤات المراجعؤة الؤدايليؤة  -

 المنفذة

2025 2026 

 يمسؤول

وحدة ب الجودة

 ضمان الجودة 

 ضمان وةدة

 الجع ة
200000 

3 

 للاع  اا   التجهيز

 الااااباااارامااااجااااي

 وال ؤسسي

 تجهي  ملفاا ت الاع  اا   لج ي    -

 والاااااكااااالاااااياااااة  الاااااباااااراماااااج

  الاا ااقااد اام لاالاعاا اا اا   الاا ااحاالااي -

 ما اا باعااة إجاراءات الا  اا  ات -

 ال يدااية للهيئ ت ال ع  دة

عدد البرامخ التي تر التقدير لها  -

 للاعتماد 

 ا  ئج ال    ات ال قيي ية -

2025 2027 

وحدة  مدير -

 ضمان الجودة 

رؤساء   -

الأقسام 

 العلمية

 500000 عميد الكلية

4 

 مؤشاارات تحديث

 الأ اء ال ؤساااسااي

 وتحااد اا  قعاعااد

 البي ا ت

 

 تحاد ا  قعاعاد البيا اا ت سااااوع ا    -

  با  الا اؤشااااارات باا لاخاطااة -

 الاس راتيجية

-  

نسبة تحديث قواعد البيانات  

.السنوي  
عدد الموشرات الموسسية التي  
تر تحديثها  رب ها بالي ة  

 الاستراتيجية

2025 2026 
 وةدة ض  ن

 الجع ة
 500000 عميد الكلية
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 الجودة. رفع تنافسية الخريج من خلال برامج تعليمية وأنشطة تدريبية عالية    الرابع: الهدف الاستراتيجي  
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م

 المدي الزمني 

 المتابعة مسئول  مسئول التنفيذ 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

 تااطااع اار الااباارامااج

 الأك    ية ب       شا  

 م  اة يا ج ت سااااعق

 الع ل

 تحااد اا  تعصاااايفاا ت -

 الاا ااقاار ات والااباارامااج

 اسااا حدا  مسااا  ات -

 تاخصااااصاااايااة جااد اادة 

 إشارا  ساعق الع ل في -

 تص يم البرامج

 عااد  الااباارامااج -

 الااامساااااااتاااحاااد اااة 

 

رضاااااا أصااااحااب -

عان   خارياجاي  الاعاماال 

 البرامج المطورة

2025 2026 

  ؤس ء الأقس م العل ية

 إدارة الدراسة والامتحانات

 لجان توصيفات البرامج

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 

250000 

2 

 تااعاا  اا  الاا ااهاا  ات

 الا اطاباياقايااة والا اهاوايااة 

 للطلاب

 توفياا  برامج تااد  بيااة -

 عا الايااة  اخاال الاكالايااة

 وخااااااااا  جاااااااااهااااااااا  

 عاااقاااد  و ات فاااي -

 الاا ااهاا  ات الاا ااقااواايااة

 تفعيل ال د  ب ال يدااي -

 م  جه ت ال ج   

سااااباة مشااااااركاة ن-

الاباراماج  فاي  الاطالاب 

 التدريبية

2025 2027 

جان التدريب مقرري  -

 داخل الأقسام العلمية

 مركز الخدمات -

 وكيل الكلية لشئعن-

 الطلاب

وكيل الكلية لخدمة -

 المجتمع وشئون البيئة

25000 

3 

 تحساين كف ءة الإ شا  

 الأكاا   ا اي والا اعجاياا 

 ال هوي

 لق ءات  و  ة للإ شا   -

 الأكاا   اا ااي والاا ااهااوااي 

 تد  ب أعضاااا ء  يئة -

 ال د  س عل  الإ ش  

 عااد  الاالااقاا ءات -

 الاااااا ااااااواااااافاااااا ة

 ا ا ئج اساااا بيا ا ت -

  ض  الطلاب

2025 2026 
 الإ ش   وحدةمدير 

 الأك    ي 
 250000 عميد الكلية

4 

 تاعا  ا  الا شاااااا  كااة

 الاااطااالاباااياااة فاااي

 ال ساا بق ت والأاشااطة

 العل ية

  عم ال شااااا  كااة في -

 الا اؤتا ارات الاطالابايااة

 إاشاااااا ء فارق باحا ايااة -

 طاااااااااالاباااااااااايااااااااااة 

 جعائ  لل شااااروعا ت -

 ال   ي ة

 عاد  ال شاااا  كا ت  -

 عاااد  الاااجاااعائااا  -

 اسابة ال ش  كة من -

 إج  لي الطلاب

 رعاية الطلابمديرة  2027 2025
 وكيل الكلية لشئعن

 ال عليم والطلاب
250000 
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5 

 تعسااي  الشااراك ت م 

 مؤساااسااا ت ال عظيف

 وجه ت ال د  ب

 مل قي ت تعظيف سااوع ة  -

 بروتعكعلات تد  ب م -

 الااااا اااااؤسااااااساااااااا ت 

 ماوصااااااة إلاكا ارواايااة -

 لل د  ب والعظ ئف

 عاااد  جاااهااا ت -

 ال عظيف ال شااا  كة 

 عااااد  فاااارص -

 ال د  ب ال قدمة

 وةدة م  بعة الخر جين 2027 2025
وكيل الكلية لخدمة  

 المجتمع وشئون البيئة
250000 

 

 الهدف الاستراتيجي الخامس : دعم وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .
 

 م
الأهداف 

 الفرعية 
 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات 

 المدي الزمني 

 مسئول المتابعة  مسئول التنفيذ 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

  فاااا  كاااافاااا ءة

 أعضاااااا ء  ايائااة 

 الااا اااد  اااس فااي

 ال اد  س الج معي 

 الإلكتروني

 عاقااد  و ات تااد  ابايااة فاي -

 تصااا يم ال قر ات الإلك رواية 

 تااد  ااب عل  أاظ ااة إ ا ة -

 الاااااااااا ااااااااااعاااااااااالاااااااااام

 تباوي أساااااا ليااب ال ااد  س -

 ال ف علي

 عااد  الاادو ات الاا ااواافاا ة -

 اسابة أعضا ء  يئة ال د  س -

 الااااااا شاااااااااا  كااااااايااااااان 

 ماد   ضاااا  الطلاب عن -

 الأ اء ال د  سي

2025 2026 

 مرك  تو ية-

 قد ات أعض ء

  يئة ال د  س

 ز الخدمات مرك-

 بالجامعة -

وكيل الكلية لخدمة -

 المجتمع وشئون البيئة

250000 

2 

 تاوا ايااة الاقااد ات

 البح ية لأعضااا ء

  يئة ال د  س

 تااوااظااياام و ش عاا اال فااي-

 موهجي ت البح  والوشار العل ي

 تقااد م موح  اخليااة للبحع  -

 الااااا اااااطاااااباااااياااااقاااااياااااة

  عاام الاا ااقااد اام لاالاا ااجاالات -

 ال صوفة  ولي   

 عاااد  و ش الاااعااا ااال  -

 عد  الأبح   ال وشع ة -

الاااااامااااااناااااا  -  عاااااادد 

 ةجم الدعم ال قدم -

2025 2027 
البحث  لجنة

 العلمي

 وكيل الكلية للد اس ت

 العلي 
250000 

3 

  عااام الاااهااايااائاااة

 ال عا وااة أكا    يا   

 ومهوي   

  و ات تاد  بياة خا صاااااة -

 بااا لاااهااايااائاااة الااا اااعااا وااااة 

 إشاراكهم في أع  ل ال د  س -

 والإشراف تحت إشراف مب شر

 عااد  الاادو ات الا اقاادمااة  -

 اسااااااباااة الااا شاااااا  كاااة  -

 مسا ع  ال قييم من الأسا ت ة -

 ال شرفين

2025 2026 

 ال د  ب لجنة-

 ب لكلية

 

 مركز الخدمات -

 الأقسام العلمية-

 وحدة ضمان الجودة-

الكلية لخدمة وكيل -

 المجتمع وشئون البيئة

 وكيل الكلية للد اس ت-

 العلي 

25000 
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4 

 تاحافايا  الا ا ايا 

 الأكااااا   ااااا اااااي 

 وال هوي

 جعائ  سااوع ة لأفضاال أ اء -

 أكاااا   اااا ااااي وبااااحاااا ااااي

 توظيم مل ق  سااوع  للاب ك   -

 الأكااااااااااا   ااااااااااا اااااااااااي 

  عام ةضااااع  الا اؤتا ارات -

 الدولية

 عااد  الاجاعائا  الا ا اواعةااة -

 عاااد  الااا اااؤتااا ااارات -

 والاااااااا شااااااااااا  كاااااااا ت 

 اسبة ال قدم في ال رقية -

2026 2027 

التميز  لجوة

واستشراق 

 المستقبل 

 250000 ع يد الكلية

5 

 تااعاا  اا  ثااقاا فااة

 الع اال الج اا عي

 والاااا ااااطااااع اااار 

 ال ؤسسي

 عقااد اج  اا عاا ت تطع ر ااة -

  و  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة

 توفياا  مشااااروعاا ت ع اال -

 جااا ااا عاااي بااايااان الأقساااااا م

 تقااد م  و ات في مهاا  ات -

 القي  ة والإ ا ة

 -عاد  الاج  ا عا ت ال وفا ة -

 عد  ال شااروع ت ال شاا ركة

 عد  ال شاا  كين في برامج -

 القي  ة

2025 2027 
 وةدة ض  ن

 الجع ة
 250000 عميد الكلية

 

 الجهاز الإداري . الهدف الاستراتيجي السادس : دعم وتطوير 
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م

 المدي الزمني 
مسئول 

 التنفيذ 
 مسئول المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

  فاا  كاافاا ءة الااجااهاا  

 الإ ا   فااااااااااااي

 الجعااااب الإ ا  ااةبعض

 والفوية

 توظيم  و ات تااد  بيااة في -

 اااظاام الااعاا اال الااحااد اا ااة 

 تع    مها  ات اساااا خادام -

 الح سب الآلي واظم ال علعم ت 

 تبوي ثق فة الجع ة في الأ اء -

 الإ ا  

 عاد  الادو ات ال وفا ة -

 اسااااابااة الا اعظافايان -

 الح صاالين عل  ال د  ب

 ا  ئج تقييم الأ اء -

2025 2026 

 إ ا ة-

عمليات 

 ل عا  

 البشر ة

 ب لكلية

مركز   -

 الخدمات

 مدير عام الكلية-

وكيل الكلية لخدمة  --

 المجتمع وشئون البيئة

 

2 

 تاحسااااايان بايائااة الاعا اال

 الإ ا  ااة لا اكاعن ماحافا ة 

 ومو جة

 تطع ر ال كاا تااب الإ ا  ااة -

 وتاهايائا اهاا  لالاعا اال الافاعاا ل 

 تاطاباياق أااظا ااة الاعا اال -

 الإلك رواي وتقلياال الع قياا ت

 تعفير الأ وات وال جهي ات -

 الإ ا  ة ال و سبة

 مساا ع   ضاا  الع ملين -

 اسااابة ال حعل الرق ي -

 فااااااي الإجااااااراءات

 عاد  مكا تاب الخادماة -

 ال طع ة

2025 2026 
مدير عام 

 الكلية 
 3000000 عميد الكلية
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3 
 تع    الااضاب ط الإ ا  

 والشف فية

 تاافااعااياال لااعائااح وقااعاعااد-

 الااضاااااابااا ط الاااعظااايااافاااي

 الاوصااااا  اشااااار مايا اا ق -

 الاااعظااايااافاااي وتاااعااا ااايااا ااا 

 عاقااد اجا ا اا عاا ت  و  ااة -

 لل راجعة وال عجي 

 عااد  الاجاا اا اا عاا ت -

 الاااااا ااااااوااااااعااااااقاااااادة 

بالوصا    اسابة الال  ام -

 الاااااااعظااااااايااااااافاااااااي 

 اا اا ئاج تاقاا   ار الأ اء -

 السوع ة

2025 2027 

إدارة  

الشئون 

 الإدارية 

 200000 الكلية عام  مد ر

4 

 تو يااة القااد ات القياا   ااة

 لاد  الصااااف ال ا اي من

 الإ ا  ين

 تحااد ااد الكفاا ءات ال ح  لااة -

 وتاااااااااد  اااااااااباااااااااهااااااااا  

 إت ةة فرص لل شااا  كة في -

 لااااجاااا ن الاااا ااااطااااع اااار 

  و ات تاه يلياة في القيا  ة -

 ال ؤسسية

 عاد  الكفا ءات ال اد باة  -

 ماد  مشاااا  ك هم في -

 الأعااا ااا ل الاااقااايااا   اااة 

 ا  ئج تقييم البرامج -

2025 2027 

 إ ا ة-

عمليات 

 ل عا  

 البشر ة

 ب لكلية

 

مركز   -

 الخدمات

 مدير عام الكلية-

وكيل الكلية لخدمة -

 المجتمع وشئون البيئة

 

 

200000 

5 
 تاحافايا  الاعاا مالايان وتاقااد ار

 جهع  م

 وضااااا  ااظاا م لالاحاعافا  -

 الاااا اااارتاااابااااطااااة باااا لأ اء

 تاكار ام الا اعظافايان الا ا ا ايا  ان -

 ساااااااااااااااوااااااااااااع اااااااااااا   

 اساااا بيا اا ت  و  اة لقيا   -

 الرض  العظيفي

 عد  ال كرمين ساااوع     -

 اسااااباة الرضاااا  العا م  -

 تق   ر ال قييم ال اتي -

2025 2027 

مدير عام -

 الكلية 

إدارة -

الشئون 

 المالية 

 2000000 ع يد الكلية
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 الهدف الاستراتيجي السابع : تطوير منظومة البحث العلمي والأنشطة العلمية . 
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م

 المدي الزمني 
مسئول 

 التنفيذ 

مسئول 

 المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

 تاحافايا  أعضاااااا ء  ايائااة 

 ال د  س عل  الوشار العل ي 

 في ال جلات ال حك ة

 توظيم و ش تاد  اب عل  -

 آلااياا ت الااوشاااااار الاادولااي 

 تعفير  عم م لي للوشاار في -

 مااااجاااالات مصاااااااواااافااااة

 م  بعة أ اء الوشاار للأقساا م -

 العل ية

 عد  الأبح   ال وشاااع ة -

 سااااااااااااااوااااااااااع اااااااااا   

 عااد  الا شاااااا  كايان فاي -

 الاااااااااااااااااااااااااااااااع ش

 ةجم الدعم ال قدم -

2025 2027 
لجنه البحث 

 العلمي

 وكيل الكلية

 لشئعن

 الد اس ت

 العلي  والبحع 

200000 

2 

  عم البحع  ال طبيقياة ال ي 

 تاخاادم قضاااااا  اا  الا اجا ا ا 

 وال و ية ال س دامة

 طرح أولع  ت بح ية سوع ة -

 ماارتاابااطااة باا لاا ااواا اااياااة 

 ت ع اال مشااااا     بح يااة -

 تاااطاااباااياااقاااياااة  اخااالاااياااة 

 عقاد شااااراكا ت بح ياة م  -

 جه ت مج  عية

 عااد  البحع  ال طبيقيااة -

 الاااااااا ااااااااواااااااافاااااااا ة

 عاد  الجها ت الشاااار كاة -

 أثر الو ا ئج البح ياة عل  -

 ال ج   

2025 2027 

 لجوة-

التخطيط  

 الاستراتيجي 

وكيل الكلية -

لخدمة المجتمع 

 وشئون البيئة 

 

200000 

3 
 تشااجي  فرق البح  العل ي 

 )البينية(م عد ة ال خصص ت

 تشااااكياال فرق بح يااة من -

 ماخا الافااة  تاخصااااصااااااات

 ت ع ل مشااااروع ت بح ية -

 جااااااااا ااااااااا عاااااااااياااااااااة

 عل يااة ورش عماال توظيم -

  اخلية لعرض ال ج  ب

 عااد  الافارق الاباحا ايااة -

 الاااااا شاااااااااا ااااااركااااااة 

 عااد  الاا شااااااروعاا ت -

 الااجاا اا عاايااة الاا ااواافاا ة

 ا  ئج تقييم الأبح   -

2025 2026 
لجنه البحث 

 العلمي

 وكيل الكلية

 لشئعن

 الد اس ت

 العلي  والبحع 

200000 

4 

 تعسااااي  ال شاااااا  كااة في 

  والأنشاااااطااة الا اؤتا ارات

 العل ية

 تاعفاياار  عام لاحضاااااع  -

 الاا ااؤتاا اارات الااعاالاا اايااة 

 توظيم مؤت ر عل ي سااوع  -

  لااااااالاااااااكااااااالاااااااياااااااة

 تحفي  تقاد م أو اق عل ياة -

 الأقسام  من ج ي 

 عاااد  الااا شاااااا  كااا ت -

 بااااا لااااا اااااؤتااااا ااااارات 

 عااد  الأو اق الا اقاادمااة  -

 اسبة الأقس م ال ش  كة -

2025 2027 

لجنه -

البحث 

 العلمي

إدارة -

العلاقات 

 وكيل الكلية

 لشئعن

 الد اس ت

 العلي  والبحع 

200000 



 

11 

الثقتافية 

 والبحوث 

5 
 تع    البوية ال ح ية البح ية

 ب لكلية

 ال عا مال البح ياة إنشااااااء --

 ت و د الكلية بقعاعد بي ا ت -

وعااالامايااة  عالا ايااة  ماحالايااة 

 تحد   اظ م ال ك بة الرق ية-

البحثيااة عااد  ال -  معاااماال 

 قعاعد هذه  اساب اسا خدام -

الاامساااااتااخاادمااياان(   )عاادد 

  ضاااااا  الاباا ةا ايان عان -

 الخدم ت البح ية

2025 2026 
لجنه البحث 

 العلمي

 وكيل الكلية

 لشئعن

 الد اس ت

 العلي  والبحع 

200000 

 

 . البيئةالمجتمع المحيط والعمل علي تنمية   وأولوياتتلبية احتياجات  الثامن:الهدف الاستراتيجي 
 

 م
الأهداف 

 الفرعية 
 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات 

 المدي الزمني 
مسئول 

 التنفيذ 

مسئول 

 المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 

تنفيذ برامج توعوية 

تاخاادم   وتاثاقايافايااة 

 قضايا المجتمع

 

  تنظيم نادوات توعياة بيئياة وصااااحياة و قاافياة-

الجهااات الحكوميااة والمجتمعيااة  التعاااون مع 

 كمناهضه العن  ضد المرأة.

 شراك الطلاب في الأنشطة المجتمعية-إ

 عدد الفعاليات المنفذة-

 عدد المشاركين - 

 تقارير رضا المجتمع - 

2025 2027 
مركز  

 الخدمات

وكيل  -

الكلية  

لخدمة  

المجتمع  

وشئون  

 البيئة

200000 

2 

 

المسااهمة في تنمية  

 البيئة المحلية

 

تنظيم ورش عمال للمواننين لتعرفيهم بكيفياة  -

 المعلومات المو قة الوصول إلى

المشاااااركاة في مشااااروعاات رقمناة الو اا   -

 التاريخية والمحلية

ومعلومااتياة للطلاب  تنظيم مسااااابقاات  قاافياة  -

 في القري والمراكز

 المشاركة في مبادرات القراء للجميع -

تقاديم الادعم الفني والتقني لمكتباات المادار   -

 والمراكز الثقافية في القرى والمراكز

تنظيم نادوات توعياة باالصااااحاة النفسااااياة -

 ومهارات التواصل وحل النزاعات

عادد المشاااااركين في ورش -

 العمل من المواننين

 عد  العث ئق ال ي تم-

  - ق و ه  

 عد  ال ش  كين من الطلاب 

فية  ال عضعع ت ال ق في 

 والمعلوماتية.

 عد  ال ك ب ت ال دععمة --

  فوي  

 عد  الجلس ت الإ ش   ة -.

  -.ال وف ة

2025 2026 

إدارة خدمة  -

المجتمع  

وخدمة 

 البيئة

وكيل  -

الكلية  

لخدمة  

المجتمع  

ون  وشئ

 البيئة

2000000 
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تقديم الدعم النفسااي والإرشاااد الأساارى في  -

 المدار  والمراكز المجتمعية 

لا نافااال  وي  - نافساااايااة  اخاتابااارات  تانافايااذ 

في المجتمع   الاحتيااجاات الخااصاااااة ودمجهم

  نفيذ حملات تشجير ونظافة

لاادعم  - للقرى والماادن  إعااداد خرا ط رقميااة 

 متخذي القرار

لتنظي  - إنلاق مبااادرات تطوعيااة نلابيااة 

 لمنان  السكنية المحيطة بالجامعة وتجميل ا

 إعداد دراسات بيئية ميدانية - 

 عااد  الأطاافاا ل الاا  اان --

  -.خضععا للاخ ب  ات

و  عد  الأشااج   ال   وعة -

 المنان  التي تم تنظيفها

  -.عد  الخرائ  الُ و جة --

 عاد  الاد اساااا ت ال وفا ة --

 سوع   

3 

 

تعزيز مشااااااركااة 

فاااي  الاااكااالاااياااة 

 المبادرات القومية

 

  المشاركة في مبادرة حياة كريمة-

 –تعليمية   –تنظيم قوافل مجتمعية )صااااحية -

   بيئية(

 المساهمة في مبادرات محو الأمية-

 عدد المشاركات المجتمعية   -

 عدد القوافل المنفذة  - 

 الجغرافيةنطاق التغطية  -

2025 2027 

إدارة خدمة  -

المجتمع  

وخدمة 

 البيئة

وكيل  -

الكلية  

لخدمة  

المجتمع  

وشئون  

 البيئة

200000 

4 

 

الابايائاي   الاوعاي  رفاع 

 لطلبة الكلية

 

 تنفيذ برامج وأنشطة نلابية بيئية   -

 دعم مشروعات التخرج  ات الصلة بالبيئة  - 

 تنظيم مسابقات توعوية بيئية-

 عدد الأنشطة المنفذة  -

 نسبة مشاركة الطلاب -

 نتا ج استبيانات التوعية -

2025 2026 
رعاية  

 الطلاب

وكيل  -

الكلية  

لخدمة  

المجتمع  

وشئون  

 البيئة

200000 

5 

 

شاااااراكااات  إبارام 

لخاادمااة  مجتمعيااة 

 البيئة

 

الاجاهااات   - ماع  تاعاااون  باروتاوكاولات  تاوقاياع 

 المحلية

 تنفيذ أنشطة ومبادرات مشتركة   -

 تبادل الخبرات مع منظمات المجتمع المدني -

 عدد الشراكات الموقعة-

الامانافااذة   - الأنشااااطااة  عاادد 

 بالشراكة 

على    -  الأنشااااطااة  تلااا  أ ر 

 المجتمع

2025 2027 

إدارة تنمية 

المجتمع  

وخدمة 

 البيئة

وكيل  -

الكلية  

لخدمة  

المجتمع  

وشئون  

البيئة 

 الجودة

200000 
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 : تعزيز وتنمية ودمج وتمكين أصحاب الهمم بالمجتمع الجامعي .  الاستراتيجي التاسعالهدف 
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م

 المدي الزمني 
مسئول 

 التنفيذ 
 مسئول المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه 
 إلي من

1 
تهيئة بيئة الكلية لتناساب  

 الهمم.أصحاب 

تطوير الماداخال والمراف    -

   لتكون مهيأة

تاعالايامايااة    - تاجاهايازات  تاوفايار 

 مساعدة 

 عدد التعديلات المنفذة   -

مدى رضااااا أصااااحاب  -

 الهمم 

2025 2026 
لجنة  وي  

 ت الاحتياجا

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
200000 

2 

أكااادياماي  دعام  تاقااديام 

 مخصص

 

 

تعيين مرشااادين أكاديميين   -

 متخصصين 

تكيي  المناهج وأسااااليب  - 

 التقييم  

تاعالايامايااة    - خاطاط  تصاااامايام 

 فردية

 عدد الطلاب المدعومين  -

الأداء   -  مااااعاااادلات 

   الأكاديمي

 تقارير الدعم المقدمة -

2025 2026 
وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب
200000 

3 

أصااااحااب الهمم تمكين  

 في أنشطة الكلية

 

إشااااراكهم في الأنشااااطاة    -

 الثقافية والرياضية والفنية 

 تنظيم فعاليات مخصصة  -

دعم وتكوين فرق نلابياة    - 

 دامجة

عادد المشااااااركاات في    -

  الأنشطة

 عدد الفعاليات الخاصة  -

 تقارير تقييم الدمج -

2025 2027 
 رعاية الطلاب 

 

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب
200000 

4 

 

تادرياب أعضااااااء هيئاة 

 التدريس والإداريين

 

تنظيم ورش تادريبياة حول   -

كيفية التعامل مع أصااااحاب 

 الهمم

البيئااة   - في  الأداء  متااابعااة 

 الصفية

 عدد الورش المنفذة  -

 نسبة المشاركين  -

نتا ج الاسااااتبيانات قبل  - 

 وبعد التدريب

2025 2027 

 لجنة التدريب-

مركز  -

 الخدمات

مركز تنمية -

قدرات أعضاء 

 هيئة التدريس

 وحدة ضمان الجودة-

وكيل الكلية لخدمة  --

 المجتمع وشئون البيئة

 بالجامعة  -

200000 

5 

 

إدمااج أصااااحااب الهمم 

 في سوق العمل

 

تاو ايا     - ماعااار   تاناظايام 

 مخصصة 

   عقد دورات تأهيل مهني - 

  المشاركينعدد -

الاتاو ايا    - فارل  عاادد 

 الفعلية

 تقييم أ ر البرامج -

2025 2027 
وحدة 

 الخريجين

وكيل الكلية لخدمة  --

المجتمع وشئون البيئة 

 الجودة

20000 
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التعااون مع مؤسااااسااااات    -

 وجهات تو ي 

 

 المستقبلية. تعزيز إدارة المخاطر في استراتيجيات إدارة التغيرات  العاشر:الهدف الاستراتيجي 
 

 مؤشرات الأداء  الأنشطة والإجراءات  الأهداف الفرعية  م

 المدي الزمني 

 مسئول التنفيذ 
مسئول 

 المتابعة 

الميزانية  

بالألف 

 جنيه ب
 إلي  من 

1 

 إاشاا ء اظ م مؤسااسااي

 لإ ا ة الااا اااخااا طااار

 والأ م ت

 تشااااكيال لجواة لإ ا ة ال خا طر -

 إعدا   ليل إجراءات لل ع مل م  -

 الاااااااااااااااااااطاااااااااااااااااااعا  

 توفيا  تاد  با ت  و  اة ل حا كا ة -

 الأ م ت

 خطاة إ ا ة مخا طرتوافر   -

 مااااااااااااحاااااااااااادثااااااااااااة

 عااد  ال ااد  باا ت ال وفاا ة  -

 ا  ئج تقييم الاس عدا  -

2025 2026 

 ال خطي  لجنة-

 الاس راتيجي 

الأزمات   - وةدة

 والكوارت

ضمان وحدة -

 الجودة

 عميد الكلية-

20000 

2 

مانسااااوباي    فا  وعاي

 ب فاا  يم إ ا ة الكليااة

 ال خ طر

 تاوافاياا  و ش عا اال تاععاع ااة -

 توظيم فع لي ت أسااابععية للأمن -

 والسلامة

 عااد  الااع ش الاا ااواافاا ة  -

 عااد  الاا ساااااا اافاايااد اان  -

 ا  ئج اس بي ا ت الععي -

2025 2026 
الأزمات   وةدة

 والكوارت
 200000 عميد الكلية

3 

 تااعاا  اا  الااجاا  اا  ااة

 ال كوعلعجيااة ل عاجهااة

 الأ م ت

 تحاد ا  البوياة ال ح ياة الرق ياة -

  عم ال حعل الرق ي في ال عليم -

 والإ ا ة

 تاطاع ار أااظا ااة إااا ا  ماباكار -

 إلك رواية

 اسااااباة ال حاد  ا ت ال وج ة -

 مد  الج    ة ال كوعلعجية -

 سرعة الاس ج بة للطعا   -

2025 2027 
 ال حعل لجنة

 الرق ي 

 وةدة ض  ن

 الجع ة
200000 

4 

 ال غيرات اسااتشاارا 

 ال ساا قبلية و مجه  في

 ال خطي 

 مراجعااة الخط  الااد اساااايااة -

 يااة لا ضااااا ايان ما اغايارات الاعا 

 إطلاق مقر ات ةعل اس شراف -

 الااااااا سااااااااااا اااااااقااااااابااااااال 

 عقد ادوات  و  ة لاساا شااراف -

 ال حد  ت

 عااد  الا اقار ات الا اطاع ة -

 عاااد  الااافاااعااا لااايااا ت  -

 آ اء الطلاب وأعضااااا ء -

  يئة ال د  س

2026 2027 

وحدة التميز  

واستشرا  

 المستقبل 

 200000 عميد الكلية

5 

 المحلي  تعسي  ال ع ون

 فاااي إ ا ة الأ مااا ت

 وال خ طر

 تاعقايا  اتافاا قاياا ت تاعاا ون ما  -

 محلياة  جا معا ت ومراك  أبحا  

 الا شاااااا  كااة فاي ماؤتا ارات -

 ماااااااا ااااااااخصااااااااااصااااااااااااة 

 تجاربهم الاس ف  ة من -

 عااد  الاتفاا قياا ت ال برمااة -

 المحلية  عد  ال شاااا  ك ت -

 المحلية تطبيق ال    سا ت -

 الو جحة

2025 2027 
إدارة العلاقات  

 الثقافية والبحوث

 وكيل الكلية

 للد اس ت

 العلي 

200000 


